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Processo: 398/2025 Data: 30/01/2025 14:15 Situac¢édo: Encaminhado
Requerente: CONTROLADORIA INTERNA Documento:
Contato: CONTROLADORIA INTERNA - Tel: 4635431122 - controleinterno@realeza.pr.gov.br
Assunto: RECOMENDAGOES ADMINISTRATIVAS CONTROLE INTERNO

Descrigao: Processo para Confecgao de relatério de fiscalizagdo do Controle Interno, aberto em virtude da Noticia de Fato n°
0118.25.000020-5 encaminhada pelo Ministério Publico do Estado do Parana.

Ocorréncia: 1 Data: 30/01/2025 14:15:31 Previsdo: 09/02/2025
De: EVANDRO JOSE FRIZZO Para: EVANDRO JOSE FRIZZO
Fase/Etapa: INICIAL/RECOMENDAGAO C.I. Confirmagéo: OK

Descrigao: Abertura do processo

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em
NF 011825000020-5 - Despacho - diligencia - DESPACHO INICIAL - Noticia de Fato n°
Oficio 021-2025 - Chefe do RH da Prefeitura Oficio encaminhado ao RH

e-mail do MP - destinatario gabinete do E-mail onde o Controle Interno Tomou
Ocorréncia: 2 Data: 30/01/2025 14:28:53 Previsé@o: 09/02/2025
De: EVANDRO JOSE FRIZZO Para: EVANDRO JOSE FRIZZO
Fase/Etapa: INICIAL/RECOMENDAGAO C.I. Confirmagéo: OK

Descrigao: Diligéncia para Juntada de documentos

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em
Lei Complementar 01-2022 Regime Juridico Documentos analisados
DECRETO MUNICIPAL N° 3.924, DE 06 DE Documentos analisados
DECRETO MUNICIPAL N° 4.821, DE 17 DE Documentos analisados

OFICIO SCI 01-2025 Solicitacéo de Documentos analisados
e-mail resposta do Gabinete ao MP.pdf Documentos analisados
Resposta Oficio mp - RH.pdf Documentos analisados
Ocorréncia: 3 Data: 31/01/2025 11:22:17 Previsdo: 10/02/2025
De: EVANDRO JOSE FRIZZO Para: PAULO CEZAR CASARIL
Fase/Etapa: INICIAL/MANIFESTACAO DA GESTAO Confirmacéo: OK

Descrigdo: Segue Relatério de fiscalizagdo de Controle de Jornada de Trabalho com os achados preliminares elaborados pela controladoria
interna, para a manifestacéo da Gestéo quanto a concordancia ou ndo dos achados e quanto as recomendacdes elaboradas.

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em
Relatério de Fiscalizagdo de Controle De Relatério de fiscalizagdo de Controle de
Ocorréncia: 4 Data: 31/01/2025 11:51:55 Previsdo: 02/03/2025
De: Paulo Cezar Casaril Para: EVANDRO JOSE FRIZZO
Fase/Etapa: ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO Confirmacéo: OK

Descri¢ao: aceito

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
Relatorio de Fiscalizagdo de Controle De Relatério de fiscalizagdo de Controle de  Paulo Cezar Casaril 31/01/2025 11:51
Ocorréncia: 5 Data: 31/01/2025 16:13:16 Previsédo: 02/03/2025
De: EVANDRO JOSE FRIZZO Para: EVANDRO JOSE FRIZZO
Fase/Etapa: ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO Confirmagéo: OK

Descri¢cdo: Comunicagéo do Departamento de Recursos Humanos sobre processo instaurado

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
e-mail de encaminhamento das e-mail de encaminhamento das EVANDRO JOSE FRIZZO 31/01/2025 16:13
Ocorréncia: 6 Data: 14/02/2025 10:39:49 Previsdo: 16/03/2025
De: EVANDRO JOSE FRIZZO Para:EVANDRO JOSE FRIZZO
Fase/Etapa: ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO Confirmacgé&o: ndo

Descrigdo: teste realizado
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Processo: 398/2025 Data: 30/01/2025 14:15 Situac¢édo: Encaminhado
Requerente: CONTROLADORIA INTERNA Documento:
Contato: CONTROLADORIA INTERNA - Tel: 4635431122 - controleinterno@realeza.pr.gov.br
Assunto: RECOMENDAGOES ADMINISTRATIVAS CONTROLE INTERNO

Descrigao: Processo para Confecgao de relatério de fiscalizagdo do Controle Interno, aberto em virtude da Noticia de Fato n°
0118.25.000020-5 encaminhada pelo Ministério Publico do Estado do Parana.

Ocorréncia: 7 Data: 18/02/2025 15:50:56 Previsdo: 20/03/2025
De: EVANDRO JOSE FRIZZO Para: EVANDRO JOSE FRIZZO
Fase/Etapa: ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO Confirmacéo: OK

Descrigdo: Aguardando até o dia 20/03/2025 quando A Controladoria pretende se manifestar novamente quanto a verificagdo do Cumprimento das
Recomendacfes deste processo.

Ocorréncia: 8 Data: 10/03/2025 08:08:39 Previséo: 09/04/2025
De: EVANDRO JOSE FRIZZO Para: ELISANGELA MARIA DAL BOSCO MACHADO
Fase/Etapa: ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO Confirmagéo: ndo

Descricao: Iniciando a Etapa de monitoramento solicito que sejam enviadas comprovagfes de cumprimento das medidas recomendadas pelo
Controle Interno, neste processo de fiscalizag&o interna.

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
OFICIO SCI 02-2025 Recomendages do Sintese das Recomendagdes do Controle
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA

Promotoria de Justica da Comarca de Realeza

Noticia de Fato n° 0118.25.000020-5

DESPACHO INICIAL

I. Relatorio

Trata-se de noticia de fato registrada nesta Promotoria de Justiga com base em dentncia
anonima realizada por meio do formulario eletronico “MP Atende”.

O denunciante informou que a Sra. Josiane Carvalho, atual Secretaria de Finangas do
Municipio de Realeza/PR, ¢ irma da primeira-dama, levantando suspeitas de possivel pratica de
nepotismo.

Além disso, o denunciante mencionou que a referida servidora “vai trabalhar a hora que
bem entende” e que ha indicios de que ela ndo registra o ponto.

E o relatorio.

II. Conclusao

Diante das informagdes declinadas pelo atendido, objetivamente, determina-se:

a) Inicialmente, altere-se o objeto da Noticia de Fato, constando-se: “Apurar eventual
pratica de nepotismo e irregularidades funcionais envolvendo a Secretaria de Finangas do
Municipio de Realeza/PR, Sra. Josiane Carvalho, incluindo possiveis descumprimentos de jornada
de trabalho e auséncia de registro de ponto, conforme denuncia anénima apresentada via

formulario eletronico MP Atende”.

b) Expeca-se oficio a Prefeitura Municipal de Realeza, com copia do presente despacho,
solicitando para que preste informagdes sobre o relatado pelo atendido.

Devera, ainda, informar as qualificagdes profissionais de Josiane Carvalho, incluindo grau
de escolaridade, nivel superior, cursos técnicos, experiéncia na area em que atualmente atua, com a

devida documentagdo probatoria.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA

Promotoria de Justica da Comarca de Realeza

Deve ser encaminhado, ainda, o ato de nomeagdo ou designagdo para o cargo ou fungao
publica ocupado, com esclarecimentos sobre as atribuicdes do cargo e¢ a jornada de trabalho
prevista, bem como os registros de ponto, sejam eletronicos ou manuais, dos tltimos 60 dias, além
de um relatorio detalhado das atividades desempenhadas pela servidora no periodo mencionado.

Devera ser informada a existéncia de vinculo familiar da servidora com o chefe do

Executivo ou outros agentes publicos municipais, caso existente. Prazo: 10 (dez) dias.

¢) Expeca-se oficio ao setor de Controle Interno do Municipio de Realeza/PR, com copia
do presente despacho, a fim de que apresente relatorio de fiscalizacao referente ao cumprimento da
jornada de trabalho dos servidores comissionados ou em cargos de confianca, especialmente no

setor em que a servidora atua. Prazo: 10 (dez) dias.

d) Autorizo, desde ja, a reiteracdo dos oficios, caso decorra o prazo sem o advento das

respostas.

e) Sobrevindo novas informagdes ou decorrido o prazo sem resposta, faca-se nova

conclusdo para analise e ulterior deliberagao.
f) Decorrido o prazo final da Noticia de Fato, prorrogue-se no sistema por 90 (noventa)

dias, conforme preceitua o artigo 7° do Ato Conjunto no 01/2019 — PGJ/CGMP.

Realeza/PR, datado e assinado digitalmente.

CAMILLA TRAMUJAS GROSBELLI

Promotora de Justica

beaIug 5 g6 3\

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEBS3 - Validag&o pelo link: http://realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:15:31.



Controle Interno
Realce
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Documento assinado digitalmente por CAMILLA TRAMUJAS GROSBELLI,
PROMOTOR DE JUSTICA ENTRANCIA INICIAL em 16/01/2025 as 17:27:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com emprego de certificado digital emitido no
ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

ASSINATURA
DIGITAL

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://apps.mppr.mp.br/ords/f?p=121:6 informando o cédigo verificador 3428329 e o
cddigo CRC 3909484441
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE REALEZA

Oficio n® 021/2025 Realeza/PR, 16 de janeiro de 2025.
Ref. Noticia de Fato n. 0118.25.000020-5

Senhora Diretora,

Encaminho a Vossa Senhoria a documentagdo em anexo para que, no prazo de
10 (dez) dias, apresente relatorio de fiscalizagao referente ao cumprimento da jornada
de trabalho dos servidores comissionados ou em cargos de confianga, especialmente no
setor em que a servidora atua.

Atenciosamente.

CAMILLA TRAMUJAS GROSBELLI
Promotora de Justica

A Tlustrissima Senhora
Elisangela Maria Dal Bosco Machado
Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Realeza/PR

Rua Bardo do Rio Branco, 3507, Cx. Postal 21 — Realeza/PR - CEP: 85.770-000

PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE REALEZA
RUA BELEM, N° 2393, CENTRO, REALEZA/PARANA — CEP 85770-000 FONE/WHATSAPP: (46) 3543-2264

e-mail: realeza.prom@mppr.mp.br
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Documento assinado digitalmente por CAMILLA TRAMUJAS GROSBELLI,
PROMOTOR DE JUSTICA ENTRANCIA INICIAL em 16/01/2025 as 18:24:06,
conforme horario oficial de Brasilia, com emprego de certificado digital emitido no

ASSINATURA
DIGITAL
ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://apps.mppr.mp.br/ords/f?p=121:6 informando o cédigo verificador 3438089 e o
cddigo CRC 2965479960
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%+ ENC: Comunicado do procedimento n° 0118.25.000020-5

De: Recursos Humanos Prefeitura de Realeza
Para: controleinterno@realeza.pr.gov.br
Copia:
Cépia oculta:
Assunto: ENC: Comunicado do procedimento n® 0118.25.000020-5
Enviada em: 24/01/2025 | 13:26
Recebida em: 24/01/2025 | 13:26
Oficio 021-... .pdf 121.76 KB NF 01182500... .pdf 304.87 KB

Att

Elisangela Dal Bosco Machado

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Fone (46) 3543-1122 ramal 216

Rua Bardo do Rio Branco, 3507- Realeza/PR

De: "Gabinete" <gabinete@realeza.pr.gov.br>

Enviada: 2025/01/17 08:19:55

Para: rh@realeza.pr.gov.br

Assunto: ENC: Comunicado do procedimento n® 0118.25.000020-5

Bom dia Elis, segue Oficio e Noticia de Fato.

Obs: Favor confirmar recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

TANIA REGINA DE OLIVEIRA
Aux. Administrativo
Realeza/PR

Secretaria de Gabinete
(46) 3543-1122 Ramal 222 bsAws e g6 a3
|s-Prefeitura Municipal de Realeza

De: mppr.apps@mppr.mp.br

Enviada: 2025/01/16 18:39:06

Para: gabinete@realeza.pr.gov.br

Assunto: Comunicado do procedimento n°© 0118.25.000020-5

Documento enviado pelo Ministério Publico do Parana referente ao
procedimento n°® 0118.25.000020-5 (sequencial 9)
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ATENGAO: ao responder a este e-mail, favor certificar-se que esta

encaminhando para o e-mail realeza.prom@mppr.mp.br.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022

LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais do Poder Executivo, suas
autarquias e fundagdes publicas.

A CAMARA DE VEREADORES DE REALEZA APROVOU, E
EU, PAULO CEZAR CASARIL, PREFEITO DO MUNICIPIO
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Lei Complementar dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Realeza, Estado do Parana,
pertencentes aos Quadros de Pessoal do Poder Executivo, suas
autarquias e fundagdes.

Art. 20 Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, é a pessoa
legalmente investida em cargo publico, em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 30 Cargo Publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei,
denominagdo prdpria, nimero certo e vencimento ou subsidios
especificos, pago pelos cofres do Municipio, para provimento efetivo
ou em comissao.

§ 1o Os cargos publicos podem ser:

I - efetivos, cujo provimento depende de prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos;

1T - em comisséo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio.

§ 20 Os cargos publicos do Poder Executivo do municipio de Realeza
sdo0 acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, observadas as
condigdes prescritas em lei e/ou regulamento.

§ 30 Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdao
aplicam-se os mesmos direitos e deveres dos servidores efetivos,
ressalvados os casos expressamente previstos em lei.

Art. 40 Os cargos publicos de provimento em comissdo destinam-se,
exclusivamente, as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.
Paragrafo tnico. Os cargos de que trata este artigo serdo providos
mediante livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais e, nos
percentuais definidos em lei, por servidores do quadro efetivo.

Art. 50 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, sabg@lios @agog\
previstos em lei.

TITULO IT
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

1I - 0 gozo dos direitos politicos;

1II - a quitagdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

IV - a quitag@o com as obrigagdes eleitorais;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
VI - aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

VII - a capacidade civil, na forma da lei;
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VIII - os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, nos termos da
lei;

IX - firmar declaragdo de n3o estar cumprindo sangdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

§ 1o A natureza do cargo, suas atribui¢des, responsabilidades e/ou
condigdes do servigo, podem justificar a exigéncia do atendimento de
outras normas prescritas em lei.

§ 20 O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 30 Além dos requisitos previstos neste artigo, a nomeagdo depende
da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulag@o de cargos vedada
pela Constitui¢do Federal.

Art. 70 Séo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagao;

11 - reintegragdo;

11 - disponibilidade e aproveitamento;

1V - reversao;

V - recondugdo.

Art. 80 O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

1 - a identifica¢do do nomeado;

II - a denominagdo do cargo vago ¢ demais elementos de sua
identificagdo;

1II - o fundamento legal;

IV - a indicagdo de acumulagdo licita de cargo, emprego ou fungdo, na
esfera municipal, estadual ou federal, quando for o caso;

V - a data do provimento.

CAPITULO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 90 Concurso pulblico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e sele¢@o, de natureza
competitiva e classificatoria, aberto ao publico, atendido os requisitos
estabelecidos em regulamento especial e na legislagdo aplicavel.

Art. 10. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser a lei, condicionada a inscri¢do do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele previstas.

Art. 11. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive
proceder ao julgamento de quaisquer recursos, a autoridade
competente designara Comissao Especial composta por servidores
publicos municipais efetivos, que entre si, escolherdo o respectivo
presidente.

Art. 12. O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado em jornal diario
de grande circulago, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 10 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados
de sua homologag¢do, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

§ 20 Os critérios e demais condigdes mencionadas nesteige seEigy
estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 13. Na existéncia de candidato aprovado em concurso publico
anterior, cujo prazo de validade ndo esteja expirado, ndo podera ser
realizado novo concurso para 0 mesmo cargo.

Paragrafo unico. Concluido o prazo de validade do concurso,
inclusive sua prorrogagdo, e havendo candidato aprovado e ndo
preenchidas todas as vagas ofertadas no edital, fica vedado ao
Municipio a abertura de novo concurso para 0os mesmos cargos, até o
preenchimento do total das vagas ofertadas.

Art. 14. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, conforme regulamento ou edital.

§ 1o Serdio reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas no concurso, contudo na nomeagio sera
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observada a ordem de classificagdo da listagem geral para a aplicagdo
do percentual.

§ 20 Quando da nomeag@o dos aprovados, caso a aplicagdo do
percentual de que trata este artigo, resulte em nimero fracionado, a
partir de 0,51 (cinquenta e um centésimos), este devera ser elevado até
o primeiro nimero subsequente e na forma prevista no regulamento ou
edital.

Secio I
Da Nomeacao

Art. 15. A nomeagdo ¢ o ato de investidura em cargo publico e far-se-
a:

1 - em carater efetivo, para os cargos dessa natureza;

IT - em comiss@o, para os cargos de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 10 O candidato ao cargo publico devera apresentar os documentos
solicitados ao orgao de pessoal no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis,
contados a partir de sua convocagao.

§ 20 Ao candidato convocado sera facultado o pedido, no mesmo
prazo estabelecido no paragrafo anterior, de forma expressa, de
deslocamento para o final da ordem de classificagao.

§ 30 A ndo apresentagdo de um dos elementos mencionados nos
paragrafos anteriores, no prazo fixado, resultara na desclassificagdo do
candidato.

Secio I1
Da Posse e do Exercicio

Art. 16. Posse ¢ a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribui¢des, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 10 Sao autoridades competentes para dar posse:

1 - o Prefeito;

II - o Secretario Municipal de Administragao;

III - o Dirigente superior de Autarquia Publica;

IV - o Dirigente superior de Fundagdo Publica.

§ 20 A autoridade que der posse confirmara, sob pena de
responsabilidade, o atendimento das condi¢des e dos requisitos
basicos para esse fim.

§ 30 No ato da posse, o servidor deve apresentar declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 17. A posse ocorrera no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo oficial do ato de provimento.

Art. 18. A posse podera dar-se mediante procuragdo por instrumento
publico, com poderes expressos e especificos, em casos especiais, a
juizo da autoridade competente.

Art. 19. Em se tratando de servidor publico que esteja na data de
publicacdo do ato de provimento, em licenca, exceto no caso de
licenga para tratar de interesses particulares, o prazo sera contado do
término do impedimento.

Art. 20. S6 havera posse nos casos de provimento deagarge ceog\
nomeagao.

Art. 21. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo e
completa o processo de investidura.

§ 10 O prazo para o servidor publico entrar em exercicio ¢ de 8 (oito)
dias uteis contados da data da posse.

§ 20 Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a
posse e o exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

§ 30 A autoridade competente do 6rgdo para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 40 Para entrar em exercicio o servidor publico apresentara, ao 6rgio
competente, os elementos de qualificagdo pessoal necessarios ao
assentamento individual.

§ 50 Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo
exercicio.

§ 60 O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor publico.
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CAPITULO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo.

§ 1o Os fatores a serem observados, os critérios, o procedimento e a
periodicidade das avaliagdes do estagio probatorio serdo definidos de
acordo com o que dispuser a lei e regulamento da respectiva carreira
ou cargo.

§ 20 A avaliagdo do servidor em estagio probatorio sera efetivada por
uma Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatorio e
Progressdao Funcional designada pelo Chefe do Poder Executivo,
composta por 5 (cinco) membros escolhidos entre servidores efetivos
estaveis, sendo no minimo 4 (quatro) deles com escolaridade de nivel
superior.

§ 30 No caso especifico dos Procuradores Juridicos, serd nomeada
Comissao Especial de Avaliagdo de Estagio Probatorio, composta por
3 (trés) servidores efetivos estaveis, tanto quanto possivel integrantes
da propria carreira de Procurador Juridico.

Art. 23. Cabe a Administragdo Publica Municipal garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos
servidores em estagio probatorio.

§ 10 O processo de avaliagdo no periodo probatorio constituirda um
programa especifico, com carater pedagogico.

§ 20 No caso de acumulagdo legal, o estagio probatdrio deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

§ 30 O tempo de servigo em outro cargo publico ndo exime o servidor
do cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

Art. 24. O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo.

Art. 25. Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as seguintes licengas e afastamentos:

1 - para participar de programas de treinamento ou ministrar palestras,
conferencias e similares, quando autorizado;

1I - para participar de juri e outros servigos obrigatorios por lei;

III - para tratamento de satde pessoal, até 15 (quinze) dias;

IV - para tratamento em caso de acidente ou moléstia adquirida em
servigo, pelo periodo de até 15 (quinze) dias;

V - licenga gestante, adotante ou paternidade;

VI - para participar de competicdo esportiva oficial, quando
convocado, por até 15 (quinze) dias;

VII - férias e recesso escolar.

Art. 26. O estagio probatorio ficara suspenso durante:

1 - as licengas e os afastamentos ndo previstos no art. 25;

II - o exercicio de cargo de provimento em comissdo; gy TT g6 A
III - o procedimento de que trata o art. 28.

Paragrafo inico. O estagio probatorio serd retomado a partir do
término dos motivos que geraram sua suspensao.

Art. 27. A tltima avaliagdo devera ocorrer, no minimo, 60 (sessenta)
dias antes do encerramento do periodo do estagio probatorio.

Art. 28. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera ao
chefe imediato, ainda dentro do periodo de estagio probatorio, sob
pena de responsabilidade, iniciar procedimento que garanta ao
servidor o exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

§ 1° Se a decisdo final for pela ndo permanéncia do servidor, esta sera
levada ao Chefe do Poder Executivo para emissdo do respectivo
instrumento de exonera¢do, ou se ja estivel em outro cargo,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
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§ 2° Sera considerado reprovado o servidor que obtiver média final
inferior a 7 (sete).

Secdo Unica
Da Estabilidade

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Como condigio para a aquisi¢do da estabilidade, ¢
obrigatoria a aprovagdo em avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 30. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial criminal condenatoria transitada em
julgado;

II - mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada
ampla defesa;

CAPITULO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 31. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

Art. 32. A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e,
se este houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo
resultante da transformagao.

§10Caso o cargo anteriormente ocupado tenha sofrido alguma
transformagdo, o retorno devera ocorrer no cargo resultante desta
transformagdo ou, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

§20Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 33 a 36.

§ 30 O ato de reintegragdo sera expedido no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, contados da decisdo administrativa ou da
sentenga judicial.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 33. Podera ocorrer a disponibilidade, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

§ 1o Além da remuneragdo proporcional, o servidor em
disponibilidade percebera, integralmente, as vantagens pessoais
nominalmente identificadas, por ele ja incorporadas.

§ 20 O ato que colocar em disponibilidade servidor que se encontre
regularmente licenciado ou afastado somente produzira efeitos apos o
término da licenga ou do afastamento.

§ 30 O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de
efetivo exercicio.

Art. 34. Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor
em disponibilidade.

beaIvg TS g6 )
Art. 35. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade ¢ feito
mediante aproveitamento:
1 - no mesmo cargo;
II - em cargo resultante da transformagao do anteriormente ocupado;
III - em outro cargo, observados a compatibilidade de atribui¢des, a
escolaridade e os vencimentos do cargo anteriormente ocupado.

Art. 36. Serdo tornados sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 10 A hipdtese prevista no caput deste artigo configurard abandono
de cargo, apurado mediante processo administrativo na forma desta
Lei.

§ 20 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental,
por junta médica oficial.
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§ 30 Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo, no
prazo de 8 (oito) dias corridos, contados da data de publicagdo do ato
de aproveitamento.

§ 4o \Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera encaminhado para o 6rgdo de Previdéncia Social
para aposentadoria.

§ 50 Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia
o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 mais
antigo no servico publico municipal.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 37. Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado por invalidez
reingressa no servico publico, apds verificagdo pelo oOrgdo de
Previdéncia Social de que nio subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 10 A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 20 O aposentado ndo podera reverter a atividade se ja tiver atingido
a idade para a aposentadoria compulsoria.

§ 30 Sera considerado abandono de cargo do servidor que, apds a
reversdo, ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias corridos
a contar da publicac¢@o do respectivo ato.

Art. 38. A reversdo se fard no mesmo cargo ou naquele em que se
tenha transformado ou, ainda, se extinto o cargo original ou declarada
a sua desnecessidade, em cargo de vencimento equivalente ao do
anteriormente ocupado, atendido o requisito de habilitagdo
profissional.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, devendo a Administragdo
providenciar imediatamente a criagdo de vaga, mediante projeto de lei
ao Legislativo.

Art. 39. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera
considerado exclusivamente para fins de concessio de futura
aposentadoria ou disponibilidade, a critério do 6rgdo de Previdéncia
Social, caso tenha contribuido para a previdéncia neste periodo.

CAPITULO VII
DA RECONDUCAO

Art. 40. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 10 A recondugido decorrera de:

1 - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

11 - pedido de exoneragdo do novo cargo durante o estagio probatorio;
III - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribui¢des e vencimento compativeis
com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em
carater permanente.

TITULO III
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO 1 X b9BILY T3 g6 5
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Sao formas de movimentagio de pessoal:
I - remogao;

11 - redistribuicdo;

IIT - cessdo ou permuta;

1V - readaptagéo;

V - substituigdo.

CAPITULO 11
DA REMOCAO

Art. 42. Remogao ¢ o deslocamento do servidor ocupante do cargo
efetivo, dentro do ambito municipal, podendo ocorrer a pedido, de
oficio ou por permuta.

§ 1o A remogdo fica condicionada a servidor estavel, existéncia de
vaga no 6rgio de destino e conveniéncia administrativa.
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§ 20 A remogdo do servidor de uma Secretaria para outra, dar-se-a por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ou, quando por este
autorizado, pelo Secretario Municipal de Administragdo, ouvidos os
titulares das respectivas pastas.

§ 30 A remogdo por permuta sera processada a requerimento de ambos
os interessados, com anuéncia dos respectivos chefes, excetuando-se
os integrantes do Quadro do Magistério, que obedecerdo
regulamentagdo propria.

CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 43. Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal, observados os
seguintes preceitos:

I-interesse da administragéo;

I1I-equivaléncia de vencimentos;

III-manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV-vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional;

VI-compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

§10A redistribui¢@o ocorreraex officiopara ajustamento de lotagdo e da
forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§20Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de o6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade,
o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO IV
DA CESSAO OU PERMUTA

Art. 44. A cessdo ou permuta consiste no afastamento por tempo
determinado de servidor publico, titular de cargo efetivo, observados
os critérios de conveniéncia, oportunidade, para ter exercicio em
entidades de fins ideais ou 6rgdos dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros municipios.

§ 10 A cessdo ou permuta sera sempre precedida de requerimento da
entidade, orgdo publico ou municipio interessado, com exposi¢do de
motivos:

§ 2° A permuta far-se-4 mediante Termo de Convénio, que devera
conter, entre outras medidas:

I - prazo;

1 - 6nus do pagamento da remuneragao;

11T - atribuigdes.

§ 30 A cessdo ou permuta deverd ter a expressa concordancia do
servidor, podendo ser renovada anualmente, se assim concordarem as
partes, mediante termo aditivo ou novo Termo de Convénio.

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera a qualquer
tempo, por necessidade administrativa, solicitar o retorno do servidor
cedido, sem a expressa concordancia do servidor.

beaIvg T¢ 06 )
Art. 46. Consideram-se entidades de fins ideais as instituigdes sem
fins lucrativos, devidamente constituidas e que tenham como
finalidade a prestagdo de servigos de assisténcia técnica, médica,
social, educacional e cultural.

Art. 47. A cessdo ou permuta de servidor podera ocorrer nas seguintes
hipoteses:

I - para cumprimento de convénio com 6rgaos dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou de outros municipios;

11 - nos casos previstos em lei especifica;

IIl - para ocupar cargo de provimento em comissdo ou para o
exercicio de fungdo gratificada.

§ 10 O servidor cedido ou permutado devera ocupar cargo ou fungio
idéntica ou compativel a exercida no orgdo de origem, exceto nas
hipéteses do inciso I1I deste artigo.

§ 20 No caso de cessao ou permuta de servidor em estagio probatorio,
este periodo ficara suspenso enquanto perdurar a cessdo ou permuta.
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Art. 48. A cessdo poderd se dar com ou sem Onus para o municipio
cedente.

§ 1o Na hipotese de cessdo com 6nus cabera ao municipio cedente
cumprir as obrigagdes legais de direito do servidor cedido, devendo o
cessionario remeter mensalmente ao cedente os documentos inerentes
ao controle de efetivo exercicio do servidor.

§ 20 Na hipotese da cessdo sem Onus, caberd ao Orgdo cessiondrio
cumprir as obrigagdes legais de direito do servidor cedido, podendo o
Municipio efetivar o pagamento da remuneragdo do servidor,
mediante ressarcimento pelo cessiondrio, conforme disposto em ato
especifico.

§ 30 Na hipodtese do inciso III, do art. 47, a cessdo sera sem Onus para
0 Municipio cedente e, nos demais casos, conforme dispuser o ato
especifico.

§ 40 Em caso de cedéncia com 6nus a remunerago serd aquela fixada
pelo orgdo cedente, assegurados os mesmos direitos e vantagens
funcionais do cargo de origem, previstos nesta Lei.

§ 50 Em caso de cedéncia sem Onus a remuneragdo sera aquela fixada
pelo orgdo cessionario sem a garantia dos direitos e vantagens
funcionais do cargo de origem, previstos nesta Lei.

Art. 49. No caso de permuta de servidores entre os 6rgios publicos
referidos no art. 44. o 6nus pelo pagamento da remuneragdo e
encargos legais do servidor permutado sera definido na Portaria ou
Termo de Convénio.

Art. 50. O periodo da cessdo com 6nus ou permuta sera computado
como tempo de efetivo exercicio.

Art. 51. A cessdo dar-se-a mediante Portaria, devidamente publicada
no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio.

Art. 52. A cessdo com 6nus ou permuta ndo prejudicara a contagem
do tempo para fins de:

I - licenga prémio;

11 - promogao, na forma em que dispuser lei das respectivas carreiras.
Paragrafo unico. A licenga prémio somente poderd ser gozada
quando o servidor retornar as suas atividades no Municipio.

Art. 53. O ato de cedéncia ou permuta ¢ de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal, ndo podendo haver delegagéo.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 54. Readaptagdo ¢ o cometimento, ao servidor, de encargo
compativel com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica do Municipio ou do
orgdo de Previdéncia Social.

§ 1o A readaptacdo se fara a pedido ou de oficio.

§ 20 A readaptagio ndo implicard acréscimo ou perda remuneratdria e
nem se caracteriza como provimento em outro cargo publico.

§ 30 O servidor, na condigdo de readaptado, devera submeter-se
anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de
retorno as fungdes do cargo para qual foi concursado.

§ 4oNa readaptagdo, o servidor desenvolvera fungdes copdamserp gplgy
dispuser o laudo de readaptacdo, respeitada a habilitagdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ S50 O orgdo responsavel pela gestio de pessoal promovera a
readaptagéo do servidor.

§ 60 A readaptacdo serd feita sempre com o objetivo de reaproveitar o
servidor no servigo publico, desde que ndo se configure a necessidade
imediata de concessdo de aposentadoria ou de auxilio-doenga.

§ 70 Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, o servidor
realizara outra fungo, compativel com sua limitagdo, até o seu retorno
ao exercicio integral das atribui¢des de seu cargo e especialidade
quando for considerado apto pela pericia médica.

§ 80 Quando a limitagdo for irreversivel apenas para determinadas
atribui¢des, nfo integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou
fungdo, o servidor permanecerd exercendo somente aquelas
autorizadas pela pericia médica, desde que aquelas que foram vedadas
ndo impegam o exercicio do niicleo essencial das atribui¢des que lhe
foram cometidas.
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§ 90 Quando a pericia médica concluir que as limitagdes do servidor
sdo permanentes e impedem o exercicio das atribuigdes totais do seu
cargo ou a execugdo de qualquer outra atividade no servigo publico
municipal, o readaptando devera ser encaminhado ao o¢rgdo de
Previdéncia Social para ser aposentado por invalidez.

§ 10. E vedada a readaptagio do servidor ocupante exclusivamente de
cargo de provimento em comissao.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 55. No interesse da Administragdo Publica, o servidor ocupante
de cargo em comissdo ou em fungdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, nos impedimentos legais superiores a 15 (quinze)
dias, podera ter substitutos designados pela autoridade competente
para nomear.

§ 1o O servidor que exercer cargo em comissdo ou fungdo de
confianga em substituigdo, por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, tera direito a perceber, durante o tempo em que esta vigorar, além
das vantagens pessoais a que fizer jus, o seguinte:

I - em se tratando de substituigdo em cargo em comissdo, o valor
correspondente ao cargo e as vantagens pecunidrias a ele inerentes;

II - em se tratando de substituicdo de servidor de carreira investido em
fungdo de chefia, direcio ou assessoramento, o valor correspondente a
essa fung@o.

§ 20 Na hipotese prevista no inciso I do pardgrafo anterior, o
substituto perdera, durante o tempo de substituicdo, o vencimento e as
demais vantagens inerentes a seu cargo, se por este nio optar.

§ 3° Na hipotese prevista no inciso II do § 1°, o recebimento valor
correspondente a fungdo ndo prejudicara o recebimento da
remuneracdo de seu cargo de origem.

§ 40 A remuneragdo percebida em decorréncia da substituicdo sera
incorporada para efeito de calculo de outras vantagens pecuniarias,
inclusive gratificagdo natalina e férias.

§ 50 Durante o periodo de substitui¢do, a contribuigdo previdenciaria
sera calculada sobre a remuneragao auferida no periodo.

§ 60 O substituto assumird o exercicio do cargo em comissdo ou de
fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento, desde que possua a
qualificag@o e os requisitos legais exigidos para o exercicio do cargo
ou fungdo, sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que € titular, salvo
impossibilidade legal ou circunstancial de cumulatividade.

Art. 56. O ato de substitui¢do ¢ de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ndo podendo haver delegagio.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 57. A vacancia de cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

1I - demisséo;

111 - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento;

VI - declarag@o judicial de auséncia.

Art. 58. A vacancia ocorrera na data: b9aIuy TE g6 3\
I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o servidor completar a idade estabelecida
na legislagdo vigente para a aposentadoria compulsoria;

111 - da publicagdo, nos demais casos.

Art. 59. A exoneracdo dar-se-a:

1 - de cargo efetivo:

a) de oficio, quando ndo forem satisfeitas as condi¢des do estagio
probatorio;

b) de oficio, quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

¢) a pedido do servidor.

1I - de cargo em comissao:

a) a juizo da autoridade competente; ou

b) a pedido do proprio servidor.
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Art. 60. A demissdo serd aplicada como penalidade, observadas as
disposigoes nessa Lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 61. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria a que tem direito o
servidor pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Paragrafo unico. A fixagdo dos padrdes de vencimento observard a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os requisitos
para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 62. A remuneragdo corresponde ao vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias
estabelecidas em lei.

§ 1o O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, ¢ irredutivel.

§ 20 A remuneragdo dos servidores somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual.

§ 30 Vantagem permanente ¢ aquela que se incorpora de forma
automatica e definitiva a remuneragéo do servidor.

§ 40 Vantagem temporaria ¢ aquela percebida pelo servidor em carater
transitorio, que se incorpora a remuneragido do servidor somente nas
hipéteses e condi¢des previstas em lei.

§ S0 Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores.

Art. 63. A remuneragdo do servidor publico municipal, percebida
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, ndo podera exceder, exceto disposi¢ao
constitucional expressa em sentido diverso, o subsidio mensal do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Nao sdo incluidas, para os fins do disposto neste
artigo, as vantagens correspondentes a gratificagdo natalina, adicional
de insalubridade ou periculosidade, adicional noturno, adicional pela
prestagdo de servigo extraordinario, adicional de férias e outras
vantagens de carater indenizatério previstas em lei ou fixadas em
decisdo judicial.

Art. 64. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragido ou provento.
Paragrafoinico.Mediante autorizacdo do servidor poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administragao.

Art. 65. As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado, consignadas em parcelas mensais
sucessivas, ndo inferiores a 10% (dez por cento) da remuneragio,
provento ou pensao.

§ 10 A Administragdo Municipal adotara, na atualizagdo dos valores, o
mesmo indice de atualizagdo monetaria dos tributos mupifipaig,\rgeigy
juros de mora de 1% (um por cento) a0 meés.

§ 20 As reparagdes ndo eximem a autoridade ou o servidor de
responder pelo ato nas esferas administrativas, civel ou criminal.

§30 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
ao do processamento da folha, a reposigdo sera feita imediatamente,
em uma Unica parcela.

§40 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
de decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser
revogada ou rescindida, serdo atualizados até a data da reposicao.

Art. 66. O débito com o erario de servidor que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, sera deduzido
de seu crédito financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor,
se houver, ser quitado dentro de 60 (sessenta) dias corridos, sob pena
de sua inscri¢@o em divida ativa.
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Art. 67. O vencimento, a remunerac¢ao ¢ o provento ndo serdo objetos
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos resultantes de
decisdo judicial.

Art. 68. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, pelo
exercicio do cargo ou fungdo, vencimento inferior ao salario minimo
vigente no Pais, observada a jornada normal de trabalho.

Art. 69. E vedada a vinculagdo ou equiparacio de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
publico.

Art. 70. O servidor perdera a parcela do vencimento mensal
correspondente a:

I - faltas ndo justificadas;

II-a parcela de remunerag@o didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 166, e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensagao de horario na forma de
regulamento.

§ 10 A remuneragio mensal sofrera descontos em relagdo a atrasos e
saidas antecipadas no més, conforme disposto em regulamento.

§ 20 No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados,
compreendendo domingos, feriados e aqueles em que ndo haja
expediente, serio computados para efeito de desconto no vencimento
basico.

§ 30 Para os efeitos de descontos, a jornada mensal de vencimentos
deve ser reduzida, a valores correspondentes a minutos, horas e dias,
conforme o caso.

§ 40 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 71. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - diarias;

11 - gratificagdes;

III - adicionais;

1V - auxilios;

V - outras definidas em lei.

Secdo I
Das Diarias

Art. 72. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede do Municipio em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territoério nacional
ou para o exterior, fard jus a diarias para cobrir despesas de
locomogao, alimentagdo e hospedagem, conforme dispuser a lei e o
regulamento proprios.

Paragrafo inico. Os valores de didrias serdo fixados pelo Poder
Executivo Municipal, conforme regulamento.

Art. 73. O servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de 2 (dois) dias corridos a partir do dia do reggldinensogslgy
numerario.

§ 10 Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira a didria recebida
em excesso, no prazo estabelecido nesse artigo.

§ 20 Se o servidor ndo efetuar a restituigdo a que se refere este artigo
no prazo assinalado, o Orgdo de pessoal descontara em folha o
respectivo valor.

§ 30 A partir do trigésimo dia do recebimento do numerario, o
ressarcimento deverd ser acrescido de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, mais atualizagdo monetaria pelo mesmo indice dos
tributos municipais, sem prejuizo da aplicagdo de eventual sangdo
administrativa.

Art. 74. A diaria sera paga antecipadamente e, em qualquer caso,
estara sujeita a posterior comprovagao.
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Art. 75. As despesas custeadas com a diaria de viagem incluem
hospedagem, alimentagdo e locomogao urbana na cidade de destino.
Pariagrafo unico. Consideram-se despesas com locomocgdo, as
relativas ao custeio de passagens urbanas, taxi ou outros meios de
transporte individual ou coletivo e estacionamento.

Art. 76.As diarias serdo concedidas de acordo com o interesse piblico
evidenciado pelo cumprimento dos deveres proprios do cargo.

Secao I1
Das Gratificacdes

Art. 77. Aos servidores poderdo ser deferidas as seguintes
gratificagdes:

I - natalina;

1I - por fungio;

III - de responsabilidade técnica;

IV - outras, relativas ao local ou a natureza do trabalho, estabelecidas
em lei especifica ou nos respectivos planos de carreira.

Paragrafo tunico. A nomenclatura, o simbolo e os valores das
gratificagdes dos incisos II e III, serdo definidas na lei que define a
estrutura administrativa do Executivo ou nos planos de carreira para
os servidores da administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional.

Subsecio I
Da Gratificag¢do Natalina

Art. 78. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

§ 1o Sera incorporado & gratificagdo natalina o valor da média anual
das horas de servigos extraordinarios, recebidas pelo servidor no
exercicio.

§ 20 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

Art. 79. A gratificagdo natalina deverd ser paga até o dia 20 de
dezembro do respectivo exercicio, podendo ser antecipada total ou
parcialmente, a critério do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O pagamento de cada parcela sera feito tomando-se
por base a remuneragdo do més de sua efetivagao.

Art. 80. O servidor em regime de acumulagdo licita percebera a
gratificag@o natalina em ambos os cargos.

Art. 81. A gratificagdo natalina sera devida proporcionalmente pelos
meses trabalhados:

I - com base na ultima remuneragdo, caso o servidor deixe o servigo
publico municipal;

II - pela média das horas da jornada temporaria ampliada exercidas
pelo profissional do magistério quando em substitui¢do, tendo como
base o vencimento do seu cargo.

Paragrafo inico. O disposto no inciso I aplica-se também aos
ocupantes de cargos em comissao.

Subse¢io 11 beaIuY T3 06 3\
Da Gratificacio por Fungio

Art. 82. A gratificagdo por fungo sera concedida ao servidor efetivo
que for designado para exercer encargo de dire¢do, chefia,
assessoramento, coordenagdo e outras instituidas por lei.

Subsecio 11

Da Gratificacdo de Responsabilidade Técnica

Art. 83. A gratificagdo de responsabilidade técnica ¢ atribuida ao
servidor por encargos especiais pelo exercicio temporirio de
atribui¢des especificas, adicionais as atribui¢des normais de seu cargo
em que, pela natureza e peculiaridade das tarefas a serem
desenvolvidas, bem como pelo seu grau de responsabilidade e
complexidade, seja necessario a atribuigdo da gratificagdo.

Secao II1
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Dos Adicionais

Art. 84. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias concedidas aos
servidores em razdo do tempo de exercicio ou em face da natureza
peculiar das atribui¢des do cargo, assim como relativas ao local ou
condigdes de trabalho.

Paragrafo unico. Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 85. Conceder-se-30 aos servidores os seguintes adicionais:
I - por tempo de servigo;

11 - de insalubridade ou periculosidade;

III - por servigos extraordinarios;

1V - pela prestac@o de trabalho noturno;

V - de férias.

Subsecio I
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 86. O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 5%
(cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo,
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 10 O adicional ¢ devido a partir da data em que o servidor completar
o tempo de servigo exigido, com a incorporagdo imediata, para todos
os efeitos legais, sem necessidade de requerimento.

§ 20 Ao servidor em regime de acumulagdo de cargos permitidos em
lei, tera direito ao adicional por tempo de servigo em ambos, desde
que contados isoladamente o tempo de servigo de cada um.

§ 30 O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo tera direito ao
adicional, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 40 O servidor exonerado de um cargo publico municipal efetivo e
nomeado em outro cargo do servigo publico municipal, por aprovagao
em concurso publico, terd o tempo de servigo no cargo anterior
contado para o adicional por tempo de servico, desde que ndo haja
interrupgdo entre a exoneragao € a nova nomeagao.

§ 50 O servidor efetivo, que completar 30 anos de efetivo exercicio, se
mulher, e 35 anos de efetivo exercicio, se homem, receberd um
adicional de 1% (um por cento) a cada ano trabalhado, sobre seu
vencimento.

Subsecio I1
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 87. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais e
atividades insalubres ou em contato permanente com substincias
toxicas, radioativas ou consideradas de risco de vida fazem jus a um
adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 10 A caracterizagdo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou
de periculosidade far-se-a através de pericia, com observancia da
legislagdo federal pertinente.

§ 20 Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham
os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razido da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposigdo de seus efeitos.

§ 30 A Administragdo Municipal adotard normas e critério de
caracterizagdo de insalubridade, segundo a legislge@my Sedgeady
pertinente.

Art. 88. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo poderdo
ser inferiores aos previstos na legislacdo federal reguladora da
matéria.

Art. 89. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos, assegura ao servidor a percep¢do
de adicional nos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) ou 10% (dez por cento), calculado sobre o valor do menor
vencimento basico do quadro dos servidores do Municipio, conforme
o grau de insalubridade constatado pelo laudo técnico.

Paragrafo inico. O adicional de insalubridade para o cargo de
Técnico em Radiologia sera de 40% (quarenta por cento) calculado
sobre o valor do vencimento inicial da respectiva Carreira.
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Art. 90. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma
de regulamentagdo propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis,
explosivos e eletricidade em condigdo de riscos acentuados, ou outra
condigdo que coloque em risco a integridade fisica do servidor.
Paragrafo inico. O trabalho em condi¢des de periculosidade
assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
seu vencimento.

Art. 91. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo possivel
acumular estas vantagens.

Paragrafo tunico. O direito a percepcdo do adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa automaticamente com a eliminagdo das
condigdes ou riscos que causaram a sua concessao.

Art. 92. A servidora gestante ou lactante sera afastada das atividades
em locais considerados como insalubres ou perigosos enquanto
perdurar a gestag@o ou lactagdo.

Paragrafo unico. O servidor que ficar afastado do trabalho por mais
de 30 (trinta) dias, exceto no caso descrito no caput, nao fara jus aos
adicionais de insalubridade ou periculosidade durante o periodo de seu
afastamento.

Art. 93. Havera permanente controle da atividade de servidor em
operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 1o A cada 24 (vinte e quatro) meses devera ser elaborado novo
laudo pericial sobre as condigdes de insalubridade ou periculosidade
sobre o local ou condigdes de trabalho do servidor.

§ 20 Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o
Municipio ¢ obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de
protecdo a satde.

§ 30 Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso
obrigatorio dos servidores, sob pena de punigdo disciplinar.

§ 40 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagao propria.

§ 50 Os servidores que exercam atividades insalubres na operagdo de
raios-X ou com substancias radioativas serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 94. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo
computados para efeito de pagamento de férias, adicional natalino e
do adicional por servigo extraordinario.

Subsecio 11T
Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 95. Serd considerado extraordinario o servigo prestado no
periodo que exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamentagdo propria, e serd
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo
a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) em domingos,
feriados e ponto facultativo.

Paragrafo tnico. O cilculo da hora extraordindria sera obtido
dividindo-se o vencimento do servidor pelo total de horgysdwdrgbaghg
normal a que esta sujeito no més, acrescida do percentual constante do
caput deste artigo.

Art. 96. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de
duas horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o
interesse publico exigir.

§ 10 O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
convocagao prévia e expressa, pela chefia imediata que o justificara.

§ 20 A remuneragdo de servigo extraordindrio ndo se incorpora ao
vencimento e ndo gera qualquer outro direito ao servidor.

Art. 97. Nao podera receber adicional por servigo extraordinario:

I - 0 ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada;

II - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio
do cargo.
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Art. 98. As horas trabalhadas mediante o sistema de compensagdo ndo
serdo consideradas como prestagao de servigos extraordinarios.

Art. 99. Fica autorizada a criagdo do banco de horas, mediante lei
regulamentadora propria.

Subseciio IV
Do Adicional Noturno

Art. 100. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento).

§ 10 Em se tratando de servigo extraordinario, o adicional de que trata
este artigo incidird também sobre as horas extraordindrias pagas com
o0s acréscimos previstos no caput deste artigo.

§ 20 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto
neste artigo.

Subsecio V
Do Adicional de Férias

Art. 101. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuneragdo mensal.

§ 10 O pagamento da remuneragdo das férias podera ser efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 20 Em caso de fracionamento das férias, o respectivo adicional deve
ser pago por ocasido do maior periodo de gozo.

§ 30 No caso do servidor que exercer fungdo gratificada ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que se trata este artigo.

§ 40 O servidor em regime de acumulagéo licita percebera o adicional
calculado sobre a remunerag@o do cargo cujo periodo aquisitivo lhe
garante o gozo das férias.

Secio IV
Dos Auxilios

Subsecio Unica
Do Salario-Familia

Art. 102. Salario-familia ¢ o auxilio pecuniario concedido ao servidor,
de baixa renda, como contribui¢do ao custeio das despesas de
manutengdo de sua familia ou dependentes econdmicos, e sera pago
de acordo com a legislagdo federal reguladora da matéria.

TITULO V
DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 103. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
durag¢do maxima do trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento.

Paragrafo unico. A pedido do servidor, podera serpeameedidas g\
redug@o da carga horaria, mediante redugdo proporcional de seus
vencimentos, observada a conveniéncia do servigo publico.

Art. 104. A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de
turnos ou de revezamento, em razdo das necessidades do servigo
publico.

Art. 105. As variagdes da jornada de trabalho, a duragdo do intervalo
intrajornada e interjornada, os descansos semanais e demais condi¢des
de horario de trabalho, serdo definidas em regulamento.

§ 10 As jornadas de trabalho, inclusive nos sistemas de revezamento e
escala, serdo fixadas por lei e regulamentadas por Decreto do
Executivo para a Administragdo Direta e Indireta.

§ 20 Ao servidor estudante poderdo ser concedidos turnos especiais de
trabalho que possibilitem a frequéncia a exames finais e de admissdo
ou a realizagdo de estagios obrigatdrios, mediante comprovagdo para a
indispensavel reposi¢do do horario.
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§ 30 O servidor que exercer fungdes que possam ser executadas fora
do horario normal de trabalho e de forma imprevisivel, ficard em
condigdo de sobreaviso, conforme planejamento e escala a ser definida
pela chefia, ndo podendo se afastar da cidade durante o periodo de
sobreaviso.

§ 40 Durante o periodo de sobreaviso o servidor receberd o
equivalente a 1/3 (um ter¢o) do valor de sua hora normal, passando a
receber como hora extra, caso venha a ser chamado.

Art. 106. A frequéncia do servidor sera apurada:

I - pelo registro diario de ponto; ou

II - segundo a forma determinada em regulamento, quanto aos
servidores ndo sujeitos ao ponto.

Paragrafo wnico. Ponto é o registro do comparecimento do servidor
ao trabalho e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 107. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento, ¢ vedado dispensar o servidor do registro diario do
ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A infragdo do disposto no artigo anterior
determinara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a
ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da agdo disciplinar
cabivel.

Art. 108. O servidor perdera a remuneragio:

1 - do dia em que faltar ao servigo;

11 - correspondente a fragao de tempo de descumprimento da jornada
de trabalho;

1T - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que
ndo houver expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou
intercaladas na semana que os anteceder.

Paragrafo inico. Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em
sequéncia, inclusive aquelas verificadas na sexta-feira de uma semana
e na segunda-feira da semana imediatamente subsequente.

Art. 109. Os servidores municipais terdo frequéncia apurada mediante
a leitura da hora exata de entrada e de saida, assim como das
ocorréncias de saidas durante o expediente, de atrasos no inicio do
expediente e de saidas antecipadas, com tolerdncia maxima, e ndo
habitual, de 10 (dez) minutos diérios.

Art. 110. Quando o numero de horas semanais de trabalho for
superior a jornada normal de trabalho, as horas que ultrapassarem esse
namero serdo consideradas de servigo extraordinario.

Art. 111. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelos Secretarios
Municipais ou dirigentes dos 6rgdos da Administragdo Indireta.
Paragrafo unico. No caso de antecipagdo ou prorrogagdo desse
periodo, sera remunerado o trabalho extraordindrio, na forma prevista
nesta Lei.

Art. 112. O ocupante de cargo em comiss@o ou func¢do de confianga
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

CAPITULO 11 b9BILY S3 06 B
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 113. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos e meses, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias e o més de 30 (trinta) dias.
Paragrafo tnico. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a
vista de documentagdo propria, especialmente registro de frequéncia e
folha de pagamento.

Art. 114. Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do
servidor por motivo de:

I - férias regulamentares;

1I - exercicio de cargo em comissdo em orgdos do Poder Executivo
Municipal;

III - exercicio de cargo em comissdo em oOrgdos ou entidades dos
poderes da Unido, dos Estados ou de outros municipios;

IV - convocagio para o servigo militar;
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V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
VII - licenga prémio por assiduidade;

VIII - licenga ao servidor acidentado em servico ou acometido de
doenga profissional;

IX - licenga para tratamento de saude;

X - licenga a gestante, a adotante, guarda judicial e em razdo da
paternidade;

XI - miss@o ou estudo de interesse da administragdo, em outros pontos
do territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver
sido expressamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com 6nus para os cofres publicos municipais;

XII - licenga para desempenho de mandato eletivo em diretoria de
entidade sindical;

XIII - afastamento por processo disciplinar se o servidor for declarado
inocente ou se a puni¢do se limitar as penas de adverténcia e
repreensao;

XIV - prisdo, se absolvido ao final, por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagéo;

XV - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

XVI - em disponibilidade;

XVII - concessodes previstas no art. 166.

Paragrafo unico. Na hipotese dos incisos 111, IV, VI e XII, o tempo de
servigo ndo sera considerado para promogio, salvo se as fungdes do
cargo em comissdo, militar ou eletivo forem correlatas com as do
cargo efetivo.

Art. 115, E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou
func¢do em orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, e suas autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista ¢ empresas publicas.

Art. 116. Para nenhum efeito serd contado o tempo de servigo
gratuito.

Art. 117. O servidor colocado, sem oOnus para o Municipio, a
disposigao de orgdo desvinculado da Administragdo Direta e Indireta,
tera computado o tempo de servigo exclusivamente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade, sendo que, em relagio a
aposentadoria, havera necessidade de comprovagdo da respectiva
contribuigdo previdencidria.

Art. 118. Sera suspensa a contagem do tempo de servigo para fins de
direito as férias, promogdes e adicional por tempo de servigo durante o
tempo em que o servidor estiver afastado do servigo em virtude de:

I - licenga para tratamento de satide superior a 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos ou alternados no mesmo ano;

II - prisdo, suspensdo preventiva ou disciplinar, ressalvados os casos
previstos no art. 114, incisos XIII e XIV;

III - licenga para tratar de interesse particular.

Paragrafo unico. A contagem do tempo de servigo, apos o periodo de
suspensdo de que trata este artigo, serd retomada pelo prazo
remanescente do respectivo periodo aquisitivo.

CAPITULO 111
DAS FALTAS AO SERVICO b9AIUY S¢ g6 B\

Art. 119. O servidor que faltar ao servigo deve comunicar o fato ao
seu superior hierarquico no primeiro dia subsequente a auséncia, por
qualquer meio, inclusive por telefone, e requerer a justificagdo da
falta, por escrito, no dia imediato em que comparecer a repartigao, a
Secretaria ou Orgdo municipal onde estiver lotado, sob pena de
sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes das auséncias.

§ 1o A justificativa apresentada pelo servidor podera ou ndo abonar a
falta, a critério da chefia imediata ou da autoridade competente.

§ 20 O atestado médico justifica a falta, porém ndo implica
necessariamente em seu abono.

§ 30 O servidor devera apresentar o atestado médico no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas para sua justificativa e, se for o caso, o
abono da falta.

§ 40 O abono de falta ao servigo por motivo relevante serd concedido
mediante requerimento escrito do servidor, dirigido a autoridade
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competente para abonar as faltas ao servigo, que decidira a forma de
compensagao, se necessario.

§ 50 Podera ser exigido do servidor a compensagao da falta, condigdo
em que ndo havera o desconto nos vencimentos.

Art. 120. A falta sem justificacdo ou injustificada implicard no
desconto do(s) dia(s) em que o servidor houver faltado.

Art. 121. O servidor perdera:

1 - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, por motivo
justificado, se ndo for deferido o pedido de abono de falta;

II - a remunerag@o do dia e o descanso semanal remunerado, em caso
de falta injustificada.

Art. 122. O servidor tera descontado, ainda, em caso de atraso ao
servigo ou saida antecipada, a parcela da remuneragdo diaria,
correspondente as horas ndo trabalhadas.

Paragrafo unico. Os atrasos ou saidas antecipadas ao servigo serdo
abonados quando decorrentes de motivos relevantes ou de forca
maiores, devidamente comprovados, ou compensados em horarios ou
dias determinados definidos pela chefia imediata.

Art. 123. A Administragdo Direta e Indireta poderdo, através de
regulamento, dispor sobre a autoridade competente para abonar as
auséncias, atrasos ou saidas antecipadas.

Art. 124. Ficam ressalvadas, para efeito de justificagdo e consequente
abono de faltas, as concessdes de que trata o art. 166 e as
compensagodes de horarios até o més subsequente ao da ocorréncia.

Art. 125. Decreto do Executivo disciplinara, entre outras questdes:

I - a forma e prazo de comprovacdo da impossibilidade de
comparecimento ao servigo;

1I - o procedimento administrativo para o abono das auséncias;

I1I - os critérios para a compensagdo de faltas.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 126. O servidor sera afastado do cargo para:
1 - exercicio de cargo de provimento em comissio;
II - exercicio de mandato eletivo;

111 - atividade politico-partidéria;

IV - a disposigdo de outros 6rgdos ou entidades.

Art. 127. Dar-se-a também o afastamento do servidor, a critério da
Administragdo Municipal, sem prejuizo da respectiva remuneragao,
nos seguintes casos:

I - participagdo em congresso e certames culturais, técnicos ou
cientificos;

1I - participagdo em missdo ou representagdo oficial de governo que se
relacione com as atribui¢des e responsabilidades do cargo, seja em
territorio nacional ou estrangeiro;

III - estudo, aperfeicoamento ou pos-graduagio na area dedsagiooyy
fungdo exercida pelo servidor, conforme regulamento.

§ 10 Sera também considerado afastado o servidor:

I - preso em flagrante delito ou mediante ordem judicial, enquanto
durar a prisdo;

II - em caso de ser declarada pela Justiga a ilegalidade de greve de que
tenha participado;

111 - suspenso disciplinarmente;

IV - denunciado por crime funcional.

§ 20 O periodo de afastamento, em razdo das hipoteses previstas no
paragrafo anterior, ndo sera considerado para quaisquer efeitos.

§ 30 No caso de condenagdo criminal transitada em julgado a pena
privativa de liberdade, quando a senten¢a ndo determinar a demissdo
do servidor e esta ndo puder ser aplicada com fulcro no art. 203 desta
Lei, nem for o caso de exoneragdo, o exercicio do cargo efetivo ficara
suspenso por absoluta impossibilidade de cumprimento das obriga¢des
funcionais, suspendendo-se também a contagem do tempo de servigo
para todos os fins.
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Secao I1
Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissio

Art. 128. O servidor investido em cargo de provimento em comissdo
fica automaticamente afastado do exercicio de seu cargo efetivo,
enquanto durar o comissionamento.

Secéo III
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 129. Ao servidor publico da administra¢do direta, autarquica ou
fundacional investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

1 - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do
cargo, emprego ou fungio;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

I1I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4& em exercicio e
percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo do subsidio do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo ou
fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

Paragrafo unico. Em qualquer caso que exija o afastamento do
servidor para exercicio de mandato eletivo, o seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais, exceto promogdo por
merecimento.

Secio IV
Do Afastamento para Atividade Politico-Partidaria

Art. 130. O servidor tem direito ao afastamento para atividade
politico-partidaria, mediante requerimento, observado o que dispde a
Legislagdo Eleitoral.

Paragrafo unico. Configurada fraude no afastamento de que trata o
artigo, o servidor devolvera aos cofres publicos a remuneragdo que
tenha recebida durante o afastamento, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

Secdo V
Do Afastamento a Disposi¢ido de outros Orgaos ou Entidade

Art. 131. No interesse da Administragdo Publica, fica facultado ao
Executivo Municipal autorizar a cessdo ou permuta de servidores aos
orgdos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal ou de
outros municipios, de acordo com o que estabelece o Capitulo IV do
Titulo III.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 132. Conceder-se-a ao servidor licenga:

1 - para tratamento de satde;

11 - por motivo de doenga em pessoa de sua familia; beAIug SE g6 3N
III - por motivo de gesta¢do, adogdo, guarda judicial ou em razdo de
paternidade;

IV - para atender as obrigagdes concernentes ao Servigo Militar;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical;

VII - licenga prémio;

VIII - para concorrer a cargo eletivo;

IX - para capacitagao.

Paragrafo tnico. Ao servidor investido exclusivamente em cargo em
comissdo se aplicam somente as licengas previstas nos incisos I e I11.

Art. 133. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos
previstos nos incisos IV e VI do art. 132.
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Art. 134. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos I, II e III do art. 132.

Art. 135. A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagio.

Art. 136. O servidor podera gozar licenca onde lhe convier, ficando
obrigado a comunicar o seu enderego por escrito a unidade de pessoal
do 6rgdo a que estiver vinculado.

Paragrafo tunico. Finda a licenca, o servidor reassumird,
imediatamente, o exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogagio.

Secao IT
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 137. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de
satde, com base em pericia médica, obedecendo critério estabelecido
pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. Se a pericia médica concluir que o servidor ndo tem
condigdes fisicas ou mentais para executar todas as atribuigdes de seu
cargo efetivo, mas tem condi¢des de desempenhar parte dessas
atribui¢des, ou de executar outra fungéo no servigo publico municipal,
compativel com a sua capacidade, o servidor sera encaminhado ao
orgdo de Recursos Humanos a fim de que seja submetido a um
processo de readaptacdo, nos termos desta Lei.

Art. 138. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade
sanitaria competente ou do 6rgdo de saude, suspeito de ser portador de
doenga infecto-contagiosa, ou outra moléstia incompativel com o
trabalho, devera ser afastado.

§ 1o Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para
tratamento de satde, incluindo na licenga os dias em que esteve
afastado.

§ 20 Nido sendo procedente a suspeita, o servidor deverd reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Secio III
Da Licenc¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 139. Podera ser concedida ao servidor, licenga com vencimentos
para tratar de doenca em membro da familia, na condi¢do de
dependente, a critério da Administragdo, mediante laudo médico
oficial e desde que o servidor comprove a necessidade de assisténcia
direta e ndo haver outro membro da familia para o atendimento.

§ 1o A licenca de que trata este artigo sera concedida com
remuneragao pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 20 Excedendo o prazo estipulado no pardgrafo anterior, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, o servidor percebera 2/3 da
remuneragao.

§ 30 Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a
licenga de que trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou,
alternadamente, a um e outro.

§ 40 Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em
tratamento fora do Municipio permitir-se-4 o exame médico por
profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais, estaduais
ou municipais da localidade. b9aIuY S\ 06 3N
§ So Para efeito deste artigo, considera-se como pessoa da familia o
conjuge ou companheiro, os avos, os irmaos, os pais, padrasto ou
madrasta, os filhos e enteados, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional.

Art. 140. O 6rgdo de assisténcia social do Municipio ou outra pessoa
designada pela Administragio Municipal, podera acompanhar e
confirmar a necessidade da licenga do servidor para atendimento ao
membro da familia enfermo.

Secio IV
Da Licenca a Gestante, 2 Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 141. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1o Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenca podera ser
concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagio.
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§ 20 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a contar
do parto.

§ 30 No caso de natimorto, decorridos 40 (quarenta) dias do ocorrido,
a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumird o exercicio.

§ 40 O mesmo prazo estabelecido no paragrafo anterior sera adotado a
servidora cujo filho falecer no prazo de até 15 (quinze) dias do seu
nascimento.

§ 50 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

§ 60 A partir do inicio do 9° (nono) més de gestagdo, ndo serd
concedida licenca para tratamento de saude, impondo-se a concessdo
da licenga a gestante.

§ 70 Durante o periodo da licenga a servidora beneficiada ndo podera
exercer qualquer outra atividade e ndo podera manter a crianga recém-
nascida em creche.

§ 80 No caso de acumulagdo permitida de cargos publicos, a licenga
remunerada abrangera a remuneragdo dos 2 (dois) cargos publicos
ocupados pela servidora, se ambos forem remunerados.

§ 90 A servidora gestante que vier a ser exonerada e comprovar
perante o 6rgdo de recursos humanos que se encontrava em estado de
gravidez antes de sua exoneragdo, terd direito a uma indenizagdo
correspondente ao periodo da licenga de que trata esta segao.

Art. 142. Ao servidor sera concedida licenga paternidade de 15
(quinze) dias corridos, contados do dia do nascimento de seu filho,
sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante apresentagdo de certiddo
de nascimento.

§ 10 Ocorrendo nascimento sem vida ou aborto ndo criminoso sera
concedida licenga paternidade de 3 (trés) dias corridos.

§ 20 Em caso de falecimento da parturiente e sobrevivéncia da
crianga, sera concedida licenga de 180 (cento e oitenta) dias ao pai,
sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 143. Para o aleitamento do préprio filho até a idade de 8 (oito)
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho,
a intervalo de 30 (trinta) minutos por turno.

Paragrafo unico. Quando se tratar de jornada de até 4 (quatro) horas
diarias, o intervalo de que trata o caput sera concedido pela metade,
no inicio ou no final do expediente, a critério da servidora.

Art. 144. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial definitiva
ou provisoria de uma ou mais criangas sera concedida licenga para a
assisténcia ao adotado na seguinte proporgao:

I - por 180 (cento e oitenta) dias para criangas de até 1 (um) ano;

II - por 90 (noventa) dias para criangas de 1 (um) ano e 1 (um) dia até
4 (quatro) anos;

III - por 45 (quarenta e cinco) dias para criangas de 4 (quatro) anos e 1
(um) dia até 8 (oito) anos.

§ 1o Ao servidor adotante que adotar ou obtiver guarda judicial
definitiva ou provisoria de uma ou mais criangas sera concedida
licenga para a assisténcia ao adotado de 15 (quinze) dias corridos,
contados do dia da adogdo ou guarda.

§ 20 A licenga ndo ¢ devida quando o termo de guarda nio contiver a
observagdo de que ¢ para fins de adogdo ou so contiver o0 nome do
conjuge ou companheiro.

§ 30 Para a concessdo da licenga para adogdo ¢ indigpemséved gpigy
conste da nova certiddo de nascimento da crianga, ou do termo de
guarda, o nome do servidor adotante ou guardido, bem como, deste
ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogéo.

§ 40 Quando houver adogdo ou guarda judicial de mais de uma
crianga, ¢ devida a licenga relativa a crianga de menor idade.

Secdo V
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 145. Ao servidor efetivo que for convocado para o servigo militar
e outros encargos da seguranca nacional serd concedida licenga sem
vencimentos pelo prazo de até 1 (um) ano.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida mediante comunicagao,
por escrito, do servidor ao chefe ou Secretario Municipal,
acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagao.
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Art. 146. O servidor desincorporado reassumira, dentro de 30 (trinta)
dias consecutivos, o exercicio de seu cargo, sob pena de demissido por
abandono de cargo.

Se¢ao VI
Da Licenc¢a para Tratar de Interesses Particulares

Art. 147. Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério da
Administragdo, licenca sem remuneragdo, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

Paragrafo tnico. O servidor devera aguardar em exercicio a
concessdo da licenca, sob pena de demissdo por abandono de cargo,
podendo indicar no requerimento a data em que pretende iniciar o seu
£0z0.

Art. 148. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou por determinagdo da Administragdo Publica.

§ 1o Na hipotese de interrupg@o da licenga, a pedido do servidor, seu
retorno devera ser imediato.

§ 20 Na hipotese de interrup¢do da licenga, a critério da
Administragdo, o servidor devera entrar em exercicio no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 149. A licenga para tratar de interesses particulares ndo podera
ser renovada no periodo de 2 (dois) anos do retorno da licenga
anterior, ressalvada a possibilidade de continuidade da licenga
interrompida nos termos do artigo anterior ou a nova concessao no
caso de reingresso do servidor no servigo publico municipal, a critério
da Administragdo Municipal.

Art. 150. Nao se concedera licenga ao servidor:

I - que esteja sujeito a indenizag@o ou devolugdo aos cofres publicos;
II - na condi¢@o de ocupante de cargo de provimento em comissdo,
salvo se requerer exoneragio;

I1I - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 151. A licenga podera ser cassada, a juizo do Poder Executivo
Municipal, quando o interesse publico o exigir.

§ 1o A convocagdo do servidor sera feita pessoalmente quando
conhecido seu enderego, ou por aviso publicado na imprensa oficial e
em jornal do Municipio, por duas vezes, quando esgotados todos os
meios habeis para localiza-lo.

§ 20 O servidor € obrigado a comunicar ao 6rgao de recursos humanos
a eventual alteragdo de seu enderego, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos.

§ 30 O servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para
reassumir o exercicio do cargo quando devidamente convocado para
esse fim e, findo o prazo, devera ser aberto processo administrativo
para apuragdo de falta disciplinar, na forma desta Lei.

Secio VII
Da Licenga Prémio

Art. 152. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor fara
jus a 3 (trés) meses de licenga prémio, com todas as vantagens
inerentes ao cargo efetivo.
beaIvg 53 06 )

§ 1o Serdo considerados de efetivo exercicio para fins de licenga
prémio, ndo interrompendo e nem suspendendo os periodos
aquisitivos para obtengdo da licenga, os dias em que o servidor estiver
afastado do trabalho em virtude de férias, faltas abonadas e as
concessdes previstas no art. 166.

§ 20 As faltas injustificadas ao servigo retardario a concessdo da
licenga prémio, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

§ 30 Os periodos de licenga de que trata o caput poderdo ser
cumulativos.

Art. 153. Nao se concedera licenca prémio ao servidor, que no
periodo aquisitivo:

I - sofrer pena de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEB3 - Validagao pelo link: http://realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




b) condenagdo a pena privativa de liberdade com sentenga transitada
em julgado.

Paragrafo tinico. O servidor que por motivo de doenca afastar-se de
suas atribuigdes com auxilio previdencidrio, deverd compensar o
periodo do afastamento para fazer jus a licenga prémio.

Art. 154. O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenga.

§ 1o A licenga sé poderd ser interrompida, por determinagdo de
autoridade superior, quando houver imperiosa necessidade de servigo
publico.

§ 20 A licenga prémio ndo usufruida sera paga ao servidor nos casos
de exoneragdo a pedido ou aposentadoria.

§ 30 A licenga prémio ndo usufruida serd paga aos dependentes do
servidor em caso de falecimento.

§ 40 A licenga prémio sera concedida, conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade, mediante Portaria devidamente
publicada no 6rgdo oficial do Municipio.

Secao VIII

Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Eletivo em Diretoria
de Entidade Sindical

Art. 155. E assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para
desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical da
categoria do servidor publico de ambito municipal, sem prejuizo dos
vencimentos de seu cargo.

§ 1o A licenga para o desempenho de mandato em entidade
representativa da categoria, sem prejuizo de seus vencimentos, sO
podera ser concedida ao servidor eleito para cargo de presidente ou
correspondente na referida entidade.

§ 20 A licenga tera a duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢ao.

Secio IX
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 156. O servidor terd direito a licenga remunerada quando
candidato a cargo eletivo, dentro do periodo determinado pela Lei
Eleitoral.

§ 10 A partir do registro da candidatura e até o dia do pleito, o servidor
fara jus a licenca para atividade politica, assegurada a remuneragio
pelo periodo determinado pela Lei Eleitoral.

§ 20 O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca exclusivamente
cargo em comissdo, dele sera exonerado a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

Secio X
Da Licenga para Capacitacio

Art. 157. O servidor podera usufruir de licenca para capacitagdo
conforme estabelecido nos respectivos Planos de Carreira ou em lei
especifica.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO NO PERIODO DAS LICENCAS OU
AFASTAMENTOS

Art. 158. Nos periodos de licengas e afastamentos, ainasgaesy
seguintes principios em relagdo a remuneragao:

I — durante os periodos de licenca para tratamento da propria satde,
acidente de trabalho, doenga profissional, licenga a gestante, licenga
adotante e licenca paternidade, a remuneragdo consistird no
vencimento acrescido do adicional por tempo de servigo e
gratificagoes;

II - nos afastamentos em decorréncia das demais licengas, a
remuneragdo serd constituida pelo vencimento acrescido apenas do
adicional por tempo de servigo;

III - o adicional noturno, o adicional por servigo extraordinario e o
adicional de insalubridade ou periculosidade ndo serdo pagos nos
periodos de quaisquer afastamentos;

IV - ocorrendo o afastamento durante o més, os adicionais e
gratificagdes serdo pagos proporcionalmente ao periodo trabalhado no
més.

CAPITULO VII
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DAS FERIAS

Art. 159. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo
de 30 (trinta) dias de férias com direito as vantagens previstas nesta
Lei, acrescido do adicional de férias.

§ 10 O periodo aquisitivo de férias ¢ de 12 (doze) meses de exercicio,
sendo que para o gozo do primeiro periodo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de servigo publico municipal, ressalvados apenas os
casos de férias coletivas ou recesso escolar, em que o gozo podera ser
antecipado a critério da Administragdo.

§ 20 O periodo aquisitivo de férias sera suspenso nas hipoteses
previstas no art. 119.

§ 30 As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do
servico e de cada unidade administrativa, devendo o servidor ser
comunicado pelo setor de Recursos Humanos com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 40 O servidor ficara obrigado a usufruir no minimo 30 (trinta) dias
de férias, 60 (sessenta) dias antes de completar o segundo periodo
aquisitivo, sob pena de perder o direito das férias relativas ao primeiro
periodo aquisitivo, salvo se ndo deferidas pela Administragdo, a qual,
neste caso, salvo comprovada necessidade do servigo, ficara obrigada
ao pagamento em dobro de seu valor.

§ 50 Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do
servigo, as férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois)
periodos, ressalvado o disposto no artigo 162, e nas hipdteses em que
haja legislagdo especifica.

§ 60 Preferentemente, o servidor estudante gozara férias no periodo de
férias ou recessos escolares ¢ os membros de uma mesma familia em
periodo concomitante.

§ 70 O servidor que gozar de licenga sem vencimento, ao retornar ao
servigo, somente obtera direito as férias apds 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 80 As férias poderdo ser divididas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica, em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais periodos nido poderdo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos cada um.

§ 90 O servidor podera solicitar a conversdo de 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, cabendo a Administragdo Municipal a
analise e deferimento, mediante a disponibilidade financeira.

§ 10. O disposto no § 8o so se aplica ao servidor que durante o
periodo aquisitivo ndo possuir auséncia(s) injustificada(s), bem como,
ndo possuir mais de 5 (cinco) dias de atestados acumulados no periodo
aquisitivo.

§ 11. E vedada a conversio total do periodo de férias em pectiia.

§ 12. As férias ndo serdo interrompidas quando coincidirem com
qualquer licenga concedida nos termos desta Lei, continuando a
fruirem normalmente.

§ 13. E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que
antecede feriado ou dias de repouso semanal remunerado.

§ 14. O servidor nao podera ser transferido quando em gozo de férias.
§ 15. E vedada a compensagdo de faltas com os dias de férias.

Art. 160. Apos o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera
direito as férias na seguinte propor¢do:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando n3o houver faltado
injustificadamente ao servigo por mais de 5 (cinco) vezesJa@ipsriedes 5\
II - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado
injustificadamente de 6 (seis) a 14 (quatorze) dias no periodo;

I - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado
injustificadamente de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias no periodo;
IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado
injustificadamente de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) dias no
periodo.

V - sem direito a férias, quando houver faltado injustificadamente
mais de 32 (trinta e dois) dias no periodo.

Art. 161. Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do
artigo anterior, a auséncia do servidor:

I-nos casos referidos no art. 166;

II-nas hipéteses de licenca a gestante, ao adotante e a paternidade;
IlI-abonada pelo o6rgdo competente, nos termos dos arts. 119 a 125
desta Lei;
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IV-durante o periodo de licenga para tratamento de doenga, nos limites
previstos nesta Lei;

V-durante o afastamento por processo disciplinar, se o servidor for
declarado inocente ou se a puni¢do se limitar as penas de adverténcia e
repreensdo, ou por prisdo, se ocorrer soltura ao final, por haver sido
reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da
imputagao;

VI-nos dias em que ndo tenha havido servigo, por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII-em decorréncia de convocagdo do Poder Publico;

VllI-durante o periodo de licenga para exercer atividade junto ao
orgdo representativo dos servidores ou atividade politico-partidaria.

Art. 162. O servidor que opere, direta e permanentemente, com raio X
ou substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese
a acumulag@o.

Paragrafo tinico. Na hipdtese prevista neste artigo o adicional de 1/3
(um ter¢o) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera
pago uma vez.

Art. 163. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou comogdo interna, ou por necessidade do
servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Art. 164. Quando as férias ndo forem concedidas ao servidor na época
prevista na escala de férias por interesse do servigo publico, elas
poderdo ser gozadas oportunamente, mediante prévia convengao entre
o servidor e o superior hierarquico, sendo que o restante do periodo
interrompido sera gozado de uma s6 vez.

Art. 165. Em caso de exoneragdio, aposentadoria ou demissdo do
servidor, ser-lhe-4 paga a remuneragdo correspondente ao periodo de
férias, cujo direito tenha adquirido.

§ 100 servidor percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a
que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias.

§ 20A indenizago sera calculada com base na remuneragdo do més
em que for publicado o ato de aposentadoria, exoneragio ou demissao.
§ 30A familia do servidor que vier a falecer, ap6s adquirido o direito a
férias, serd paga a remuneragéo relativa ao periodo nao fruido.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 166. Mediante solicita¢cdo devidamente instruida e documentada,
o servidor terd o direito de ausentar-se do servigo, sem prejuizo de
qualquer ordem ou natureza, nos seguintes casos:

I- por I (um) dia, em caso de doagdo de sangue;

II - por 1 (um) dia, a fim de se alistar eleitor;

III - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de seu casamento;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, contados da data do evento, nos
casos de luto por falecimento de conjuge ou companheiro, pais,
irmaos, filhos de qualquer natureza, menores sob sua guarda ou tutela,
mediante apresentagido de documento comprobatorio;

V - por 1 (um) dias consecutivos, contados da data dgs@ventss qws\
casos de luto por falecimento de dos sogros, avos e cunhados;

VI - pelo periodo de realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
especializa¢do e eventos autorizados pela Administragao;

VII - por 1 (um) dia, em razdo de alistamento e de exame de sele¢ao
para o servigo militar obrigatério, convocagdo para reserva das Forgas
Armadas para manobra ou exercicio de apresentagdo, e/ou do Dia do
Reservista;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a
intimagao ou convocagao judicial.

Art. 167. Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial
de trabalho que possibilite a frequéncia a exames finais e de admissdo
ou a realizagdo de estagios obrigatdrios, mediante comprovagao para a
indispensavel reposi¢do do horario.

§ 100 servidor que participar de exame admissional para ingresso em
curso de graduagdo ou pos-graduagdo, serd dispensado da frequéncia

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEB3 - Validagao pelo link: http://realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




ao servigo, nos dias da realizagdo das provas, mediante compensagdo
de horario.

§ 20Para a concessdo da dispensa de que trata este artigo, o servidor
devera requeré-la, anexando documentos comprobatérios da inscrigdo
e dos dias de realizagdo do exame, bem como da sua participagdo nos
exames.

Art. 168. As disposigdes estabelecidas no art. 167 serdo objeto de
regulamentag@o propria.

Art. 169. Podera ser concedida dispensa remunerada ao servidor que
necessite acompanhar os filhos menores, nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, nos seguintes casos e periodos:

1 - meio dia, para consulta médica;

IT - até 5 (cinco) dias para tratamento de saide;

III - meio dia, para exames de satde;

IV - para internamento clinico, durante o periodo de sua duragao;

V - até 5 (cinco) dias, de acordo com solicitagdo médica, quando se
tratar de cirurgia.

§ 10Quando o pai e a mie forem servidores, a dispensa de que trata
este artigo serd apenas para um deles.

§ 20Ao0 retornar ao servigo, o servidor ausente devera justificar,
mediante documento, o motivo da falta.

CAPITULO IX
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 170. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos,
exceto os casos expressos na Constitui¢ao Federal, a saber:

1-ade 2 (dois) cargos privativos de professor;

II- ade 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de 2 (dois) cargos de profissionais da saude, com profissdes
regulamentadas.

§ 1oEm qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida
quando houver compatibilidade de horarios.

§ 20As acumulagdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso,
para efeito de nomeagdo em cargo ou fungdo publica, e sempre que
houver interesse da administragao.

Art. 171. A proibigao de acumular se estende a empregos e fungdes, e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
diretamente ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Paragrafo tnico. Considera-se acumulagio proibida a percepgdo de
vencimento de cargo ou emprego pulblico com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragoes forem acumuldveis na atividade e/ou cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 172. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que estiver subordinado
o servidor o notificard, por intermédio de seu superior hierarquico
imediato em qualquer dos cargos, empregos ou fung¢des
desempenhadas, para apresentar opgao acerca daquele em que deseja
permanecer, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia.

§ 1o Na hipotese de recusa ou omissdo em relacdo §gOngdiag sera\
suspenso o pagamento de um dos cargos, e a autoridade mencionada
no caput representara ao Secretdrio ou agente competente para
instauragdo de procedimento sumdrio objetivando a apuragdo e
regularizagio imediata.

§ 20 Provada a ma fé o servidor serd responsabilizado
funcionalmente.

Art. 173. Ressalvado o caso de substitui¢do, o servidor ndo pode
exercer, simultaneamente, mais de uma fungdo de chefia, bem como
receber, cumulativamente, vantagens pecunidrias da mesma natureza.

Art. 174. Nao se compreende na proibi¢do de acumular, nem esta
sujeita a quaisquer limites, a percepgao:

I - de pensdes com vencimento;

1I - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

III - de proventos com vencimento ou remuneragdo, nos casos de
acumulagio licita.
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Art. 175. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular
licitamente cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficard afastado de todos eles, ressalvado em caso de
enquadramento em uma das hipoteses do art. 170 e se houver
compatibilidade de horario e local de seu exercicio, ainda que apenas
em relacdo a um deles, declarada pelas autoridades méximas dos
orgaos ou entidade(s) envolvidos(as).

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 176. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender
encargos de dirego, chefia e assessoramento relacionados diretamente
com os Orgdos que compdem a estrutura administrativa da
Administragio Pablica Municipal.

§ 10 Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha do
Chefe do Poder Executivo Municipal, entre pessoas que reunam
condi¢des necessarias ao desempenho das funcdes e satisfacam os
requisitos legais e necessarios para a investidura no servigo publico.

§ 20 Os cargos de que trata este artigo serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores municipais efetivos e estdveis, nas
condig¢des e percentuais minimos previstos em lei.

Art. 177. A nomenclatura, condigdes, remuneragdo e atribui¢des dos
cargos em comissdo serdo definidas na lei que estabelece a estrutura
administrativa do Executivo.

Art. 178. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em
comissdo de qualquer 6rgdo que compde a estrutura administrativa do
Executivo poderdo ser remunerados por uma das seguintes hipoteses:

I - pela remuneragdo integral do cargo em comissao respectivo;

II - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificagdo de
fungdo de confianga.

Art. 179. Recaindo a escolha em servidor de 6rgdo publico que ndo
pertenga a esfera de governo do Municipio, o ato de nomeagao sera
precedido da necessaria autorizagdo expressa da autoridade
competente do 6rgdo a que se encontra subordinado o escolhido.

Art. 180. A posse em cargo em comissdo determina o concomitante
afastamento do servidor estavel do cargo de provimento efetivo de que
for titular.

Art. 181. Retornando o servidor ao seu cargo efetivo, apds ocupar
cargo em comissdo, voltara a receber o valor de seu cargo efetivo com
os acréscimos decorrentes dos avangos estabelecidos, nos respectivos
Planos de Carreira, para o periodo em que esteve no referido cargo se
optante pela remuneracdo integral do cargo em comissao.

CAPITULO XI
DA ORGANIZACAO EM ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 182. Os servidores publicos municipais da Administragdo Direta
e Indireta poderdo ser representados pelo sindicato da categoria.
Paragrafo unico. Nenhum servidor serd obrigado a filiar-se ou a
manter-se filiado ao sindicato. byaIuY 3¢ g6 9\

Art. 183. A assembleia geral fixard a contribui¢do mensal, que sera
descontada em folha de pagamento dos servidores filiados que
concordarem expressamente com o desconto.

CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 184. E assegurado ao servidor o direito de requerer e o de
representar.

§ 10 O requerimento ¢ cabivel para defesa de direito ou de interesse
legitimo e a representagdo, contra abuso de autoridade ou desvio de
poder.

§ 20 O direito de requerer sera exercido perante a autoridade
competente em razdo da matéria e sempre por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o servidor.
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§ 30 A representagdo deve ser encaminhada pela via hierarquica e sera
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual ¢ interposta.

§ 4o Para o exercicio do direito de petigdo, serd assegurada vista do
processo ou documento, na sede da reparticdo, ao servidor ou
procurador especialmente constituido.

Art. 185. Sob pena de responsabilidade, serfio assegurados ao
servidor:

1 - o rapido andamento dos processos de seu interesse, nas repartigdes
publicas;

II - a ciéncia das informagdes, dos pareceres e despachos dados em
processos que a ele se refiram;

IIT - a obtengdo de certiddes requeridas para defesa de seus direitos e
esclarecimentos de situagdes, salvo se o interesse publico impuser
sigilo.

Art. 186. O direito de peti¢do na esfera administrativa prescreverd em:
I - 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de
disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;

II - 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro
prazo for estabelecido em lei.

§ 10 O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo oficial
ou da efetiva ciéncia do interessado do ato impugnado.

§ 20 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

§ 30 Os prazos para a pratica dos diversos atos de mero expediente,
interlocutorios ou finais, serdo fixados em regulamento.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 187.S30 deveres do servidor publico:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

1I - observar as normas legais e regulamentares;

IIT - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

IV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal ou coletivo;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

V - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

VI - abster-se de revelar informacgao sobre a qual deva guardar sigilo;
VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
VIII - ser assiduo e pontual ao servigo;

IX - tratar com urbanidade as pessoas;

X - representar contra irregularidades, ilegalidade, abuso do poder, ato
0missivo ou comissivo;

XI - sugerir providéncias visando melhorias e o aperfeicoamento do
Servico;

XII - submeter-se aos exames médicos periddicos detergatadap pelay
administragdo;

XIII - utilizar, onde for exigido, uniforme e material de seguranca
obrigatorio, de acordo com o cargo ou fungio;

XIV - expor aos chefes imediatos as duvidas e dificuldades que
encontrar no desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 188.A0 servidor publico € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processos ou execugdo de servigos;
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V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita
ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de cargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

VIII - o exercicio de atividade sindical nas dependéncias dos prédios
publicos, salvo autorizagdo especifica por escrito da autoridade
competente;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianga,
conjuge, companheiro(a) ou parente até o 2° (segundo) grau civil;

X - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que
ocupa, fora dos casos previstos em lei, exceto em situagdes
emergenciais e transitorias.

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XII - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade
competente, por via hierarquica e com a urgéncia devida, denuncia,
representacao, peti¢ao, recurso ou documento que houver recebido, se
ndo estiver na sua algada resolver;

XII - descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou
intencionalmente, o cumprimento de qualquer ordem legitima,
administrativa ou judicial, lei ou regulamento;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdo publica
para fins particulares;

XV - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob sua
responsabilidade, informagdes sobre servidor em avaliagdo de estagio
probatorio, promogao ou outra informagéo de qualquer natureza;

XVI - divulgar ou permitir a divulgagdo de imagem, audio ou
informagdo de ocorréncia, sem a devida autorizagdo da autoridade
competente;

XVII - apresentar falsamente deniincia ou representagio sobre fato ou
pessoa;

XVIII - receber qualquer vantagem pecuniaria que saiba ser indevida,
salvo se providenciar o ressarcimento antes da adog¢do de qualquer
medida pela Administragdo;

XIX - fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua destinag@o;
XX - retardar ou deixar de praticar ato necessario a apuragdo de
infragdo disciplinar ou dar causa a prescricdio em procedimento
disciplinar;

XXI - usar, durante o servigo, mesmo que em quantidade
insignificante, bebida alcodlica ou droga ilicita ou apresentar-se em
servigo em estado de embriaguez alcodlica ou de entorpecimento
causado pelo uso de droga ilicita;

XXII - acessar, armazenar, enviar ou transferir material com contetido
pornografico ou discriminatorio, utilizando recursos eletrénicos ou de
comunicagao postos a sua disposi¢@o pela administragdo publica;
XXII - exercer atividades incompativeis com as finalidades da
licenga para tratamento de satde, licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia ou para capacitagio;

XXIV - fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outrem;

XXV - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para
obtengdo de vantagens;

XXVI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica; byaIuy 3¢ g6 3\
XXVII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio;

XXVIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais do conjuge ou companheiro(a), nos termos desta Lei, e
parente até o 2° (segundo) grau civil;

XXIX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XXX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXI - proceder de forma desidiosa;

XXXII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em
servigo ou atividade particular;

XXXIII - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado
para ingresso no servigo publico.
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Art. 189.E licito ao servidor publico criticar atos do Poder Piblico do
ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, desde que
seja em trabalho assinado.

CAPITULOIII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 190.0 servidor publico responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢oes.

Art. 191.A responsabilidade civil decorre do ato, omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 10 A indenizagio de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada
na forma prevista no art. 65.

§ 20 Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
publico perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 30 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 192.A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 193.A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fung@o.

Art. 194.As sansoes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 195.A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
publico sera afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a
existéncia de fato ou a sua autoria.

CAPITULOLV
DAS PENALIDADES

Art. 196.S30 penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissio;

IV - destitui¢@o do cargo em comissdo;
V - cassacdo de disponibilidade.

Art. 197.Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo unico.O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sang@o disciplinar.

Art. 198.A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do art. 188, incisos I a VIII e XVII, e
de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou
norma interna, e devera constar do assentamento individual do
servidor.

Paragrafo unico. No caso de terem sido aplicadas ao servidor 3 (trés)
adverténcias no periodo de 2 (dois) anos, abrir-se-a sindgGanein para\
apuragdo dos fatos.

Art. 199.A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1o O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as
vantagens pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

§ 20 Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 200.Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, sem justa causa, recusar-se a ser submetido a inspegdo
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.
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Art. 201.0 servidor que ndo concordar com a penalidade de
adverténcia ou de suspensdo a ele imposta na forma dos artigos
anteriores, podera requerer a sua revisdo, mediante requerimento,
devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria de Administragdo.

Art. 202.Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias,
demissdo ou destitui¢do do cargo em comissdo, sera obrigatoria a
instaurac@o de processo disciplinar.

Art. 203.A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

1I - abandono de cargo ou emprego;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VII - aplicagdo irregular de recursos publicos;

VIII - revelag@o de segredo apropriado em razio do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
X - corrupgao;

XI - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - transgressédo do art. 188, incisos XX VI a XXXIII;

XII - condenagdo criminal irrecorrivel, igual ou superior a 2 (dois)
anos, em crime comum.

§ 10 A acumulagdo de que trata o inciso XI acarreta a exoneracdo de
um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de
10 (dez) dias improrrogaveis para opgao, contados da data da ciéncia.
§ 20 A demissdo nos casos dos incisos VII, IX e X implica no
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 204. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor publico ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
Art. 205. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 206.A aplicagdo da demissdo ao servidor que ocupar 2 (dois)
cargos acumulaveis, no ambito da administragdo publica municipal,
incidira sobre o vinculo em que se deu a infragdo.

Art. 207.A demissdo também se aplica ao servidor que esteja em
exercicio em outro Poder ou ente federativo, hipotese em que o
processo administrativo sera instaurado e conduzido no 6rgdo ou na
entidade de origem do servidor, podendo-se utilizar dos elementos
apurados onde foi praticada a infragdo.

Art. 208.As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos casos de demissao,
destituicdo de cargo em comissdo, cassacdo de disponibilidade e
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

II - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou Secretario Municipal
nos casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;

III - pelo Dirigente maximo, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nas Fundagdes e Autarquias Municipais, nos casos de
adverténcia, suspensao e demissao. b9aIuy 38 06 3N
Paragrafo unico. Nenhum servidor podera delegar ao subordinado a
sua competéncia de punir.

Art. 209.A demissdo ou destitui¢do do cargo em comissdo por
infragdo ao art. 188, incisos XXIV e XXVI, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou fungdo publica municipal
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 210.0 servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissdo por infragdo ao art. 203, incisos I, IV, VII, IX e X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou
fungado publica municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 211.Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado que o
servidor cometeu falta punivel com pena de demissdo.

Art. 212.S30 circunstancias que agravam a penalidade:
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I - a pratica de infracdo para assegurar execugdo ou ocultagdo, a
impunidade ou vantagem decorrente de outra infracdo;

11 - o abuso de autoridade ou de poder;

IIT - a coago, instiga¢do, indugdo ou o uso de influéncia sobre outro
servidor para a pratica de infragdo disciplinar;

IV - a execugdo ou participagdo de infragdo disciplinar mediante
pagamento ou promessa de recompensa;

V - a promogao, direcdo ou organizagdo de atividades voltadas para a
pratica de infragdo disciplinar;

VI - a pratica de infrag8o disciplinar com a participagdo de duas ou
mais pessoas;

VII - a pratica de mais de uma infragdo disciplinar decorrente da
mesma agdo ou omissao;

VIII - a pratica reiterada ou continuada da mesma infragéo;

IX - o cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga,
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se
defender, ou pessoa sob seus cuidados por forga das respectivas
atribui¢des.

Art. 213. Siao circunstancias que atenuam a penalidade:

I - a confissdo;

11 - a coagdo resistivel para a prética da infragao disciplinar;

III - a pratica da infrag@o disciplinar em cumprimento de ordem nio
manifestamente ilegal de autoridade superior;

IV - motivo de relevante valor social ou moral;

V - a colaboragéo efetiva do servidor para a descoberta de coautor ou
participe da infragdo disciplinar apurada;

VI - prestacdo de bons servigos a administragdo publica municipal;
VII - desconhecimento justificavel da norma administrativa;

VIII - estado fisico, psicologico, mental ou emocional abalado, que
influencie ou seja decisivo para a pratica da infragdo disciplinar;

IX - procurar, por espontinea vontade e com eficiéncia, logo apés a
infrago disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;

X - reparar o dano causado, por espontdnea vontade e antes do
julgamento.

Art. 214.A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou
cassacao de disponibilidade;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 10 O prazo de prescrigdo comega a fluir da data em o fato se tornou
conhecido.

§ 20 Os prazos de prescri¢do previstos em lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 30 A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricao.

§ 40 Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a fluir da
data do transito em julgado da decisdo administrativa, observados os
prazos dos incisos I, II e III.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I
DA APURACAO DA RESPONSABILIDADE
ADMINISTRATIVA b9aIuY 33 06 3\

Art. 215. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou, se for o caso, diretamente por processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado o direito ao contraditério e de
ampla defesa.

§ 1o As providéncias de apuragdo terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e iniciar-se-30 por relatorio circunstanciado
do ocorrido.

§ 20 A sindicéancia ¢ o procedimento disciplinar de investigagdo, que
tem por objetivo apurar a materialidade e a autoria de irregularidades
ou transgressdes das normas definidas neste Estatuto e em outros
dispositivos legais e normativos que regem a atuagdo da
Administragao Publica e de seus servidores.

§ 30 O processo administrativo disciplinar ¢ o procedimento
administrativo, com pretensdo punitiva, instaurado para apurar
irregularidades ou transgressdes das normas definidas neste Estatuto e
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em outros dispositivos legais e normativos que regem a atuagdo da
Administragdo Publica e de seus servidores.

Art. 216. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a
influir na apuragdo da irregularidade ou a prejudicar o bom andamento
do servigo publico, a autoridade instauradora da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento
do exercicio do cargo, ou determinar o exercicio de fungdes correlatas
as suas atribuigdes em outra Secretaria, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens decorrentes do
cargo.

Paragrafo inico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessar@o os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

Secio I
Da Comissdo Processante

Art. 217. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo
conduzidos por Comissdo Processante.

§ 1o A Comissdo Processante sera composta por 3 (trés) servidores
publicos estaveis titulares, ¢ 1 (um) suplente, designados pela
autoridade competente para instaurar os processos, na forma desta Lei,
que indicara entre eles o seu Presidente.

§ 20 O Presidente da Comissdo podera designar um servidor para
secretariar os trabalhos, mediante comunicagdo expressa a chefia
imediata do designado, que devera libera-lo para as atividades, sempre
que solicitado, podendo a designagdo recair em um dos membros da
Comissdo, sem prejuizo de seu direito ao voto.

§ 30 Nao podera participar da Comissao:

I - conjuge ou companheiro(a) do acusado;

11 - parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 30
(terceiro) grau do acusado;

III - quem denunciou o fato que originou a sindicéncia ou abertura do
processo administrativo.

§ 40 Qualquer integrante da Comiss@o podera declarar-se suspeito por
motivo de foro intimo.

§ 50 A substituicdo do membro, nos termos dos §§ 30 e 4o, dar-se-a
por ato do respectivo Presidente da Comiss@o ou, na falta de membro
com os requisitos constantes do § lo, por designagdo, através da
autoridade competente.

Art. 218. Compete ao Presidente da Comissdo na condugdo da
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar:

I - proceder a instalagdo e o encerramento dos trabalhos da Comissao;
1I - designar o servidor que desempenhara a funcdo de secretario;

III - presidir e dirigir os trabalhos da Comissao;

IV - fixar as datas e os horarios das atividades processantes ou
sindicantes, obedecidos os prazos previstos em lei e normas internas;
V - assegurar ao investigado, acusado ou indiciado todos os direitos e
prazos legais;

VI - qualificar e inquirir o(s) indiciado(s), a(s) vitima(s), a(s)
testemunha(s), reduzindo a termo suas declara¢des e/ou registrando os
depoimentos por meio do sistemaaudiovisual;

VII - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de
documentos e demais atos necessarios ao bom desempenho da
Comissio; b9aIUY $0 g6 3
VIII - autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente
protelatorias ou sem interesse a0 processo;

IX - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes de emergéncia,
requerer a ampliagdo do prazo para a conclusdo, sempre efetuando a
justificativa por escrito, dirigida a autoridade competente;

X - garantir o sigilo de todas as informagdes constantes do processo;
XI - comunicar o inicio do feito ao Setor de Recursos Humanos,
fornecendo-lhe o nome do servidor, sua individualizagdo funcional,
sua lotagdo, o nimero do processo ¢ a data da autuagao;

XII - nos depoimentos e interrogatorios conduzir os procedimentos,
sendo o Unico a fazer o questionamento a testemunha e acusado.

Art. 219. Compete ao Secretario da Comissao:

I - zelar pelo atendimento das determinagdes do Presidente;

II - organizar o material necessario, lavrar termos e compor os autos;
IIT - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e papéis
da Comissio;
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IV - expedir e encaminhar expedientes;

V - participar de diligéncias e vistorias;

VI - assinar com os demais membros, os documentos necessarios;

VII - numerar e vistar as paginas dos autos do procedimento;

VIII - organizar e providenciar os atos suplementares necessarios,
como, citagdo, notificagdo, intimagdo, oficios e outras medidas
cabiveis;

IX - assessorar os trabalhos gerais da Comissao;

X - garantir o sigilo de todas as informagdes constantes do processo.

Art. 220. Compete aos membros da Comissdo:

I - assessorar os trabalhos gerais da Comissao;

II - diligenciar na busca da verdade real;

111 - sugerir medidas no interesse da Comisséo;

IV - auxiliar o Presidente na condugdo de todos os trabalhos de
inquiri¢do, vistorias, pericias e outros;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI - garantir o sigilo de todas as informagdes constantes do processo;
VII - assinar com os demais membros, os documentos necessarios;
VIII - substituir o Presidente ou o Secretario, quando designado.

Art. 221. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato.
Paragrafo unico. A Comissdo, sempre que necessario, dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto até a entrega do relatério final.

Art. 222. A Comissdo reunir-se-a para decidir as questdes relativas as
sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como
proceder a instrugdo dos feitos, de acordo com a necessidade dos
trabalhos.

§ 1o As reunides serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagoes adotadas.

§ 20 As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Seciao IT
Da sindicincia

Art. 223. A sindicéncia sera instaurada a fim de apurar o cometimento
de infragdo e determinar a imposi¢do da pena, mediante procedimento
sumario.

§ 1o Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo,
cassagdo de disponibilidade ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera
obrigatdria a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 20 O prazo para conclusdo da sindicancia, com a apresentagao do
relatério final, serd de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual prazo, a critério da autoridade que ordenou a sua instauragdo,
mediante justificativa fundamentada.

§ 30 Decorrido o prazo constante do § 2° sem que seja apresentado o
relatorio, a autoridade competente poderd promover a apuragdo da
responsabilidade dos membros da Comissao.

Art. 224. S3o competentes para instaurar sindicancia:

1 - o Chefe do Poder Executivo Municipal;

11 - os Secretarios Municipais; bYaIUY ¢T g6 8\
11I- o Dirigente de Autarquia e Fundagdo Publica.

Art. 225. O procedimento sumario da sindicéncia sera iniciado pela
autoridade competente em aplicar a pena decorrente da tipificagdo do
fato, com a expedicdo de portaria que indique:

I - a determinag@o de apuragdo pela Comissao;

1I- o fato;

I11- a tipificagdo;

IV- a determinag@o de intimagdo do servidor faltoso para exercer o
direito de defesa escrita até 5 (cinco) dias da data da notificagéo;

V- a determinacdo de prazo para a realizacdo da audiéncia de
conhecimento que ndo podera exceder 5 (cinco) dias do prazo para
apresentagdo da defesa escrita;

VI - a determinagdo de prazo para a decisdo da Comissao, que ndo
podera exceder a 5 (cinco) dias da audiéncia de conhecimento,
admitida sua prorrogagdo por até 15 (dez) dias.

§ 10 Nao ¢ obrigatoria a constituicdo de advogado pelo acusado.
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§ 20 A intimagdo do servidor interrompe o prazo prescricional para
aplicacdo da pena.

§ 30 Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, o qual
ndo podera interferir no procedimento, sendo-lhe, entretanto, facultado
reinquiri-los por intermédio do Presidente da Comissdo, se este
entender pertinente.

Art. 226. Ultimada a sindicancia, devera a Comissdo remeter a
autoridade que a instaurou, conclusdo, reduzida a relatorio, indicando
a irregularidade, se houver, e quais os dispositivos infringidos da
legislagdo competente, manifestando-se:

I - pelo arquivamento dos autos; ou

II - pela aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias; ou

I1I - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos casos
em que a infragdo importar na aplicacdo de pena de suspensdo
superior a 30 (trinta) dias ou de demissao.

§ 10 Na hipoétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara  copia dos autos ao  Ministério  Publico,
independentemente de imediata instru¢do do processo administrativo
disciplinar.

§ 20 A conclusao da Comissdo Processante sera submetida a
apreciagio da autoridade competente, que podera acolhé-la ou, a vista
das provas constantes dos autos, decidir fundamentadamente de
maneira diversa.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 227. O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade do servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relagdo com as
atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 228. O processo administrativo disciplinar precedera a aplicagao
das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo e
destituicdo ou exoneracdo de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada, assegurado ao acusado o direito ao contraditorio e ampla
defesa.

Art. 229. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pelos
membros da Comissdo Processante.

Art. 230. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas
seguintes fases:

1 - instauragdo, com a publicagdo do ato que instaura o processo
administrativo disciplinar;

1I - inquérito, que compreende a instrucgdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Paragrafo unico. A instauragio do processo administrativo disciplinar
compete as autoridades elencadas no art. 224.

Art. 231. O prazo para a conclusdo do processo ashBimdssatieg\
disciplinar serd de até 120 (centos) dias, contados da data da
publicacdo do ato que instaurar o processo, admitida a sua
prorrogagdo, a critério da autoridade que a ordenou, quando as
circunstancias o exigirem em razdo da ocorréncia de fatos que
independam de ato ou decorram de omissdo da Administragdo,
mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo wnico. Decorrido o prazo constante do caput sem que seja
apresentado o relatorio, a autoridade competente podera promover a
apuragdo da responsabilidade dos membros da Comisséo.

Secio I1
Da instauracio

Art. 232. O ato de instaura¢do de processo administrativo disciplinar
deve ser publicado no 6rgdo oficial de divulgacdo da Administragdo,
contendo as seguintes informagdes:
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I - a identificagdo da autoridade instauradora competente e dos
integrantes da Comissio Processante;

1T - iniciais do nome do servidor acusado e/ou a sua matricula
funcional;

111 - identificagdo do fato e das normas infringidas.

Art. 233. Instaurado o processo administrativo disciplinar, o servidor
acusado devera ser citado para acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador regularmente constituido.

§ 10 A citagdo devera ser acompanhada de copia das pegas processuais
constantes nos autos e conter nimero do telefone e o meio eletrénico
para comunicagdo com o secretario da Comissado Processante.

§ 20 Estando o acusado em lugar incerto ou nédo sabido, a citagdo sera
feita por edital, publicado no orgdo oficial de divulgagdo da
Administra¢do, ou em jornal de grande circulagédo local.

§ 30 Reputa-se citado por edital o acusado apos 10 (dez) dias contados
da publicagédo do edital.

§ 40 Se o0 acusado ndo se apresentar a Comissdo Processante no prazo
de que trata o § 30, a autoridade instauradora devera designar defensor
dativo para acompanhar o processo durante sua auséncia, recaindo
esta fungdo a servidor estavel, preferencialmente com grau de
escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Secao II1
Do Inquérito

Art. 234. O inquérito do processo administrativo disciplinar
obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Subsecio I
Da Instrucao

Art. 235. Na fase da instrugdo, visando permitir a completa
elucidagdo dos fatos, a Comissdo Processante devera promover a
produgéo de provas, de oficio ou a requerimento do servidor acusado,
dentre elas:

I - depoimentos de testemunhas;

II - acareacgdes;

III - provas documentais;

IV - provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais;

V - interrogatorio do servidor acusado;

VI - solicitag¢ao, por intermédio do Presidente, de:

a) realizagdo de buscas e apreensdes nos 6rgaos internos;

b) realizagdo de pericias;

¢) informagdes a Fazenda Publica;

d) acesso a relatorios de sistema informatizado;

e) acesso a atos que o acusado tenha praticado.

Paragrafo tnico. Sdo inadmissiveis as provas obtidas por meios
ilicitos e ilegitimos.

Art. 236. Os autos da sindicancia, se realizada, integrardo o processo
administrativo disciplinar, como peg¢a informativa da instrugao.

Art. 237. Os integrantes da Comissao Processante poderdo indeferir

pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, bem ine pgdisig
de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de

conhecimento especial.

Art. 238. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo Processante, devendo a ciéncia
ser certificada nos autos.

§ 10 A intimagdo observara a antecedéncia minima de 2 (dois) dias da
data de comparecimento.

§ 20 Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado
devera ser comunicada ao chefe da unidade onde estiver lotado,
preferencialmente na forma eletronica, com a indicagdo do dia e da
hora marcados para inquiri¢ao.

§ 30 A auséncia injustificada de servidor publico devidamente
intimado como testemunha deverd ser comunicada a autoridade que
instaurou o processo, para apuragdo de responsabilidade.
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Art. 239. O depoimento de testemunha sera feito oralmente e reduzido
a termo e/ou registrado por meio de sistema audiovisual, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito, permitindo-se, entretanto,
breve consulta a apontamentos.

§ 10 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, mas na hipotese
de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, poderd ser
realizada a acareagdo entre os depoentes.

§ 20 O servidor acusado, seu procurador ou ambos poderdo assistir a
inquiricdo das testemunhas no processo administrativo disciplinar,
sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e nas respostas, mas
facultado reinquiri-las.

§ 30 Havendo prévia intimagdo do servidor acusado ou de seu
procurador para a oitiva de testemunha, ndo sera causa de nulidade do
ato processual a auséncia de algum deles ou de ambos.

Art. 240. Concluida a inquiricdo das testemunhas e a coleta das
demais provas, a Comissdo Processante devera promover o
interrogatério do servidor acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos anteriores.

§ 10 A intimagdo observara a antecedéncia minima de 2 (dois) dias
quanto a data de comparecimento, podendo ser enviada ao e-mail
funcional do servidor ou, mediante opc¢do deste, a outro e-mail ou
numero de telefone celular indicado, mediante aplicativo de
mensagens ou servi¢o de SMS.

§ 20 No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatorio sera
feito em separado e, havendo divergéncia entre suas declaragdes sobre
fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareagio entre eles.

§ 30 O ndo comparecimento do servidor acusado ao interrogatério ou
a sua recusa em ser interrogado ndo obstara o prosseguimento do
processo, nem sera causa de nulidade.

§ 40 O procurador do servidor acusado podera assistir ao
interrogatorio, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e nas
respostas, facultando-se-lhe, porém, propor perguntas apds a
inquiri¢do oficial.

§ 50 Nido sera causa de nulidade do ato processual a auséncia do
procurador no interrogatorio do servidor acusado.

Art. 241. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado,
a Comissdo propora a autoridade competente que seja submetido a
exame médico.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
autos apartados e apensos ao processo principal, apos a expedig¢do do
laudo pericial.

Art. 242. Encerrada a instru¢do e tipificada a infragdo disciplinar,
devera ser formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagio
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo unico. Nao cabera a indiciagdo do servidor, devendo ser
concluido pelo arquivamento dos autos, se:

1 - ficar comprovado que ndo houve a infra¢do disciplinar; ou

11 - o servidor acusado ndo foi o autor da infra¢do disciplinar; ou

III - a punibilidade esteja extinta.

Art. 243. A conclusdo de arquivamento sera submetida a apreciagao
da autoridade competente, a quem compete homologar a decisdo ou
determinar a continuidade do procedimento.

beaIve ¥t g6 )
Subsecio 11
Da Defesa

Art. 244. O servidor, uma vez indiciado, devera ser intimado por
mandado expedido pelo Presidente da Comissdo Processante para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° A intimagdo prevista neste artigo podera ser feita pessoalmente ao
servidor ou ao seu procurador constituido nos autos, ou enviada ao e-
mail funcional do servidor ou, mediante op¢do deste, a outro e-mail ou
numero de telefone celular indicado, mediante aplicativo de
mensagens ou servigo de SMS.

§ 2° No caso de recusa do servidor indiciado ou de seu procurador em
apor o ciente na copia da intimagdo ou de omissdo ou demora em
confirmar o seu recebimento via e-mail, aplicativo de mensagem ou
SMS, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo
proprio pelo membro ou Secretario da Comissdo Processante que fez a
intimag3o, com a assinatura de testemunha ou outra prova habil.
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Art. 245. Junto a intimacdo para apresentar a defesa escrita, devera ser
apresentada ao servidor acusado copia do termo de indiciagdo.

Art. 246. No caso de intimagdo pessoal, quando, por duas vezes, o
membro da Comissdo Processante houver procurado o servidor
indiciado em sua residéncia ou no setor em que estiver lotado sem o
encontrar, devera entregar a intimag¢do a qualquer pessoa da familia,
sempre que possivel, e, logo apods, proceder a intimacdo através de
edital no 6rgdo oficial de divulga¢do da Administragio, publicado uma
Unica vez.

Art. 247. Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente
intimado, ndo apresentar defesa no prazo legal, sendo declarado nos
autos em termo subscrito pelos integrantes da Comissdo Processante.
Paragrafo tunico. No caso de servidor revel que tenha sido citado e
intimado por edital, a sua defesa sera realizada por defensor dativo, na
forma do § 4° do art. 233, ao qual serd concedido o prazo previsto no
caput do art. 244, contado a partir da publicacdo do Ato de designacao
ou de sua notificagdo para o ato.

Subsecio 111
Do Relatorio

Art. 248. Apresentada a defesa ou decorrido o prazo para tanto, a
Comissdo Processante devera elaborar relatorio circunstanciado, do
qual conste:

I - as informagdes sobre a instaurag@o do processo;

II - o resumo das pegas principais dos autos, com especificacao
objetiva dos fatos apurados, das provas colhidas e dos fundamentos
juridicos de sua convicgao;

III - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor
indiciado, com a indicagdo do dispositivo infringido, bem como
circunstancias agravantes e atenuantes;

IV - a indicagdo da infragdo e da sanc@o a ser aplicada e do dispositivo
deste Estatuto em que ela se fundamenta;

V - sugestdes de medidas que, a seu juizo, podem ser adotadas para
melhoria do servigo publico no assunto tratado.

Art. 249. O relatorio sera submetido a parecer do Setor Juridico, que
avaliara os aspectos de legalidade e formalidade do procedimento,
antes de ser remetido a autoridade que determinou sua instauragdo,
para julgamento.

Secao IV
Do Julgamento

Art. 250. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decis@o.

§ 1o O processo sera encaminhado a autoridade competente para
aplicar a pena proposta.

§ 20 Se a penalidade prevista for a de demissdo o julgamento cabera
as autoridades de que trata o art. 208.

Art. 251. O julgamento sera baseado no relatorio da Comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 10 Reconhecida pela Comissao a inocéncia do servidor, gamsegadsslgy
instauradora do processo determinara seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 20 Quando o relatorio da Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 252. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara
a constitui¢do de outra comissdo para instauracdo de novo processo,
observado o prazo prescricional.

Art. 253. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro dos fatos nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 254. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério
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Publico, para eventual instauragdo de a¢do penal, ficando um traslado
na reparti¢do.

Art. 255. A exoneragdo a pedido ou a aposentadoria voluntaria ndo
impedem o seguimento do processo disciplinar e o cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

Art. 256. As decisdes proferidas em processos administrativos
constardo dos assentamentos individuais do servidor, assim como o
eventual cancelamento ou anulagdo, devendo ser o servidor
cientificado do resultado e em seguida publicado pelo Presidente da
Comissdo o extrato da decisdo.

Paragrafo inico. O extrato da decisdo devera conter o numero do
processo de sindicancia ou administrativo disciplinar, a matricula do
servidor a que se refere e o resumo da conclusdo da decisdo com os
fundamentos legais, e a pena ou penas aplicadas, inclusive obriga¢des
acessorias, se houver.

Art. 257. Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada
infrago disciplinar.

Art. 258. Na ocorréncia de mais de uma infragdo disciplinar, sem
conexao entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente.
Paragrafo unico. Quando as penas forem aplicadas simultanecamente,
as de menor influéncia disciplinar serdo consideradas circunstancias
agravantes da infragdo de maior gravidade.

Art. 259. As penalidades serdo cumpridas a partir da data em que o
servidor for cientificado da aplicagdo das mesmas.

§ 1o Compete ao orgdo de Recursos Humanos promover a
cientificag@o do servidor.

§ 20 Se o servidor estiver suspenso, ¢ a pena a ser cumprida for se
mesma natureza, o inicio do cumprimento se dara apo6s a conclusdo da
pena em curso.

§ 30 Se o servidor estiver afastado legalmente, o cumprimento da pena
sera iniciado a partir da data em que tiver que reassumir suas fungdes.

Secio V
Da Revisido

Art. 260. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto,
observado o prazo prescricional, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1o Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer herdeiro podera requerer a revisdo do processo.

§ 20 Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 30 No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 261. A falta de apresentagdo de prova pré-constituida acarretara o
ndo recebimento do pedido de revisdo, assim como a simples alegagio
de inocéncia ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 262. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal. byaIuY e g6 3\
§ 10 Recebida a peticdo inicial, a autoridade competente providenciara
a constituigdo da Comissdo revisora, na forma desta Lei.

§ 20 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo revisora, no que couber,
as normas e os procedimentos proprios da Comissdo Processante.

§ 30 A Comissdo terd at¢ 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 40 A revisdo correra em apenso ao processo original.

Art. 263. O prazo para julgamento sera de até 20 (vinte) dias contados
do recebimento do processo.

Art. 264. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente
podera, fundamentadamente:

I - alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena; ou

1I - absolver o servidor; ou

III - anular o processo.
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§ 10 No caso de absolvigao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

§ 20 Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 265. Aos inativos e pensionistas, provenientes do Fundo de
Previdéncia do Municipio, extinto pela Lei Municipal n° 777, de 05 de
julho de 1999, fica assegurado o pagamento de aposentadoria e
pensdes com seus valores atualizados, na mesma data e indice dos
servidores ativos do Municipio.

§ 10 Fica assegurado aos dependentes dos servidores inativos o direito
a pensao.

§ 20 A pensdo que acompanhara os aumentos dos vencimentos sera
paga:

I - metade ao conjuge;

IT - metade aos filhos até atingirem a maioridade, e, sem limite de
idade, quando comprovadamente portadores de moléstia que os
impossibilitem de trabalhar.

§ 30 Perderdo o direito a pensdo prevista neste artigo, o pensionista
que contrair niipcias, os filhos que atingirem a maioridade ou possuam
recursos proprios para sua subsisténcia.

§ 4o Para efeitos do paragrafo anterior, consideram-se equivalentes ao
casamento civil, o casamento religioso e a co-habitagdo comprovada.

§ 50 A cota da pensdo prevista neste artigo extingue-se:

I - pela morte do pensionista;

11 - filho, filha, quando ndo sendo invalidos, completarem 21 (vinte e
um) anos;

III - para pensionista invalido quando cessar a invalidez que devera
ser verificada em exame médico a cargo da Administragdo Municipal.
§ 60 A medida que forem se extinguindo os dependentes citados no
inciso II do paragrafo 30 deste artigo, a pensdo vai passando para o
conjuge.

§ 70 O pensionista invalido estd obrigado, sob pena de suspensido do
beneficio, a submeter-se aos exames que forem determinados pelo
Setor de Recursos Humanos.

Art. 266. A Administragdo Municipal instituira, através de Lei, planos
de carreira para os servidores da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. Os planos de carreira definirdo a organizagao dos
cargos publicos, os que permanecem em atividade, os cargos em
extingdo ao vagarem e 0s cargos automaticamente extintos.

Art. 267. O prazo para a concessdo das licencas previstas neste
Estatuto, que ndo existiam na legislagdo anterior, terd seu tempo de
frui¢do com inicio a partir da aprovacdo desta Lei.

Art. 268. Os processos administrativos iniciados antes da vigéncia
desta Lei reger-se-ao pela legislagdo anterior.

Art. 269. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal,
sendo facultativo o ponto nessa data aos servidores em geral, exceto
os do magistério.

§ 10 O dia 15 de outubro sera consagrado ao professggamuricigak\
sendo facultativo o ponto nessa data aos integrantes do quadro
especial do magistério.

§ 20 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera adiantar ou adiar,
mediante Decreto, as datas dos pontos facultativos previstos no caput
e § 1° para recairem em dias Uteis contiguos a fins de semana ou
feriados.

Art. 270. Ao servidor publico civil ¢ assegurado, nos termos da
Constituigdo Federal e da Lei Organica do Municipio, o direito a livre
associacdo sindical e os seguintes direitos, dentre outros delas
decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano apos o
final do mandato, exceto a pedido;

III - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em
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assembleia geral da categoria.

Art. 271. E assegurado o direito de greve, que serd exercido nos
estritos  limites dos principios constitucionais e da lei
regulamentadora.

§ 10 A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre
o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 20 Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 272. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer
discriminag¢do em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento
de seus deveres.

Art. 273. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo que se iniciar ou vencer em dia em que néo haja expediente.

Art. 274. Sdo isentos de taxas os requerimentos e outros papéis que,
na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal
ativo ou inativo.

Art. 275. O Municipio devera promover cursos de capacitagdo para
seus servidores, de acordo com as atividades inerentes a cada cargo.

Art. 276. Poderio ser instituidos incentivos funcionais aos servidores,
compreendendo basicamente:

I - prémios pela apresentagdo de projetos e/ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e
condecoragdes por servicos prestados a Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo unico. A aplicagdo do disposto neste artigo deverd,
obrigatoriamente, ocorrer por meio de regulamento.

Art. 277. O Chefe do Poder Executivo Municipal baixard os
regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei.

Art. 278. As contratagdes temporarias por excepcional interesse
publico, conforme dispde o art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal,
serdo efetuadas na forma de especifica.

Art. 279. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de
2022, ficando expressamente revogadas a Lei n° 587, de 22 de outubro
de 1991, a Lei n° 1.627, de 23 de junho de 2015, e demais disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Realeza, Estado do Parana, em dez
dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois.

PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito

Publicado por:
Ténia Reging o liyqiray
Cédigo Identificador:4AF2CCA2

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/01/2022. Edigdo 2430

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEB3 - Validagao pelo link: http://realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 3924, DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

Dispée sobre o expediente nas reparti¢oes publicas municipais, o registro e o controle de frequéncia dos servidores publicos do
Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REALEZA, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas, e

Considerando que a utilizagdo de mecanismo eletrénico configura maior eficiéncia no controle da assiduidade e pontualidade dos servidores
publicos;

Considerando que o funcionamento de determinadas reparti¢des publicas municipais em horario continuo e reduzido permitira atendimento com
maior presteza e eficiéncia a populagio;

Considerando a necessidade premente de implementar medidas de redugo de despesas com os servigos administrativos;

Considerando a necessidade de aperfeicoar a qualidade dos servigos publicos por meio da tecnologia da informagdo, minimizando custos
operacionais; e ainda,

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constitui¢ao Federal,

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Registro Eletronico de Ponto Biométrico Digital como ferramenta oficial de verificagdo de frequéncia dos
servidores do Municipio de Realeza/PR.

Art. 2°. Para efeitos deste Decreto considera-se:

I — Jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera prestar servigo ou permanecer a disposigdo do 6rgdo ou da entidade em que
desenvolve suas atividades, com habitualidade;

IT — Ponto eletronico: registro eletronico diario das entradas e saidas do servidor por meio do qual se verifica a sua frequéncia e permanéncia no
local de trabalho;

III — Recesso/Ponto facultativo: dia util em que parte ou todos os servidores publicos sdo dispensados do trabalho, mediante edi¢do de ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. O registro de frequéncia sera diario, no inicio e término do expediente, plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem como nas saidas e
entradas durante o seu transcurso, mediante identificagdo biométrica.

CAPITULO I
SECAO1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4°. O horario de trabalho oficial na Administracdo Publica Direta, do Poder Executivo, independente da jornada a que se submeta o servidor,
sera cumprido entre 07h30min e 17h.

Paragrafo wnico: O horario previsto no caput nio se aplica as jornadas especiais, as quais observardo as situagdes que exijam adequagdo da jornada
de trabalho e do controle de ponto, em razdo da natureza e das peculiaridades das atividades desenvolvidas.

Art. 5°. O ocupante do cargo de provimento efetivo, integrante do plano de carreira, fica sujeito a jornada normal de trabalho de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensagdo de horario.

Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, aos agentes politicos; servidores em cargos em comissdo ou fungo
de diregao, chefia e assessoramento; e servidores com fungo gratificada; sera exigida integral dedicag@o ao servigo, podendo ser convocados sempre
que houver interesse da Administragao.

Art. 6°. Devera ser observada a jornada semanal para cada cargo, conforme o seguinte:

I — 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos para os quais a lei estabeleca essa jornada, constituida de 08 (oito) horas diarias, com
intervalo de 01 (uma) a 02 (duas) horas de descanso/alimentagdo, ndo se computando esse intervalo na duragio da jornada; sendo que para efeito de
calculo de variagdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 200 (duzentas) horas mensais;

II — 30 (trinta) horas semanais para ocupantes de cargos para os quais estabelega essa jornada, constituida de 06 (seis) horas diarias, durante 05
(cinco) dias na semana, com intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, nio se computapdaiessgsigéssxalo na duragdo da jornada, nem sendo
tolerada como chegada atrasada ao trabalho, nem como saida antecipada; sendo que para efeito de calculo de variagdes mensais (horas faltas,
noturnas) computar-se-a 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

III — 20 (vinte) horas semanais, para os detentores de cargos com jornada de 04 (quatro) horas didrias, sendo que para efeito de calculo de variagdes
mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 100 (cem) horas mensais.

Art. 7°. Os servidores em atividades que, pela sua natureza, em razdo do interesse publico, tenham que desenvolver servigos continuados, poderdo
desempenhar suas atividades em escala de revezamento, obedecendo ao disposto neste Decreto, devendo observar os seguintes requisitos:

I — Carga horaria ndo superior a prevista para cada cargo, conforme edital de concurso e lei do plano de cargos e vencimentos;

II — Uma folga semanal, devendo obrigatoriamente uma desta (no més) recair ao Domingo.

Art. 8°. As escalas de revezamento deverdo ser elaboradas pelos encarregados do setor, vistadas pelo (a) Secretario (a) ao (2) qual o servidor
encontra-se subordinado e afixadas em local visivel com antecedéncia minima de uma semana.

Art. 9°. Ao servidor que prestar servigos em locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas continuadas de atendimento ao
publico, de Domingo a Domingo, ficam instituidos os seguintes tipos de escala de trabalho:

I - Em jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) e;

II - Em jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso (24X72).

§1°. Para efeito da jornada de trabalho em regime de escala, os Sdbados e Domingos sdo considerados dias normais de trabalho.

§2°. Para efeito da jornada de trabalho em regime de escala, somente para os feriados sera pago adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora de
trabalho em expediente normal.
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SECAO II
DA CARGA HORARIA DIFERENCIADA PARA OS MOTORISTAS DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 10. Fica instituida carga horaria diferenciada para os servidores que laboram nos cargos de motorista do Transporte Escolar.

Paragrafo unico: A jornada especial de trabalho de que trata esta se¢do e seus efeitos, aplica-se ao servidor publico enquanto investido na fungao de
motorista que esteja desenvolvendo sua fungéo no transporte escolar.

Art. 11. A jornada especial de trabalho da fungdo de motorista de transporte escolar sera de 08 (oito) horas diarias, compreendendo 03 (trés) periodos
de efetivos servigos, com 02 (dois) intervalos para repouso, devendo ser ajustada individualmente pelo Departamento de Transporte da Secretaria de
Educagdo, visando melhor atender a realidade da jornada de cada linha escolar.

§1°. Durante os intervalos para repouso, o servidor ndo ficard a disposi¢do da Administragdo Publica, sendo o tempo livre para seu descanso e,
portanto, ndo fara jus a qualquer espécie de indenizagdo (hora extra, vantagem, etc).

§2°. Existindo interesse e necessidade da Administragdo Publica e mediante autorizagdo expressa da chefia imediata do servidor, durante os
intervalos para repouso podera ser realizada prestagdo de servigos, a qual serd considerada jornada extraordinaria, fazendo jus o servidor ao
respectivo pagamento da indenizagdo a titulo de horas extras.

Art. 12. A jornada especial de trabalho de que trata esta segdo podera ser modifica/ampliada para atender eventual necessidade dos servigos, sem
que, no entanto, seja caracterizado como excesso, até o limite legal de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 13. O controle da jornada especial de trabalho de que trata esta segdo sera fiscalizado

através de registro de ponto eletronico, estando o servidor vinculado ao cumprimento na forma estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes.

Art. 14. O horério especial de que trata esta se¢do tera aplicagdo nos periodos letivos do ano escolar, ficando o servidor, nos demais dias,
subordinado ao horéario normal correspondente ao cargo de motorista (07h30min as 11h30min e das 13h as 17h), ou conforme determinagdo e
planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 15. Os servidores que desenvolvem o servigo de Transporte Escolar, apds o término do seu horario, deverdo deixar o veiculo no patio da
Prefeitura e a chave com o responsavel.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO DE PONTO ELETRONICO

Art. 16. O controle de frequéncia dos servidores publicos dos 6rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal de Realeza/PR sera

realizado por meio eletrénico, denominado de “ponto eletrénico”.

Paragrafo unico. Constatados problemas técnicos para o registro eletronico de frequéncia, pelos motivos certificados pela chefia imediata da

unidade, o controle de frequéncia no periodo de falha técnica sera realizado manualmente, por folha de frequéncia, conforme modelo do

Departamento de Recursos Humanos (anexo a este, Decreto).

Art. 17. Deverdo se submeter ao ponto eletronico, obrigatoriamente:

I - Todos os servidores do Municipio de Realeza;

I — Os detentores de contrato por tempo determinado;

Art. 18. Serdo dispensados do ponto eletronico:

I — Os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais);

Art. 19. Para os Secretarios Municipais, dispensados do ponto eletronico, e para os servidores em unidades que ndo tenham equipamento para leitura

biométrica digital sera utilizada a folha individual de frequéncia, registrando obrigatoriamente os horarios de entrada e saida, que devera ser

encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, dia 20 de cada més para o fechamento da folha de pagamento.

Art. 20. Excepcionalmente ou quando ocorrer falha no equipamento biométrico o servidor podera justificar a auséncia, o atraso e/ou outras

ocorréncias durante o horario de expediente através do Comunicado de Frequéncia, conforme modelo anexo deste Decreto, que serd submetido a

chefia imediata para deliberagéo.

Art. 21. A folha individual de frequéncia (modelo anexo) e o Comunicado de Frequéncia (modelo anexo), quando for o caso, deverdo ser assinados

conjuntamente pela chefia imediata e encaminhados para o setor de recursos humanos, dia 20 de cada més para o fechamento da folha de pagamento.

Art. 22. No impedimento do registro pessoal de frequéncia decorrente de viagem a servigo, deverd o servidor justificar a auséncia apontada no

sistema, conforme modelo anexo deste Decreto, cuja deliberagdo ¢ de responsabilidade da chefia imediata.

Art. 23. A frequéncia serd apurada mediante leitura da hora exata de entrada e de saida, assim como das ocorréncias de saidas durante o expediente,

de atrasos no inicio do expediente e de saidas antecipadas, com tolerdncia méxima, e ndo habitual, de 15 (quinze) minutos didrios.

§1°. Caso ocorra atraso superior ao tempo de tolerdncia previsto no caput deste artigo, o abono somente podera ser realizado pelo superior

hierarquico, mediante justificativa apresentada pelo servidor.

§2°. Compete ao Setor de Recursos Humanos e do responsavel pela Secretaria o acompanhamento da frequéncia mensal do servidor para fins

funcionais e financeiros.

§3°. Nao sera permitido o trabalho em sobrejornada para pagamento de horas extras, salvo autorizagdo expressa da chefia imediata.

§4°. O registro da frequéncia do trabalho em horario noturno, para fins de calculo dos direitos financeiros, compreendera o periodo entre 22 (vinte e

duas horas) de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente seguinte, correspondendo a hora trabalhada, nesse periodo, a 52 (cinquenta e dois
i b9aIus 20 g6 81

minutos).

Art. 24. O uso do controle de frequéncia eletronico ndo ¢ comprovagio absoluta de frequéncia do servidor, devendo o chefe imediato acompanhar o

exercicio do servidor e tomar as providéncias cabiveis na ocorréncia de qualquer irregularidade.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

SECAO1
DAS FALTAS E AUSENCIAS

Art. 25. Os registros de ponto e, excepcionalmente, as folhas individuais de frequéncia, deverdo conter, pré-impressos ou langados antecipadamente
pelo setor responséavel da Secretaria que o servidor estiver lotado, o horario de inicio e do término do expediente que devera ser cumprido.

§1°. As auséncias ao servigo serdo anotadas mediante registro no cadastro do servidor, no caso controle digital ou no lancamento na folha individual
de frequéncia, no dia respectivo, conforme discriminagio constante no anexo deste Decreto.

§2°. Caso o servidor comparega ao servigo € nao ocorra o registro do ponto, este devera justificar a auséncia apontada no sistema, utilizando o
respectivo codigo, ficando a chefia imediata responsavel pela apreciagdo dessa solicitagao.

§3°. Na folha individual de frequéncia, quando ndo for possivel o uso do equipamento biométrico de registro de frequéncia, devera ser anotado,
diariamente, pela chefia imediata, as ocorréncias de auséncias ou impontualidades e a inexisténcia ou suspensdo de expediente, mediante anotagdo do
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codigo da ocorréncia, no campo de registro do horario e ou da assinatura do servidor.

§4°. As auséncias por motivo de satide deverdo ser justificadas até 24 (vinte e quatro) horas do retorno ao servigo, mediante apresentagio de atestado
médico ou do boletim de inspe¢do médica.

§5°. E vedado ao servidor ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagio da chefia imediata, sujeitando-se os infratores s
sangdes administrativas pertinentes e aos correspondentes descontos na remuneragao.

Art. 26. Para fins de controle de frequéncia, as faltas ou auséncias dos servidores serdo classificadas como:

I — abonadas:

a) quando o motivo da falta ou auséncia estiver previsto em lei ou regulamento, conforme comprovagéo apresentada pelo servidor;

b) quando o motivo da falta ou auséncia for justificado pelo servidor e aceito pela chefia imediata;

II — ndo abonadas:

a) quando o motivo da falta ou auséncia ndo for justificado pelo servidor;

b) quando o motivo da falta ou auséncia, ainda que justificado pelo servidor, nio for aceito pela chefia imediata.

§1°. A falta ou auséncia abonada ¢ considerada, para todos os fins e efeitos, como efetiva presenga ao servigo.

§2°. Havendo falta ou auséncia ndo abonada, o servidor estara sujeito a perda proporcional da remuneragdo, sem prejuizo das eventuais sangdes
administrativas previstas na legislagdo vigente.

Art. 27. A auséncia dos servidores, cujo abono ¢ automatico, serd anotada pela Chefia Imediata com base na publicacdo do ato concessivo do
afastamento, na apresentagdo do documento habil ou na comunicagao, por escrito, apresentada pelo servidor ou pela chefia imediata.

§1°. Nas auséncias motivadas por servigos realizados fora do local de trabalho (trabalho externo) ou pela participagdo em cursos ou eventos técnicos
e quando ndo possivel o registro no ponto eletronico, desde que devidamente autorizados, o registro de frequéncia devera ser feito através de
comunicagdo assinada pela chefia imediata, com indicagdo do nome do servidor e o periodo da auséncia.

§2°. Compete ao 6rgdo ou entidade onde o servidor tiver exercicio, registrar para fins funcionais e financeiros, as ocorréncias relativas a assiduidade
langadas nos registros de ponto e nas folhas individuais de frequéncia, quando for o caso.

Art. 28. Consideram-se automaticamente abonadas as auséncias e faltas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Realeza ou
em legislagdo especifica, federal, e estadual.

Art. 29. Os documentos que comprovam as auséncias deverdo ser apresentados preferencialmente em original e deverdo ser apresentados a chefia
imediata que, apds langar o "ciente", encaminhara o comprovante ao Departamento de Recursos Humanos para as anotagdes e providéncias legais.
Art. 30. As irregularidades no registro de frequéncia serdo consideradas como falta grave, respondendo disciplinarmente o infrator beneficiado e
quem tenha tolerado, admitido e/ou autorizado o pagamento ou concessao de vantagens financeiras ou funcionais indevidas.

Art. 31. Os documentos comprobatorios de ocorréncias e eventos que interfiram no registro da frequéncia sero arquivados e mantidos no
Departamento de Recursos Humanos por no minimo cinco anos, apoés seu desligamento do servigo publico ou sua aposentadoria.

SECAO II
DOS ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS

Art. 32. Os atrasos e saidas antecipadas poderdo ser compensados no mesmo dia de trabalho, mediante anuéncia da chefia imediata, desde que ndo
cause prejuizo ao servigo e ndo revelem conduta habitual do servidor, observado, quando for o caso, o intervalo minimo para alimentagdo e descanso.
Paragrafo Unico. As impontualidades ndo compensadas pelo servidor no dia estardo sujeitas a perda proporcional da remuneragdo, sem prejuizo das
eventuais sangdes administrativas cabiveis.

Art. 33. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes do horario no registro de ponto nio excedentes a 15
(quinze) minutos didrios.

Art. 34. As faltas e as auséncias ao trabalho, sem justificativas ou abono serdo descontadas proporcionalmente da remuneragio do servidor.

SECAO 1T
DO RELATORIO DE FREQUENCIA

Art. 35. O sistema de registro eletronico de ponto devera gerar automaticamente o relatorio de frequéncia.

Paragrafo Unico. O relatério de frequéncia sera submetido a chefia imediata para deliberagdo quanto as horas extras, bem como para apreciacio das
justificativas de faltas, auséncias ou impontualidades.

Art. 36. O pagamento de adicional noturno, horas extras, plantdes, etc., dependerdo de autorizagdo prévia da chefia imediata para essa finalidade, na
forma determinada neste Decreto.

CAPITULO V
DAS HORAS EXTRAS

Art. 37. Sera considerado horario extraordinario o periodo excedente da jornada diaria de trabalho superior a 15 (quinze) minutos, para o
atendimento de necessidade inadiavel de servigo e em situagdes excepcionais e temporarias, previamente autorizado pelo(a) Secretario(a).

§1°. A realizagdo de trabalho em horario extraordinario dependera de autorizagdo prévia do(a) Secretario(a), através de formulério proprio, em anexo,
com justificativa, local de trabalho, quantidade de horas aproximadamente e o resumo das ativid AW TRTiIE A,

§2°. Nas situagdes comprovadamente emergenciais e imprevistas em que ndo seja possivel a autorizagdo prévia para realizagdo de horas extras, o
formulario devera ser preenchido no proximo dia util seguinte a realizag@o.

Art. 38. As horas extras ndo pagas, ap6s solicitagdo pelo Funcionario e ciéncia da Chefia, serdo pagas dentro do més de realizagdo das mesmas.

Art. 39. O servidor que realizar horas extras sem a devida autoriza¢do ou se constatado o apontamento de horas extras sem a efetiva realizagdo ou
cumprimento das atividades elencadas na solicitagdo, em razdo do prejuizo causado ao erério, podera ser responsabilizado por infragdo, mediante
adverténcia e possivel processo administrativo disciplinar.

Art. 40. O pagamento das horas extras autorizadas devera observar os percentuais dispostos a seguir:

I — Hora-extra em dias de semana: realizada de segunda-feira a sabado, sera calculada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora de
trabalho em expediente normal.

II — Hora-extra noturna: realizada entre as 22h de um dia e as 05h do dia seguinte, serd calculada com acréscimo de adicional noturno, sobre a hora
de trabalho.

III — Hora-extra em domingos e feriados: realizada no intervalo entre as 00h e as 24h e paga com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora de
trabalho em expediente normal.

Art. 41. Os limites maximos de horas extras prestadas por servidores ficam limitados da seguinte forma:

I - Segunda-feira a Sexta-feira: 02 (duas) horas por dia;

1T - Sabados: 10 (dez) horas por dia;

III - Domingos e feriados: 10 (dez) horas por dia.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Poderdo ser responsabilizados disciplinarmente os servidores que de forma imotivada se recusarem a cadastrar a biometria no Relogio
Eletronico de Ponto para fins de controle de frequéncia.

Paragrafo Unico. A omissio nas informacdes relativas a frequéncia do servidor implicara na suspensio imediata e proporcional de sua remuneragio.
Art. 43. Poderdo ser responsabilizadas as chefias imediatas e Secretario (a) dos servidores que, sem motivo justo, deixarem de cumprir as normas
relativas ao horario de trabalhado e ao registro de ponto.

Art. 44. A alteracdo na lotagdo de servidores do Poder Executivo Municipal dar-se-4 mediante autorizagdo prévia e por ato do Secretario titular da
Pasta, com a respectiva alteragdo no registro de ponto eletronico.

Art. 45. As irregularidades ou fraudes ao sistema de registro eletronico de ponto de que trata este Decreto, apurados mediante processo
administrativo disciplinar, constituem falta grave e sujeitardo o infrator e o beneficiario as sangdes administrativas previstas na legislagdo vigente.
Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo adotar todas as providéncias necessarias para viabilizar a transicdo das regras
estabelecidas neste Decreto.

Art. 47. Constituira falta grave punivel na forma da lei:

I — causar danos aos equipamentos e programas utilizados para o registro eletronico de ponto;

11 — registrar a frequéncia de outro servidor sob quaisquer circunstancias;

TIT — subtrair, rasurar ou inutilizar a folha individual de ponto;

IV —saidas intermediarias injustificadas;

V —ndo cumprir as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 48. Fica delegada a Secretaria Municipal de Administragdo a competéncia para editar medidas complementares necessarias a aplicagdo deste
Decreto.

Art. 49. Os casos omissos referentes a este Decreto serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragdo apds serem submetidos a
Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Realeza, 06 de Janeiro de 2020.

MILTON ANDREOLLI
Prefeito do Municipio de Realeza

ANEXO1

FOLHA PONTO (PARA OS LOCAIS ONDE NAO HA RELOGIO PONTO ELETRONICO)

SECRETARIA:

SERVIDOR:

CARGO / FUNCAO:

MES / ANO:

DATA HORA INICIO SAIDA INTERVALO RETORNO INTERVALO HORAFINAL |TOTAL DE H. TRABALHADAS OBSERVACAO

1

2

3

Yt PSoe oY

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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29

30

31

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO MES

Servidor
Secretario (A) Municipal
ANEXO II

COMUNICADO DE NAO REGISTRO DE PONTO
(Faltas, saidas, atrasos, cursos, tratamento de saude, licencas, etc)

SECRETARIA: LOCAL:

SERVIDOR:

CARGO / FUNCAO:

MES / ANO:

DATA (OCORRENCIA [JUSTITIFICATIVA

1. () CONSIDERANDO A JUSTIFICATIVA APRESENTADA DA AUSENCIA E/OU DO TOTAL DE MINUTOS DE ATRASO, ACATO A
JUSTIFICATIVA, PROPONDO:

a) ABONO DE FALTAS E/OU ABONO DOS MINUTOS DE ATRASOS;

2. () NAO ACATO AS JUSTIFICATIVAS — A COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS PARA REGISTRO E PROVIDENCIAS.

DATA: / /

Servidor

Secretario (A) Municipal

1. Este comunicado devera ser enviado ao RH para ser anexado ao ponto do periodo.
2. E de total responsabilidade do funcionario o registro ¢ as justificativas em anexo de ndo registro do ponto.
3. Anexar documentos comprobatorios

ANEXO 111
AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE HORAS EXTRAS

SECRETARIA: LOCAL:

SERVIDOR:

CARGO / FUNCAO:

MES / ANO:

PERIODO PREVISTO PARA REALIZACAO DAS HORAS EXTRAS:
HORAS EXTRAS PREVISTAS (APROXIMADAMENTE):
JUSTIFICATIVA:

AUTORIZACAO
PELA PRESENTE, AUTORIZO O SERVIDOR ACIMA DESIGNADO, A REALIZAR A QUANTIDADE APROXIMADA DE HORAS EXTRAS
PREVISTAS NESTA AUTORIZACAO, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES CONFORME JUSTIFICADAS.

XXXXXXXXXXXX
Secretario (a) Municipal
Ciente do Servidor

beaIvg 23 06 9\

Servidor

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA REMANEJAMENTO DE SERVIDOR

DADOS DO SERVIDOR
Nome:

Cargo:

Matricula:

LOCAL DE TRABALHO ATUAL

Secretaria:
Local de trabalho:
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Enderego:
Telefone: Chefia imediata:

REMANEJAMENTO

() Por solicitagdo do servidor () Por decisdo administrativa
() Outros

JUSTIFICATIVA

Assinatura do requerente (servidor ou chefia imediata)

NOVO LOCAL DE TRABALHO ATUAL

Secretaria:

Local de trabalho:

Enderego:

Telefone: Chefia imediata:

DECISAO FINAL

() Remanejamento autorizado () Remanejamento nao autorizado
Ciente do servidor

Secretario(a) da area (Origem)

Secretario (a) da area (Destino)

Departamento de Recursos Humanos

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 07/01/2020. Edigao 1921
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

beaIvg 2¢ g6 )

Publicado por:
Monique Rafaela Andreolli
Cédigo Identificador:730COEC2
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 4.821, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

Dispée sobre o expediente nas reparti¢oes publicas municipais, o registro e o controle de frequéncia dos servidores publicos do
Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REALEZA, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas, e

Considerando que a utilizagdo de mecanismo eletrénico configura maior eficiéncia no controle da assiduidade e pontualidade dos servidores
publicos;

Considerando que o funcionamento de determinadas reparti¢des publicas municipais em horario continuo e reduzido permitira atendimento com
maior presteza e eficiéncia a populagio;

Considerando a necessidade premente de implementar medidas de redugo de despesas com os servigos administrativos;

Considerando a necessidade de aperfeicoar a qualidade dos servigos publicos por meio da tecnologia da informagdo, minimizando custos
operacionais; e ainda,

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constitui¢ao Federal,

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto Biométrico Digital como ferramenta oficial de verificacdo de frequéncia dos
servidores do Municipio de Realeza/PR.

Art. 2°. Para efeitos deste Decreto considera-se:

I — Jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera prestar servigo ou permanecer a disposigdo do 6rgdo ou da entidade em que
desenvolve suas atividades, com habitualidade;

IT — Ponto eletronico: registro eletronico diario das entradas e saidas do servidor por meio do qual se verifica a sua frequéncia e permanéncia no
local de trabalho;

III — Recesso/Ponto facultativo: dia util em que parte ou todos os servidores publicos sdo dispensados do trabalho, mediante edi¢do de ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. O registro de frequéncia sera diario, no inicio e término do expediente, plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem como nas saidas e
entradas durante o seu transcurso, mediante identificagdo biométrica.

CAPITULO II

SECAO1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4°. O horario de trabalho oficial na Administragdo Publica Direta, do Poder Executivo, independente da jornada a que se submeta o servidor,
serd cumprido entre 07h30min e 17h.

Paragrafo inico: O horario previsto no caput ndo se aplica as jornadas especiais, as quais observardo as situagdes que exijam adequagdo da jornada
de trabalho e do controle de ponto, em razao da natureza e das peculiaridades das atividades desenvolvidas.

Art. 5°. O ocupante do cargo de provimento efetivo, integrante do plano de carreira, fica sujeito a jornada normal de trabalho de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensagdo de horario.

Paragrafo Primeiro. Aos servidores em cargos em comissdo que sdo regidos pelo regime de dedicagdo integral ou exclusiva, poderdo ser
convocados sempre que houver interesse da Administragao.

Paragrafo Segundo: Aos servidores ocupantes os cargos descritos no paragrafo primeiro, apesar serdo dispensados em bater o ponto, mediante
autorizagdo expressa do seu superior hierarquico.

Art. 6°. Devera ser observada a jornada semanal para cada cargo, conforme o seguinte:

I — 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos para os quais a lei estabeleca essa jornada, constituida de 08 (oito) horas diarias, com
intervalo de 01 (uma) a 02 (duas) horas de descanso/alimentagdo, ndo se computando esse intervalo na duragio da jornada; sendo que para efeito de
calculo de variagdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 200 (duzentas) horas mensais;

II — 30 (trinta) horas semanais para ocupantes de cargos para os quais estabelega essa jornada, constituida de 06 (seis) horas diarias, durante 05
(cinco) dias na semana, com intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, nio se computapdaessspigéssxalo na duragdo da jornada, nem sendo
tolerada como chegada atrasada ao trabalho, nem como saida antecipada; sendo que para efeito de calculo de variagdes mensais (horas faltas,
noturnas) computar-se-a 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

III — 20 (vinte) horas semanais, para os detentores de cargos com jornada de 04 (quatro) horas didrias, sendo que para efeito de calculo de variagdes
mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 100 (cem) horas mensais.

Art. 7°. Os servidores em atividades que, pela sua natureza, em razdo do interesse publico, tenham que desenvolver servigos continuados, poderdo
desempenhar suas atividades em escala de revezamento, obedecendo ao disposto neste Decreto, devendo observar os seguintes requisitos:

I — Carga horaria ndo superior a prevista para cada cargo, conforme edital de concurso e lei do plano de cargos e vencimentos;

II — Uma folga semanal, devendo obrigatoriamente uma desta (no més) recair ao Domingo.

Art. 8°. As escalas de revezamento deverdo ser elaboradas pelos encarregados do setor, vistadas pelo (a) Secretario (a) ao (a) qual o servidor
encontra-se subordinado e afixadas em local visivel com antecedéncia minima de uma semana.

Art. 9°. Ao servidor que prestar servigos em locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas continuadas de atendimento ao
publico, de Domingo a Domingo, ficam instituidos os seguintes tipos de escala de trabalho:

I — Em jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) e; Refere-se a jornada de trabalho onde o servidor
exercera suas fungdes por 12 (doze) horas seguidas e obtera folga de 36 (trinta e seis) horas consecutivas e imediatamente posteriores as horas
exercidas.

II — Em jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso (24X72): ): Refere-se a jornada de trabalho onde o
servidor exercera suas fungdes por 24 (vinte e quatro) horas seguidas e obterd folga de 72(setenta e duas) horas consecutivas e imediatamente
posteriores as horas exercidas.
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§1°. Paragrafo unico. Para efeito da jornada de trabalho em regime de escala, os Sdbados, Domingos sdo considerados dias normais de trabalho, néo
gerando horas extras, quando a escala recair nesses dias.

§3°. Sera assegurado ao trabalhador escalonado, uma refeigdo (almogo/jantar), no proprio local de trabalho. Os intervalos (uma hora) de descanso
serdo computados na durag¢@o da jornada de trabalho.

SECAO II

DA CARGA HORARIA DIFERENCIADA PARA OS MOTORISTAS DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 10. Fica instituida carga horaria diferenciada para os servidores que laboram nos cargos de motorista do Transporte Escolar.

Paragrafo unico: A jornada especial de trabalho de que trata esta se¢do e seus efeitos, aplica-se ao servidor ptblico enquanto investido na fungao de
motorista que esteja desenvolvendo sua fung@o no transporte escolar.

Art. 11. A jornada especial de trabalho da fungdo de motorista de transporte escolar sera de 08 (oito) horas diarias, compreendendo 03 (trés) periodos
de efetivos servigos, com 02 (dois) intervalos para repouso, devendo ser ajustada individualmente pelo Departamento de Transporte da Secretaria de
Educagao, visando melhor atender a realidade da jornada de cada linha escolar.

§1°. Durante os intervalos para repouso, o servidor nio ficara a disposi¢do da Administragdo Publica, sendo o tempo livre para seu descanso e,
portanto, ndo fara jus a qualquer espécie de indenizagio (hora extra, vantagem, etc).

§2°. Existindo interesse e necessidade da Administragdo Publica e mediante autorizagdo expressa da chefia imediata do servidor, durante os
intervalos para repouso podera ser realizada prestagdo de servigos, a qual sera considerada jornada extraordinaria, fazendo jus o servidor ao
respectivo pagamento da indenizag@o a titulo de horas extras.

Art. 12. A jornada especial de trabalho de que trata esta segdo podera ser modifica/ampliada para atender eventual necessidade dos servigos, sem
que, no entanto, seja caracterizado como excesso, até o limite legal de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 13. O controle da jornada especial de trabalho de que trata esta segdo sera fiscalizado

através de registro de ponto eletrdnico, estando o servidor vinculado ao cumprimento na forma estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura e Esportes.

Art. 14. O horario especial de que trata esta segdo tera aplicagdo nos periodos letivos do ano escolar, ficando o servidor, nos demais dias,
subordinado ao horario normal correspondente ao cargo de motorista (07h30min as 11h30min e das 13h as 17h), ou conforme determinagio e
planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 15. Os servidores que desenvolvem o servigo de Transporte Escolar, apds o término do seu horario, deverdo deixar o veiculo no patio da
Prefeitura e a chave com o responsavel.

CAPITULO III

DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO DE PONTO ELETRONICO

Art. 16. O controle de frequéncia dos servidores publicos dos 6rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal de Realeza/PR sera
realizado por meio eletronico, denominado de “ponto eletronico”.

Parigrafo unico. Constatados problemas técnicos para o registro eletronico de frequéncia, pelos motivos certificados pela chefia imediata da
unidade, o controle de frequéncia no periodo de falha técnica sera realizado manualmente, por folha de frequéncia, conforme modelo do
Departamento de Recursos Humanos (anexo a este, Decreto).

Art. 17. Deverdo se submeter ao ponto eletronico, obrigatoriamente:

I — Todos os servidores do Municipio de Realeza;

11 — Os detentores de contrato por tempo determinado;

Art. 18. Serdo dispensados do ponto eletrénico:

I - Os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais);

II — Cargos com carga horaria de dedicagdo exclusiva ou integral, desde que devidamente autorizada por sua chefia imediata.

Art. 19. Os servidores em unidades que ndo tenham equipamento para leitura biométrica digital serdo utilizada a folha individual de frequéncia,
registrando obrigatoriamente os horarios de entrada e saida, que devera ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, dia 20 de cada
meés para o fechamento da folha de pagamento.

Art. 20. Excepcionalmente ou quando ocorrer falha no equipamento biométrico o servidor podera justificar a auséncia, o atraso e/ou outras
ocorréncias durante o horario de expediente através do Comunicado de Frequéncia, conforme modelo anexo deste Decreto, que sera submetido a
chefia imediata para deliberagéo.

Art. 21. A folha individual de frequéncia (modelo anexo) e o Comunicado de Frequéncia (modelo anexo), quando for o caso, deverdo ser assinados
conjuntamente pela chefia imediata e encaminhados para o setor de recursos humanos, dia 20 de cada més para o fechamento da folha de pagamento.
Art. 22. No impedimento do registro pessoal de frequéncia decorrente de viagem a servigo, deverd o servidor justificar a auséncia apontada no
sistema, conforme modelo anexo deste Decreto, cuja deliberagio ¢ de responsabilidade da chefia imediata.

Art. 23. A frequéncia serd apurada mediante leitura da hora exata de entrada e de saida, assim como das ocorréncias de saidas durante o expediente,
de atrasos no inicio do expediente e de saidas antecipadas, com tolerdncia maxima, e ndo habitual, de 15 (quinze) minutos diarios.

§1°. Caso ocorra atraso superior ao tempo de tolerancia previsto no caput deste artigo, o abono somente podera ser realizado pelo superior
hierarquico, mediante justificativa apresentada pelo servidor. bgus 2e g6 83

§2°. Compete ao Setor de Recursos Humanos e do responsavel pela Secretaria o acompanhamento da frequéncia mensal do servidor para fins
funcionais e financeiros.

§3°. Nao sera permitido o trabalho em sobrejornada para pagamento de horas extras, salvo autorizagdo expressa da chefia imediata.

§4°. O registro da frequéncia do trabalho em horario noturno, para fins de céalculo dos direitos financeiros, compreendera o periodo entre 22 (vinte e
duas horas) de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente seguinte, correspondendo a hora trabalhada, nesse periodo, a 52 (cinquenta e dois
minutos).

Art. 24. O uso do controle de frequéncia eletronico ndo é comprovagdo absoluta de frequéncia do servidor, devendo o chefe imediato acompanhar o
exercicio do servidor e tomar as providéncias cabiveis na ocorréncia de qualquer irregularidade.

CAPITULO IV

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

SECAO 1

DAS FALTAS E AUSENCIAS

Art. 25. Os registros de ponto e, excepcionalmente, as folhas individuais de frequéncia, deverdo conter, pré-impressos ou langados antecipadamente
pelo setor responsavel da Secretaria que o servidor estiver lotado, o horario de inicio e do término do expediente que devera ser cumprido.

§1°. As auséncias ao servigo serdo anotadas mediante registro no cadastro do servidor, no caso controle digital ou no langamento na folha individual
de frequéncia, no dia respectivo, conforme discriminagdo constante no anexo deste Decreto.
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§2°. Caso o servidor comparega ao servigo e ndo ocorra o registro do ponto, este devera justificar a auséncia apontada no sistema, utilizando o
respectivo codigo, ficando a chefia imediata responsavel pela apreciagido dessa solicitagao.

§3°. Na folha individual de frequéncia, quando ndo for possivel o uso do equipamento biométrico de registro de frequéncia, devera ser anotado,
diariamente, pela chefia imediata, as ocorréncias de auséncias ou impontualidades e a inexisténcia ou suspensdo de expediente, mediante anotagdo do
codigo da ocorréncia, no campo de registro do horario e ou da assinatura do servidor.

§4°. As auséncias por motivo de satide deverdo ser justificadas até 24 (vinte e quatro) horas do retorno ao servigo, mediante apresentagio de atestado
médico ou do boletim de inspe¢do médica.

§5° E vedado ao servidor ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagio da chefia imediata, sujeitando-se os infratores as
sangdes administrativas pertinentes e aos correspondentes descontos na remuneragao.

Art. 26. Para fins de controle de frequéncia, as faltas ou auséncias dos servidores serdo classificadas como:

I — abonadas:

a) quando o motivo da falta ou auséncia estiver previsto em lei ou regulamento, conforme comprovagao apresentada pelo servidor;

b) quando o motivo da falta ou auséncia for justificado pelo servidor e aceito pela chefia imediata;

II - ndo abonadas:

a) quando o motivo da falta ou auséncia ndo for justificado pelo servidor;

b) quando o motivo da falta ou auséncia, ainda que justificado pelo servidor, ndo for aceito pela chefia imediata.

§1°. A falta ou auséncia abonada ¢ considerada, para todos os fins e efeitos, como efetiva presenga ao servigo.

§2°. Havendo falta ou auséncia ndo abonada, o servidor estard sujeito a perda proporcional da remuneragdo, sem prejuizo das eventuais sangdes
administrativas previstas na legislagdo vigente.

Art. 27. A auséncia dos servidores, cujo abono ¢ automatico, serd anotada pela Chefia Imediata com base na publicacdo do ato concessivo do
afastamento, na apresentagao do documento habil ou na comunicagao, por escrito, apresentada pelo servidor ou pela chefia imediata.

§1°. Nas auséncias motivadas por servicos realizados fora do local de trabalho (trabalho externo) ou pela participagdo em cursos ou eventos técnicos
e quando ndo possivel o registro no ponto eletronico, desde que devidamente autorizados, o registro de frequéncia devera ser feito através de
comunicagdo assinada pela chefia imediata, com indicagdo do nome do servidor e o periodo da auséncia.

§2°. Compete ao orgdo ou entidade onde o servidor tiver exercicio, registrar para fins funcionais e financeiros, as ocorréncias relativas a assiduidade
langadas nos registros de ponto e nas folhas individuais de frequéncia, quando for o caso.

Art. 28. Consideram-se automaticamente abonadas as auséncias e faltas previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Realeza ou
em legislacdo especifica, federal, e estadual.

Art. 29. Os documentos que comprovam as auséncias deverdo ser apresentados preferencialmente em original e deverdo ser apresentados a chefia
imediata que, apds langar o "ciente", encaminhara o comprovante ao Departamento de Recursos Humanos para as anotagdes e providéncias legais.
Art. 30. As irregularidades no registro de frequéncia serdo consideradas como falta grave, respondendo disciplinarmente o infrator beneficiado e
quem tenha tolerado, admitido e/ou autorizado o pagamento ou concessao de vantagens financeiras ou funcionais indevidas.

Art. 31. Os documentos comprobatorios de ocorréncias e eventos que interfiram no registro da frequéncia serdo arquivados e mantidos no
Departamento de Recursos Humanos por no minimo cinco anos, apos seu desligamento do servigo piiblico ou sua aposentadoria.

SECAO IT

DOS ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS

Art. 32. Os atrasos e saidas antecipadas poderdo ser compensados no mesmo dia de trabalho, mediante anuéncia da chefia imediata, desde que ndo
cause prejuizo ao servigo e ndo revelem conduta habitual do servidor, observado, quando for o caso, o intervalo minimo para alimentacdo e descanso.
Paragrafo Unico. As impontualidades ndo compensadas pelo servidor no dia estardo sujeitas & perda proporcional da remuneragdo, sem prejuizo das
eventuais san¢des administrativas cabiveis.

Art. 33. N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes do horario no registro de ponto nio excedentes a 15
(quinze) minutos didrios.

Art. 34. As faltas e as auséncias ao trabalho, sem justificativas ou abono serdo descontadas proporcionalmente da remuneragio do servidor.

SECAO 111

DO RELATORIO DE FREQUENCIA

Art. 35. O sistema de registro eletronico de ponto devera gerar automaticamente o relatorio de frequéncia.

Paragrafo Unico. O relatorio de frequéncia serd submetido a chefia imediata para deliberagdo quanto as horas extras, bem como para apreciacio das
justificativas de faltas, auséncias ou impontualidades.

Art. 36. O pagamento de adicional noturno, horas extras, plantdes, etc., dependerdo de autorizagdo prévia da chefia imediata para essa finalidade, na
forma determinada neste Decreto.

CAPITULOV

DAS HORAS EXTRAS

Art. 37. Sera considerado horario extraordinario o periodo excedente da jornada diaria de trabalho superior a 15 (quinze) minutos, para o
atendimento de necessidade inadiavel de servigo e em situagdes excepcionais e temporarias, previamente autorizado pelo(a) Secretario(a).

§1°. A realizagdo de trabalho em horario extraordinario dependera de autorizagdo prévia do(a) S@g%'tjgrﬁf(zgf través de formulério proprio, em anexo,
com justificativa, local de trabalho, quantidade de horas aproximadamente e o resumo das atividades realizadas.

§2°. Nas situagdes comprovadamente emergenciais e imprevistas em que ndo seja possivel a autoriza¢do prévia para realizacdo de horas extras, o
formulario devera ser preenchido no proximo dia util seguinte a realizagao.

§3 °. Os ocupantes dos cargos comissionados em nenhuma hipétese receberdo horas-extras, bem como quando for ponto facultativo e haver
necessidade de trabalho, receberdo remuneragdo normal ao dia trabalhado, sem acréscimos, uma vez que seus cargos sdo com carga horaria de
dedicagdo integral.

Art. 38. As horas extras ndo pagas, ap6s solicitagdo pelo Funciondrio e ciéncia da Chefia, serdo pagas dentro do més de realizagdo das mesmas.

Art. 39. O servidor que realizar horas extras sem a devida autorizagdo ou se constatado o apontamento de horas extras sem a efetiva realizagdo ou
cumprimento das atividades elencadas na solicitagdo, em razdo do prejuizo causado ao erario, podera ser responsabilizado por infragdo, mediante
adverténcia e possivel processo administrativo disciplinar.

Art. 40. O pagamento das horas extras autorizadas devera observar os percentuais dispostos a seguir:

I — Hora-extra em dias de semana e ponto facultativo: realizada de segunda-feira a sabado, sera calculada com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora de trabalho em expediente normal.

II — Hora-extra noturna: realizada entre as 22h de um dia e as 05h do dia seguinte, sera calculada com acréscimo de adicional noturno, sobre a hora
de trabalho.

IIT — Hora-extra em domingos e feriados: realizada no intervalo entre as 00h e as 24h e paga com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora de
trabalho em expediente normal.
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Art. 41. Os limites maximos de horas extras prestadas por servidores ficam limitados da seguinte forma:
I - Segunda-feira a Sexta-feira: 02 (duas) horas por dia;

1I - Sabados: 10 (dez) horas por dia;

III - Domingos e feriados: 10 (dez) horas por dia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Poderdo ser responsabilizados disciplinarmente os servidores que de forma imotivada se recusarem a cadastrar a biometria no Relogio
Eletronico de Ponto para fins de controle de frequéncia.

Parigrafo Unico. A omissdo nas informagdes relativas & frequéncia do servidor implicar4 na suspensio imediata e proporcional de sua remuneragéo.
Art. 43. Poderdo ser responsabilizadas as chefias imediatas e Secretario (a) dos servidores que, sem motivo justo, deixarem de cumprir as normas
relativas ao horario de trabalhado e ao registro de ponto.

Art. 44. A alteracdo na lotagdo de servidores do Poder Executivo Municipal dar-se-4 mediante autorizagdo prévia e por ato do Secretario titular da
Pasta, com a respectiva alteragdo no registro de ponto eletronico.

Art. 45. As irregularidades ou fraudes ao sistema de registro eletronico de ponto de que trata este Decreto, apurados mediante processo
administrativo disciplinar, constituem falta grave e sujeitardo o infrator e o beneficiario as sangdes administrativas previstas na legislagdo vigente.
Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo adotar todas as providéncias necessarias para viabilizar a transicdo das regras
estabelecidas neste Decreto.

Art. 47. Constituira falta grave punivel na forma da lei:

I — causar danos aos equipamentos e programas utilizados para o registro eletronico de ponto;

II — registrar a frequéncia de outro servidor sob quaisquer circunstancias;

III — subtrair, rasurar ou inutilizar a folha individual de ponto;

IV — saidas intermediarias injustificadas;

V — ndo cumprir as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 48. Fica delegada a Secretaria Municipal de Administragdo a competéncia para editar medidas complementares necessarias a aplicag@o deste
Decreto.

Art. 49. Os casos omissos referentes a este Decreto serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragdo apds serem submetidos a
Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Realeza, 17 de janeiro de 2025.

PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito do Municipio de Realeza

ANEXO 1

FOLHA PONTO (PARA OS LOCAIS ONDE NAO HA RELOGIO PONTO ELETRONICO)

SECRETARIA:

SERVIDOR:

CARGO / FUNCAO:

MES / ANO:

DATA HORA INiCIO SAIDA INTERVALO RETORNO [HORA FINAL TOTAL DE
INTERVALO TRABALHADAS

z

(OBSERVACAO

12 beaive 2glae 5\

20

21

22

23

24

25

26
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27

28

29

30

31

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO MES

SERVIDOR
SECRETARIO (A) MUNICIPAL
ANEXO II

COMUNICADO DE NAO REGISTRO DE PONTO
(Faltas, saidas, atrasos, cursos, tratamento de satude, licencas, etc)

SECRETARIA: LOCAL:

SERVIDOR:

CARGO / FUNCAO:

MES / ANO:

DATA (OCORRENCIA JJUSTITIFICATIVA

1. ( ) CONSIDERANDO A JUSTIFICATIVA APRESENTADA DA AUSENCIA E/OU DO TOTAL DE MINUTOS DE ATRASO, ACATO A
JUSTIFICATIVA, PROPONDO:

a) ABONO DE FALTAS E/OU ABONO DOS MINUTOS DE ATRASOS;

2.0) NAO ACATO AS JUSTIFICATIVAS — A COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS PARA REGISTRO E PROVIDENCIAS.

DATA: / /

Servidor
Secretario (A) Municipal

1. Este comunicado devera ser enviado ao RH para ser anexado ao ponto do periodo.
2. E de total responsabilidade do funcionario o registro e as justificativas em anexo de ndo registro do ponto.
3. Anexar documentos comprobatorios

ANEXO III

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE HORAS EXTRAS
SECRETARIA: LOCAL:

SERVIDOR:

CARGO / FUNCAO:

MES / ANO:

PERIODO PREVISTO PARA REALIZACAO DAS HORAS EXTRAS:
HORAS EXTRAS PREVISTAS (APROXIMADAMENTE):
JUSTIFICATIVA:

AUTORIZACAO
PELA PRESENTE, AUTORIZO O SERVIDOR ACIMA DESIGNADO, A REALIZAR A QUANTIDADE APROXIMADA DE HORAS EXTRAS
PREVISTAS NESTA AUTORIZACAO, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES CONFORME JUSTIFICADAS.

bgaiug 2 g6 3\
XXX XXXXXXXXX
Secretario (A) Municipal
Ciente Do Servidor

Servidor

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA REMANEJAMENTO DE SERVIDOR

DADOS DO SERVIDOR
Nome:
Cargo:

Matricula:

LOCAL DE TRABALHO ATUAL
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Secretaria:

Local de trabalho:

Enderego:

Telefone: Chefia imediata:
REMANEJAMENTO

() Por solicitagdo do servidor () Por decisdo administrativa
() Outros

JUSTIFICATIVA

Assinatura do requerente (servidor ou chefia imediata)
NOVO LOCAL DE TRABALHO ATUAL
Secretaria:
Local de trabalho:
Enderego:
Telefone: Chefia imediata:
DECISAO FINAL
() Remanejamento autorizado ( ) Remanejamento no autorizado
Ciente do servidor
Secretario(a) da area (Origem)
Secretario (a) da area (Destino)
Departamento de Recursos Humanos
Publicado por:
Ténia Regina de Oliveira
Codigo Identificador:F4ADCO3FA
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 20/01/2025. Edigao 3197

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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8. MUNICIPIO DE REALEZA

R CNPJ 76.205.673/0001-40

;%- % PREFEITURA MUNICIPAL

OFICIO SCI 01/2025 Realeza, 27 de janeiro de 2025.

Assunto: Solicitagcfes de Informacdes para fiscalizagdo do cumprimento de
Jornada de Trabalho

Excelentissima Senhora

Para que o Controle Interno elabore o relatério de Fiscalizagéo solicitado
pelo Ministério Publico do Estado do Parand, venho atraves do presente requisitar
ao Departamento de Recursos Humanos:

1° Qual a forma de Controle de Jornada que vem sendo aplicada maneira
geral a todos os servidores publicos em especial aos servidores ocupantes de
cargos comissionados e cargos de confianga, os comprovantes de controle de
frequéncia dos Servidores comissionados e ocupantes de cargos de confianca,
da Secretaria de Finangas, do periodo minimo de 60 dias, bem como copia dos
documentos encaminhados ao Ministério Publico em resposta as solicitacdes
feitas em decorréncia da noticia de fato 0118.25.000020-5, encaminhada.

2° Quanto a Secretaria de Financgas Sra. Josiane Carvalho, qual a forma de
controle de jornada que vem sendo aplicada para a mesma, tendo em vista a
disposicao do artigo 18 do Decreto N° 3.924, de 06 De janeiro De 2020 e Decreto
Municipal n°4.821 de 7 de janeiro de 2025.

Apobs isto o Controle Interno se manifestara com o relatério de fiscalizacédo
referente ao cumprimento da jornada de trabalho dos servidores comissionais ou
em cargos de confianca, especialmente no setor em que a Secretaria de Financas.
Na oportunidade, renovo protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Controlador Interno
EVANDRO JOSE FRIZZO
Sr2 Elisangela Maria Dal Bosco Machado

Diretora de Departamento de Recursos Humanos

Rua Bardo do Rio Branco, 3507 — Centro Civico - Cep: 85.770-000 - Realeza/PR
Site: www.realeza.pr.gov.br -Telefone Contato: (46) 3543 1122- E-mail:controleinterno@realeza.pr.gov.br
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%+ ENC: Comunicado do procedimento n° 0118.25.000020-5

De: Gabinete
Para: controleinterno@realeza.pr.gov.br
Copia:
Cépia oculta:
Assunto: ENC: Comunicado do procedimento n® 0118.25.000020-5
Enviada em: 30/01/2025 | 08:54
Recebida em: 30/01/2025 | 08:55
Resposta Oficio.pdf 9.96 MB

Bom dia, segue resposta do Rh a pedido da Dra. Gabriela.

Atenciosamente,

TANIA REGINA DE OLIVEIRA
Aux. Administrativo
Realeza/PR

Secretaria de Gabinete
(46) 3543-1122 Ramal 222
|+ Prefeitura Municipal de Realeza

De: "Recursos Humanos Prefeitura de Realeza" <rh@realeza.pr.gov.br>
Enviada: 2025/01/27 13:43:26

Para: gabinete@realeza.pr.gov.br

Assunto: RE: Comunicado do procedimento n® 0118.25.000020-5

Boa tarde
Segue em anexo a resposta referente ao Oficio 021/2025.

Att

Elisangela Dal Bosco Machado

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Fone (46) 3543-1122 ramal 216

Rua Bardo do Rio Branco, 3507- Realeza/PR

beaivg @3 g6 3\

De: "Gabinete" <gabinete@realeza.pr.gov.br>

Enviada: 2025/01/17 08:19:55

Para: rh@realeza.pr.gov.br

Assunto: ENC: Comunicado do procedimento n® 0118.25.000020-5

Bom dia Elis, segue Oficio e Noticia de Fato.

Obs: Favor confirmar recebimento deste e-mail.
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Atenciosamente,

TANIA REGINA DE OLIVEIRA
Aux. Administrativo
Realeza/PR

Secretaria de Gabinete
(46) 3543-1122 Ramal 222
l#.Prefeitura Municipal de Realeza

De: mppr.apps@mppr.mp.br

Enviada: 2025/01/16 18:39:06

Para: gabinete@realeza.pr.gov.br

Assunto: Comunicado do procedimento n°® 0118.25.000020-5

Documento enviado pelo Ministério Publico do Parana referente ao
procedimento n°® 0118.25.000020-5 (sequencial 9)

ATENGAO: ao responder a este e-mail, favor certificar-se que esta
encaminhando para o e-mail realeza.prom@mppr.mp.br.

beaIvg et g6 5\
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MUNICIPIO DE REALEZA

Lol CNPJ 76.205.673/0001-40
Leaier>
Oficio n°001/2025 Realeza 27 de janeiro de 2025.

Meus iniciais cumprimentos a Excelentissima Promotora de justica

Venho através desse responder as indagagdes realizadas no Oficio n® 021/2025

Conforme despacho enviado em anexo ao oficio, foi observado que a recomendagdo de
fiscalizag@o esta direcionada o setor de Controle Interno. Assim, foi encaminhado e-mail para
a controladoria interna se manifestar no prazo de 05 (cinco dias). Com a devolutiva, estarei
encaminhando esta a Vossa Senhoria.

No mais, segue em anexo a esse oficio a Portaria de nomeagao da senhora Josiane, as
atribui¢des do cargo da mesma e o controle da jornada de trabalho dos servidores lotados na
Secretaria de Finangas, onde a Sra. Josiane € atua como Secretaria da pasta.

A respeito da Sra. Josiane, por essa exercer cargo de agente politico ¢ dispensado o controle
de jornada através do ponto eletronico.

Sem mais para o presente,

Elisangela Maria Dal Bosco Machado
Dep. de Recursos Humanos

————
’

Elisangela M. Dal Bosco Mach&g¥-s €29
Dir. Dpto de Recursos Humanos

Rua Baréo do Rio Branco, 3507 Realeza - PR 85.770-000 Caixa Postal: 21
Home Page: www.realeza.pr.gov.br E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br  Fone: (0**46) 3543-1122
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PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

PORTARIA N° 6.482/2022
08/03/2022

PAULO CEZAR CASARIL, PRE

FEITO DO MUNICIPIO DE REALEZA,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es 1

egais, RESQLVE:

Art.1° - NOMEAR 2 partir do dia 10/03/2022, a servidora abaixo relacionada
para exercer o cargo politico de Secretaria de Finangas:

SECRETARIA DE FINANCAS

| JOSIANE ELIAS DA SILVA RG 8.246.191-4 SSPPR |
JOSIANE ELIAS DA SILV R
Art.2°- Esta Portaria vigora a P

artir de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrério.,

Gabinete do Prefeito Munici

pal de Realeza, aos oito dias do mes de mar¢o do ano
de dois mil e vinte e dois,

\

(2./
o @Oxf
PAUL LZAR CASAKIL

Prefeito Municipal

CERTIDAG DE PUBLICACAG
Data ] SM
Ecicho N .ol pag J65

Jarnaéq?ﬁ_['- 5{}{5 - F

)

byAIus ee g6 3y

% Rua Barao do Rio Branco, 3507 - Centro Giyico |

Site: www.realeza.pr.gov.br
“% Cep: 85,770-000 Caixa Postal: 21 - Realeza/PR { 0 E-m:

———

ail: gabinete@realeza.pr.gov.br

B Fone/fax: 46 3543-1122

= 30/07/2025 16:19:42
i i - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em
3 - Validagao pelo link: http://realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Imp p
Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEB3 - Validagdo : :

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




"

'z« MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

~~,, PREFEITURA MUNICIPAL

| 1% ~ SECRETARIA DE FINANCAS
. CARGO: Secretario de Finangas e 7 s

CARGA HORARIA: Dedicagao Integral

| REQUISITOS ol e
e [nsino Medio;
| e l:xperiéncia ou conhecimento na area

ATRIBUICOES

Coordenar a formulagio e a exccugdo da politica ¢ da administragdo tributaria, fiscal, |

financeira ¢ orgamentaria do Municipio,

Supervisionar a contabilidade em geral ¢ administrar 0s recursos financeiros do
Municipio:

Realizar estudos e pesquisas para previsio da receita, assim como tomar as providéncias
executivas para a obtengdo de recursos financetros de origem tributaria ¢ outros;
Promover o langamento ¢ a cobranga da divida ativa dos contribuintes;

Executar o orgamento do Municipio pelo  desembolso programado dos recursos
financeiros alocados aos 0rgdos governamentats;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria do Municipio;

Proceder a analise ¢ a avaliagio permanente da economia do Municipio.

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento cm
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes a0 respectivo cargo:

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas. s¢ incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

beaivg e\ g6 )\

B it @ Fonel/fax: 46 3543 - 1122
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Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ: 76.205.673/0001-40
Funcionario : 3106479 OZEIAS DE OLIVEIRA

Cargo . 663 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Lotagdo : 126 SECRETARIA DE FINANCAS

Local Trabalho: 15 PREFEITURA Periodo Calculo Cartéo
Codigo Folha : 3106479 16/11/2024 - 01/12/2024

Segunda-feira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[ 13:00 17:00] [ FOLGA - ]
Quartafeira [ 07:30 11:30) [ FOLGA - ]-[13:00 17:00] [ FOLGA - ]
Sextafeira  [07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[ 13:00 17:00] [ FOLGA - ]

Terga-Faira [ 07:30 11:30] [ FOLGA
Quintafeira  [07:30 14:30] [ FOLGA

T1-[13.00 17.00][ FOLGA - ]
- 1-[13:0017:00 ][ FOLGA - ]

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA

16/11/24 SAB

17/11/24 DOM

18/11/24 SEG 07:27 11:34 12:49 16:56 08:14

19/11/24 TER 07:1911:31 12:52 16:57 08:17  00:17

20/11/24 QUA [FERIADO |

21/11/24 QUI  07:26 11:43 12:52 17:09 08:34 00:34

22/11/24 SEX 07:27 11:39 12:54 17:03 08:21  00:21

23/11/24 SAB N :
24/11/24 DOM - &L s \
25/11/24 SEG 07:27 11:37 12:57 17:00 ,@9»1 > 08:13 \,g
26/11/24 TER 07:28 11:29 12:55 .~ 04:01 03:59 A
27/11/24 QUA 07:23 11:36 12:54 1656 {‘ ! 08:15

28/11/24 QUI 07:13 11:42 12:56 17:01 ‘ (U’{ 08:34 00:34

29/11/24 SEX 07:2311:32 1658 04:09 03:51

30/11/24 SAB
01/12/24 DOM

H.E. 50%

66:38 01:46 07:50 00:00 00:00_-8000
7+ 01:46
HORAS DEVEDORAS 50

HORAS TRABALHADAS 66:38

Saldo do Periodo 01:46

Assinaturﬁ/ imbo do gestor

Eu OZEIAS DE OLIVEIRA, confirmo as presengas e horarios acima, e estou de pleno acordo.

o4 _1fd 13U

@y Y\.@@

e

{8

{ / e (é ﬂiww
%

Donan sohas

8 06 9\
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Empresa

: MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ:76.205.673/0001-40

Funcionario : 3106479 OZEIAS DE OLIVEIRA

Cargo . 663 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Lotac&o . 126 SECRETARIA DE FINANCAS

Local Trabalho: 15 PREFEITURA Periodo Caiculo Cartdo
Codigo Folha : 3106479 16/10/2024 - 15/11/2024
Segunda-feira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[ 13:00 17:00 ) [ FOLGA - | Terga-Feira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ]- [ 13:00 17:00] [ FOLGA - ]

Quarta-feira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[13:0017:00 ) [ FOLGA - ]
[07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[13:0017:00 ] [ FOLGA - }

Sexta-feira

Quinta-feira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ] - [ 13:00 17:00] [ FOLGA - |

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA
16/10/24 QUA 07:29 09:23 09:56 11:32 12:53 16:58 07:35 00:25
17/10/24 QUI  07:27 11:33 1254 17:04 08:16  00:16
18/10/24 SEX 07:27 11:34 12:54 17:10 08:23 00:23
19/10/24 SAB
20/10/24 DOM ’
21/10/24 SEG 07:26 11:33 12:57 17:09 08:19  00:19
22/10/24 TER 07:31 11:33 12:56 17:04 ) 08:10
23/10/24 QUA 07:29 11:31 12:53 16:57 ([/ ( s é & 1F e 08:06
24/10/24 QUI  07:3211:36 12:56 ~—¥ Iu L ‘5;‘“ ) ) 04:04 03:56
25/10/24 SEX 07:43 11:41 12:5917:.00 ¥ )7 7 ﬂckﬂ U»L 07:59
26/10/24 SAB
27/10/24 DOM
28/10/24 SEG [ FERIADO ] [ FERIADO
; JIFERIADO |
20/10/24 TER 07:29 11:31 12:57 16:59 08:04
30/10/24 QUA 07:28 11:50 12:54 17:12 08:40  00:40
31/10/24 QUI  07:29 11:33 12:5317:02 - At 08:13
01/11/24 SEX  11:55 12:4917:00 47 lt;ks/h 6"4‘”"2“""&* o B 04:11 03:49
02/11/24 SAB oo Froledier’ [FERIADO ]
03/11/24 DOM
04/11/24 SEG 07:23 11:33 12:52 16:59 08:17 00:17
05/11/24 TER 07:25 11:32 12:55 17:03 08:15
06/11/24 QUA 07:26 11:32 12:45 17:08 08:29 00:29
07/11/24 QUI  07:30 11:27 12:52 16:30 07:35 00:25
08/11/24 SEX 07:2111:35 12:49 17:03 08:28 00:28
09/11/24 SAB
10/11/24 DOM
11/11/24 SEG 07:27 11:32 12:51 17:05 08:19 00:19
12/11/24 TER 07:29 11:32 12:54 17:04 (/w 08:13
13/11/24 QUA 07:17 11:30 1254 —pp &LA«’ SN & mdc) 04:13 03:47
14/11/24 QUI Corden [w\eolie- . [FERIADO]
15/11/24 SEX [FERIADO ]
151:49 03:11 12:22 00:00 06760 00:00
H.E. 50% + 03:11
HORAS DEVEDORAS 1222
HORAS TRABALHADAS 151:49

Saldo do Periodo 03:11

g

Eu OZEIAS DE OLIVEIRA, confirmo as presencas e hordrios acima, e estou de pleno acordo

Assmatu 7/carlmbo do gestor

2 /-7t /w’"“

beaIvg 3 g6 9\

?«’
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Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ: 76.205.673/0001-40 -
Funcionario : 3106613 EDER ANTUNES DE BRITO g
Cargo 1 663 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO : ] [7
Lotacdo : 126 SECRETARIA DE FINANCAS AT
Local Trabalho: 15 PREFEITURA Periodo Caiculo Cartdo
Cédigo Folha : 3106613 16/11/2024 - 01/12/2024
Segunda-feira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ][ 13:00 17:00] [ FOLGA - ] Terga-Feira  [07:30 11:30] [ FOLGA - |-[ 13:00 17:00] [FOLGA - ]
Quartafeira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[13:0017.00] [FOLGA - ] Quintafeira [ 07:3011:30] [ FOLGA - ]-[13:0017:00 ] [ FOLGA - }
Sexta-feira  [07:3011:30] [ FOLGA - ]-[1300 17:00} [ FOLGA - ]

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA
16/11/24 SAB

17/11/24 DOM

18/11/24 SEG 07:31 11:31 12:56 17:00 08:04

19/11/24 TER 07:32 11:31 13:00 17:04 08:03

20/11/24 QUA [ FERIADO |

21/11/24 QUI  07:32 11:32 13:01 17:09 08:08

22/11/24 SEX 07:34 11:38 13:06 17:06 08:04

23/11/24 SAB

24/11/24 DOM

25/11/24 SEG 07:30 11:33 12:57 17:00 08:06

26/11/24 TER 07:32 11:32 13:00 16:56 07:56

27/11/24 QUA 07:34 11:33 12:59 16:56 07:56

28/11/24 QUI  07:37 11:31 13:02 17:04 07:56

20/11/24 SEX 07:34 11:33 13:00 16:58 07:57

30/11/24 SAB
01/12/24 DOM

72:10 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00

HORAS TRABALHADAS 72:10
Saldo do Periodo 00:00

Eu EDER ANTUNES DE

Ass}
RITO, confirmo as presencas e horarios acima, e estou dg pleno acordo.;

Y 4 ;
04,0424 Cdy fooe of L5

beaIvg \0 g6 )
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Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ: 76.205.673/0001-40
Funcionario : 3106613 EDER ANTUNES DE BRITO

Cargo . 663 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Lotagéo . 126 SECRETARIA DE FINANGAS

Local Trabalho: 15 PREFEITURA Periodo Calculo Cartao
Cadigo Folha : 3106613 16/10/2024 - 15/11/2024

Segunda-feira [ 07:30 11:30 ] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00] [ FOLGA - ]
Quartafeira [ 07:3011:30 ] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00 ] [ FOLGA - |
Sextafeira  [07:3011:30] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00 } [ FOLGA - ]

Terca-Feira [07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00 ] [ FOLGA - ]

Quinta-feira  [07:30 11:30 ] [ FOLGA - ] - 13:00 17:00 ][ FOLGA - ]

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA
16/10/24 QUA 07:31 11:36 13:05 17:09 08:09
17/10/24 QUI  07:31 11:33 12:58 17:07 08:11
18/10/24 SEX 07:31 11:34  17:05 04:03 0357 P §4 s /)fzpbho/,
19/10/24 SAB , A
20/10/24 DOM Ve POLTZ,
21/10/24 SEG 07:20 11:31 13:00 17:10 08:12 -
22/10/24 TER 07:31 11:31 12:50 17:03 08:04 v A2 FALTE|
23/10/24 QUA 07:31 11:32 13:00 17:07 08:08
24/10/24 QUI  07:32 11:34 12:59 17:07 08:10
25/10/24 SEX 07:33 11:41 13:04 17:01 08:05
26/10/24 SAB
27/10/24 DOM
28/10/24 SEG [ FERIADO ] [ FERIADO

I FERIADO ]
20/10/24 TER 07:32 11:32 13:01 17:08 08:05
30110/24 QUA 07:32 11:34 12:58 17:12 08:16  00:16
31/10/24 QUI 07:32 11:32 12:59 17:03 08:04
01/111/24 SEX 07:31 11:33 12:57 17:02 08:07
02/11/24 SAB [ FERIADO ]
03/11/24 DOM
04/11/24 SEG 07:30 11:31 13:00 17:04 08:05
05/11/24 TER 07:35 11:41 13:05 17:05 08:06
06/11/24 QUA 07:33 11:31 12:57 17:07 08:08
07/11/24 QUI  07:33 11:31 13:00 17:13 08:11
08/11/24 SEX 07:34 11:32 13:00 03:58 02 FUA CaiXA
09/11/24 SAB Py
10/11/24 DOM Lo Fonvd4 L
11111/24 SEG 07:37 11:32 12:56 17:08 08:07 014 TAMCL{
12/11/24 TER 07:33 11:32 13:02 17:02 07:59
13/111/24 QUA 07:33 11:30 12:54 17:00 08:03
14/11/24 QUI [ FERIADO ]
15/11/24 SEX [FERIADO ]

154:11 00:16 07:59 00:00 00:00 00:00

H.E. 50% + 00:16
HORAS DEVEDORAS 07:59
HORAS TRABALHADAS 154:11

Saldo do Periodo 00:16

b9y AT g6 3\

(\

Assinatura/¢aiiifibo do gestor

Eu EDER ANTUNES DE BRITO, confirmo as presengas e horarios acima, e estou de pleno acordo.

3_/__‘1_/_’24
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Empresa . MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ:76.205.673/0001-40
Funcionario : 3108468 ANA PAULA PEREIRA R BEIRO

Cargo 1 523 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lotacédo : 126 SECRETARIA DE FINANJAS

Local Trabalho: 15 PREFEITURA Periodc Caélculo Cartéo
Codigo Folha : 3106468 16/11/2024 - 01/12/2024
Segunda-faira [ 07:30 11:30 ] [ FOLGA - ]-{13:00 17:00 ] { FOLGA - | Targa-Feira  [07:30 11:30 ][ FOLGA - ]-[13:00 17:00 } [ FOLGA - ]

Quarta-feira  [07:30 11:30 ] [ FOLGA -« ]-[13:00 17:00 ] [ FOLGA - ] Quinta-felra  [07:30 11:30 ] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00][FOLGA - ]

Sexta-feira [ 07:30 11:30 ] [ FOLGA - )~ [ 13:00 17:00 ) [ FOLGA - |

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA

16/11/24 SAB
17/11/24 DOM

18/11/24 SEG [SER ELEITO]
19/11/24 TER ISERELEITO]

20/11/24 QUA [FERIADO |

21/11/24 QUI 06:41 11:34 13:31 16:39 08:01
22/11/24 SEX 06:52 11:39 13:22 16:40 08:05

23/11/24 SAB
24/11/24 DOM

25/11/24 SEG 06:49 11:25 12:56 16:50 08:30 00:30
26/11/24 TER 06:54 11:31 1328 16:57 08:05
27/11/24 QUA 06:57 11:37 13:31 16:56 08:05
28/11/24 QUI  06:58 11:32 13:24 16:44 07:54
29/11/24 SEX 06:54 11:34 13:19 16:47 08:08

30/11/24 SAB
01/12/24 DOM

56:48 00:30 00:00 00:00 00:00 00:00

H.E. 50% + 00:30
HORAS TRABALHADAS 56:48
Saldo do Periodo 00:30

Assinatura/carimbo do gestor o
Eu ANA PAULA PEREIRA RIBEIRO, confirmo as presengas & horarios acima, & estou de pleno acordo. s

| / Py

beaIug \S g6 )\
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Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ:76.205.673/0001-40
Funcionario : 3106468 ANA PAULA PEREIRA RIBEIRO

Cargo . 523 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lotacéo . 126 SECRETARIA DE FINANCAS

Local Trabalho: 15 PREFEITURA Periodo Calculo Cartao
Cédigo Folha : 3106468 16/11/2024 - 01/12/2024
Segunda-feira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ] -[ 13:00 17:00] [ FOLGA - | Terga-Feira [07:30 11:30] [ FOLGA - ] - [ 13:00 17:00) [ FOLGA - |

Quarta-feira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00] [ FOLGA - | Quinta-feira [ 07:3011:30] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00] [ FOLGA - ]

Sexta-feira  [07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[13:0017:00][ FOLGA - ]

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA

16/11/24 SAB
17/11/24 DOM

18/11/24 SEG [SER ELEITO ]

19/11/24 TER [ SER ELEITO ]

20/11/24 QUA [ FERIADO |

21/11/24 QUI  06:41 11:34 13:31 16:39 [SERELEITO] 08:01 08:01
22/11/24 SEX 06:52 11:39 13:22 16:40 [‘éEﬁ ELEITO] 08:05 08:05

23/11/24 SAB
24/11/24 DOM

25/11/24 SEG 06:49 11:25 12:56 16:50 08:30 00:30
26/11/24 TER 06:54 11:31 13:29 16:57 08:05
27/11/24 QUA 06:57 11:37 13:31 16:56 08:05
28/11/24 QUI 06:58 11:32 13:24 16:44 07:54
20/11/24 SEX 06:54 11:34 13:19 16:47 08:08

30/11/24 SAB
01/12/24 DOM

56:48 16:36  00:00 00:00 00:00-T0:00
H.E. 50% , + 16:36
HORAS TRABALHADAS 6:48
Saldo do Periodo 16:36

Assinatura/[:'a imbo do gestor

Eu ANA PAULA PEREIRA RIBEIRO, confirmo as presengas e horarios acima, e estou de pleno acordo.
/ / l//- > i
s el ey \ e N /

V

) o

bgaiug 13 06 3\
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Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA
Funcionario : 3106468

Cargo 523
Lotac&o 1 126
Local Trabatho: 15 PREFEITURA

Caodigo Folha : 3106468

ANA PAULA PEREIRA RIBEIRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE FINANCAS

CNPJ: 76.205.673/0001-40 .

‘u(“i " et
glj‘s\:\&i &
e

Periodo Célculo Cartéo
16/10/2024 - 15/11/2024

Segunda-feira [ 07:30 11.:30] [ FOLGA - ]~ 13:00 17.00] [ FOLGA - ]
Quartafeira  [07:30 11:30] [ FOLGA - ]- [ 13:00 17:00] [ FOLGA - ]
Sextafeira  [07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[ 13:00 17:00] [ FOLGA - ]

Terga-Feira [07:30 11:30] [ FOLGA - ]- [ 13:00 17.00] [ FOLGA - ]
Quinta-feira  [07:30 11:30] [ FOLGA - ]-(13:00 17:00) [ FOLGA - ]

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA
16/10/24 QUA 06:57 11:47 13:21 16:35 08:04
17/10/24 QUI 06:49 11:28 13:25 16:48 08:02
18/10/24 SEX 06:42 11:35 13:25 17:01 08:29 00:29
19/10/24 SAB
20/10/24 DOM ’
21/10/24 SEG 06:41 11:21 12:51 16:10 07:59
22/10/24 TER 06:41 11:24 13:22 16:39 08:00
23/10/24 QUA 06:42 11:27 13:19 16:36 08:02
24/10/24 QUI 06:44 11:24 13:23 16:37 07:54
25/10/24 SEX 06:49 11:36 13:12 16:26 08:01
26/10/24 SAB
27/10/24 DOM
28/10/24 SEG [ FERIADO ] [ FERIADO
Jl FERIADO |
29/10/24 TER 06:45 11:29 13:23 16:42 08:03
30/10/24 QUA 06:33 11:18 12:59 16:03 07:49
31/10/24 QUI  06:44 11:28 13:25 16:41 08:00
01/11/24 SEX 06:44 11:25 13:15 16:34 08:00
02/11/24 SAB [FERIADO ]
03/11/24 DOM
04/11/24 SEG 06:53 11:34 13:19 16:52 08:14
05/11/24 TER 06:57 11:42 13:03 16:20 08:02
06/11/24 QUA 06:59 11:36 13.26 17:02 08:13
07/11/24 QUI  06:50 11:31 13:27 16:49 08:03
08/11/24 SEX 06:3511:30 13:21 16:34 08:08
09/11/24 SAB
10/11/24 DOM
11/11/24 SEG 06:42 11:24 13:00 16:29 08:11
12/11/24 TER 06:50 11:30 13:25 16:59 08:14
13/11/24 QUA 06:57 11:29 13:30 17:02 08:04
14/11/24 QUI [ FERIADO |
15/11/24 SEX [FERIADO ]
161:32 00:29 00:00 00:00 00:00 00:00
H.E. 50% + 00:29
HORAS TRABALHADAS 161:32

Saldo do Periodo 00:29

Assina@ﬁarimbo do gestor

Eu ANA PAULA PEREIRA RIBEIRO, confirmo as presencas e horérios acima, e estou de pleno acordo.

%L SN

beaIvg \¢ g6 51

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEBS3 - Validagao pelo link: http:/realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ:76.205.673/0001-40
Funcionario : 210241 VANDERSON PERICO

Cargo : 154 CONTADOR

Lotacdo 1 126 SECRETARIA DE FINANCAS >Rk
Local Trabalho: 33 ESPACO DAS ARTES Periodo Calculo Cartdo
Cadigo Folha : 210241 16/11/2024 - 01/12/2024
Segunda-feira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ]-{ 13:00 17:00 ] [ FOLGA - ] Terga-Feira [07:30 11:30 ][ FOLGA - ]-[13:00 17:00][ FOLGA - ]

Quartasira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00] [ FOLGA - ] Quinta-feira [ 07:30 11:30 ) [ FOLGA - ]-[13:00 17:00] [ FOLGA - ]

Sexte-feira [ 07:30 11:30 ] [ FOLGA -~ ]-[13:00 17:00} [ FOLGA - ]

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA
16/11/24 SAB [FERIAS ]

17/11/24 DOM [FERIAS ]

18/11/24 SEG - [FERIAS |

19/11/24 TER == [FERIAS |

20/11/24 QUA [FtRIADO] [FERIAS ]

21/11/24 QUL -~ [FERIAS ]

22/11/24 SEX -~ [FERIAS |

23/11/24 SAB [FERIAS ]

24/11/24 DOM

25/11/24 SEG 08:22 11:40 13:00 13:06 17:00 07:12 00:48

26/11/24 TER 07:32 07:39 09:18 13:03 13:23 17:02 03:39 04:21

27/11/24 QUA 07:13 13:00 17:00 04:00 04.:00

28/11/24 QUI  07:28 11:37 13:17 16:52 07:44 00:16

29/11/24 SEX 07:24 11:35 13:26 17:00 07:45

30/11/24 SAB
01/12/24 DOM

30:20 00:00 09:25 00:00 00:00 00:00

HORAS DEVEDORAS 09:25
HORAS TRABALHADAS 30:20

Saldo do Periodo 00:00

SBib.a

Assinatyfrglcarimbo do gestor

Eu VANDERSON PERICO, confirmo as presencas e horarios acima, e estou de plgho acordo. <
Cr2 12 % A/ ,\fx/*'WL
el I 2g i -

?{Zy&%

beaIvg \p g6 9\

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEBS3 - Validagao pelo link: http:/realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ:76.205.673/0001-40
Funcionario : 210241 VANDERSON PERICO

Cargo 154 CONTADOR

Lotagdo 0 126 SECRETARIA DE FINANGAS :
Local Trabalho: 33 ESPACO DAS ARTES Periodo Calculo Cartéo
Codigo Folha : 210241 16/10/2024 - 15/11/2024
Segunda-feira [ 07:30 11:30 ] [ FOLGA - ]«[13:00 17:00] [ FOLGA - ] Terga-Feira  [07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00 ][ FOLGA - ]

Quarta-feira  [07:30 11:30] { FOLGA - }-[13:00 17:00] [ FOLGA - ]
Sextadfeira  [07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00} [ FOLGA - ]

Quinta-feira [ 07:30 11:30) [ FOLGA - }-[13:00 17:00} [ FOLGA - ]

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA
16/10/24 QUA 07:33 11:36 13:24 16:57 07:36 00:24
17/10/24 QUI  07:31 11:30 13:26 17:02 07:35 00:25
18/10/24 SEX 09:30 11:40 13:22 16:32 05:20 02:40

19/10/24 SAB
20/10/24 DOM
21/10/24 SE!

¢

G_:{:,ngw 2 Qs DS / SUCN 08:00

22/10/24 TER 07:2311:50 13:23 17:04 08:08

23/10/24 QUA 07:29 11:35 13:2117:02 07.47

24/10/24 QUI  07:30 11:42 13:22 16:40 07:30 00:30

25/10/24 SEX 07:31 11:41 13:1815:10 16:43 06:02 01:58

26/10/24 SAB

27/10/24 DOM

28/10/24 SEG [ FERIADO ] [ FERIADO

] FERIADO ]

29/10/24 TER 07:5511:26 13:03 03:31 04:29

30/10/24 QUA 07:30 11:50 13:06 17:02 08:16 00:16

31/10/24 QUI  07:31 11:39 13:16 16:49 07:41 00:19

01/11/24 SEX 08:22 11:48 13:33 16:44 06:37 01:23

02/11/24 SAB [ FERIADO ]

03/11/24 DOM

04/11/24 SEG 08:48 11:42 13:24 16:58 [FERIAS | 06:28 06:28

05/11/24 TER 07:26 11:44 13:20 16:44 [FERIAS | 07:42 07:42

06/11/24 QUA___ [FERIAS |

07/11/24 QUI .. [FERIAS ]

08/11/24 SEX...- [FERIAS |

09/11/24 SAB [FERIAS ]

10/11/24 DOM [FERIAS |

11/11/24 SEG__.— [FERIAS |

12/11/24 TER--- [FERIAS |

13/11/24 QUA— [FERIAS |

14/11/24 QUI [ FERIADO 1| FERIAS ]

15/11/24 SEX [ FERIADO ] [ FERIAS ]

90:13 14:26 20:08 00:00 00:00 00:00

H.E. 50% + 14:26
HORAS DEVEDORAS 20:08
HORAS TRABALHADAS 90:13

Saldo do Periodo 14:26

beaivg \e g6 3\

Eu VANDERSON PERIC! Zconfirmo as pr\esencas e horérios acima, e estou de pleno acordo.

\ X\%\
U

AL e / - ,.,41\,.;,/_; -

P

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEBS3 - Validagao pelo link: http:/realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ:76.205.673/0001-40

Funcionario : 3106480 VALDAIR POLLAN

Cargo . 154 CONTADOR

Lotacdo : 126 SECRETARIA DE FINANCAS

Local Trabalho: 33 ESPACO DAS ARTES Periodo Calculo Cartdo

Cadigo Folha : 3108480 16/11/2024 - 01/12/2024

Segunda-feira [ 07:30 11:30 ) [ FOLGA - ]-[ 13:00 17:00] [ FOLGA - | Terga-Feira [ 07.30 11:30) [ FOLGA - ]-[13:00 17:00] [FOLGA - ]

Quarta-feira [ 07:3011:30] [ FOLGA - ]-[ 13:00 17:00) [ FOLGA - | Quinta-feira [ 07:30 11:30 ) [ FOLGA - ]-[13:0017:00] [ FOLGA - ]

Sexta-feira [07:30 11:30 ) [ FOLGA - ] -[13:00 17:00 ) [ FOLGA - ]

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA

16/11/24 SAB

17/11/24 DOM

18/11/24 SEG  11:32 13:01 17:01 04:00 04:00

19/11/24 TER 07:30 11:59 12:53 17:03 08:39 00:39

20/11/24 QUA [FERIADO ]

21/11/24 QUI  07:28 11:32 13:01 16:09 07:12 00:48

22/11/24 SEX 07:3111:29 13:04 17:05 07:59

23/11/24 SAB

24/11/24 DOM

25/11/24 SEG 07:30 11:32 13:0317:04 08:03

26/11/24 TER 07:28 11:30 13:03 04:02 03:58

27/11/24 QUA 07:24 11:36 13:06 17:01 08:07

28/11/24 QUI  07:29 11:35 13:03 17:00 08:03

29/11/24 SEX 07:29 11:32 13:18 17:06 07:51

30/11/24 SAB

01/12/24 DOM

63:56 00:30 08:46 00:00 00:00 00:00

H.E. 50% + 00:39
HORAS DEVEDORAS 08:46
HORAS TRABALHADAS 63:56

Saldo do Periodo 00:39

o
Wivo

Asshafufalegfimbo do gestor

Eu VALDAIR POLLAN, cgnfirmo as presencas e horarios acima, e estou de pleno acord

QY2129

P

0. ~7
e
PP

o

beaIvg \\ g6 )\

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEBS3 - Validagao pelo link: http:/realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




Empresa . MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ:76.205.673/0001-40
Funcionario : 3106480 VALDAIR POLLAN

Cargo : 154 CONTADOR

Lotacdo . 126 SECRETARIA DE FINANCAS

Local Trabalho: 33 ESPAGO DAS ARTES Periodo Célculo Cartéo
Cadigo Folha : 3106480 16/10/2024 - 15/11/2024
Segunda-feira [ 0730 11.30 ) [ FOLGA - ]~ [ 13:00 17:00] [ FOLGA - ] Terga-Feira  [07-30 11:30 ] FOLGA - ]-[ 13.00 17:00]] FOLGA - |

Quartafeira [ 07:3011:30 ] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00) [ FOLGA - ) Quinta-feira [ 07:30 14:30] [ FOLGA - ]-[ 13:00 17:00 ] { FOLGA - ]

Sextafeira  [07:30 11:30) [ FOLGA - ]-[ 13:00 17:00] [ FOLGA - ]

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA
16/10/24 QUA 11:40 13:03 17:04 04:01 03:59

17/10/24 QUI  07:27 11:31 13:06 17:06 08:04

18/10/24 SEX 07:40 11:33 13:04 17:12 08:01

19/10/24 SAB
20/10/24 DOM
21/10/24 SEG 07:20 11:34 17:06 04:05 03:55
22/10/24 TER 07:36 11:34 13:0517:13 08:06
23/110/24 QUA 07:33 11:36 13:02 17:04 08:05 )
24/10/24 QUI 07:26 13:26 00:00 os:oo em C@,WC) _
25/10/24 SEX 08:00 Sy,
26/10/24 SAB G=77 /JG/L’ <
27/10/24 DOM
28/10/24 SEG [ FERIADO ] [ FERIADO
— JIFERIADO |
29/10/24 TER 07:53 11:35 13:01 17:10 07:51
30/10/24 QUA 07:30 11:39 13:03 17:04 08:10
31/10/24 QUI 07:2911:39 13:04 17:18 08:24 00:24
01/11/24 SEX 07:3111:35 13:06 17:24 08:22 00:22
02/11/24 SAB [FERIADO ]
03/11/24 DOM =
04/11/24 SEG 08:00
05/11/24 TER 08:00 em v 74=%%
06/11/24 QUA 08:00
07/11/24 QUI 08:00
08/11/24 SEX 08:00
09/11/24 SAB
10/11/24 DOM

11/11/24 SEG 07:36 11:38 13:02 17:45 08:45 00:45
12/11/24 TER 07:31 11:32 13:03 17:01 07:59
13/11/24 QUA 07:31 11:33 13:01 17.08 08:09
14/11/24 QUI [ FERIADO |

15/11/24 SEX [ FERIADO |

98:02 01:31 63:54 00:00 ﬂ)O:OO 00:00

H.E. 50% ( + 01:31
HORAS DEVEDORAS .54
HORAS TRABALHADAS 98:02
Saido do Periodo 01:31

beaIvg \8 g6 3\

Assinatura/cafimbo do gestor

Eu VALDAIR POLLAN, confirmd‘as presengas e horarios acima, e estou de pleno acorge, -

ﬁ/ﬂ/ﬂ W@'ﬁﬁéz\/

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEBS3 - Validagao pelo link: http:/realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




CNPJ: 76.205.673/0001-40

Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA

Funcionario : 321311 SONIA DANIELI BEDRA

Cargo . 432 FISCAL DE TRIBUTOS

Lotac&o 1 126 SECRETARIA DE FINANGAS

Local Trabalho: 33 ESPACO DAS ARTES Periodo Calculo Cartéo

16/11/2024 - 01/12/2024
TereaFora (070011301 [FOLGA - 1-[10.00 17001 [ FOLGA -
Quintafeira [ 07:30 11:30 ] { FOLGA - ]-[ 13:00 17:00 ] [ FOLGA - ]

Caédigo Folha : 321311
Segunda-feira [ 07.30 11.30] [ FOLGA - ]-[13.0017.00] [FOLGA - ]
Quarta-feira [ 07:30 11:30] { FOLGA - ] - [13:00 17:00 ] [FOLGA - ]
Sextadeira  [07:3011:30) [ FOLGA - ]-[13:0017:00) [FOLGA -]
Data Dia Jornada Realizada Auséncias
16/11/24 SAB
17/11/24 DOM

THT HE HD HN HEA HDA

18/11/24 SEG 07:57 11:59 13:30 17:37 08:09

19/11/24 TER 07.58 12:.00 13:3116:58 07:28 00:31

20/11/24 QUA [ FERIADO ]

21/11/24 QUI  08:00 12:01 13:31 17:11 07:41 00:19
10:12 0212

22111124 SEX 07:68 18:10
23/11/24 SAB

24/11/24 DOM A.uu‘i’«(f
25/11/24 SEG 12:01 13:28 19:20 ﬁw o‘.!. S 01:27 06:33

26/11/24 TER 08:01 12:01 13:28 17:16 07:48

27/11/24 QUA 08:06 17:00 08:54 00:54
28/11/24 QUI  08:07 12:02 13:31 17:37 08:01
05:15 02:45

20/11/24 SEX 08:03 13:18
30/11/24 SAB
01/12/24 DOM

64:56 03:08 10:08 00:00 00:00 00:00

H.E. 50% + 03:06
HORAS DEVEDORAS 10:08
HORAS TRABALHADAS 64:56

Saldo do Periodo 03:06

Sohuso

Assina a/carlmbo do gestor

Eu SONIA DANIELI BED . confirmo as presencas e horarios acima, & estou de pleno acordo.

o4/ 42 Yy /« o B). Buha

@ b9AILY 13 6 3\

Autenticidade: ETXTS8 - Validaca ink: . . _
AFZ44XXCEB3 - Validagao pelo link: http://realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




/

CNPJ: 76.205.673/0001-40

Empresa . MUNICIPIO DE REALEZA

Funcionario : 321311 SONIA DANIELI BEDRA

Cargo 1 432 FISCAL DE TRIBUTOS

Lotagéo ;126 SECRETARIA DE FINANCAS

Local Trabalho: 33 ESPACO DAS ARTES Periodo Calculo Cartdo
Codigo Folha @ 321311 16/10/2024 - 15/11/2024

Segunda-feira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ] -[ 13:00 17:00] [ FOLGA - ]
Quartafeira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ]-[ 13:00 17:00) [ FOLGA - ]

Terga-Feira [07:30 11:30] [ FOLGA -
Quinta-feira [ 07:30 11:30 ] [ FOLGA -

1-113:0017:00] [ FOLGA - ]
J-[13:00 17:00 ] [FOLGA - |

Sextafeira [ 07:30 11:30] [ FOLGA - ] -[13:00 17:00] [ FOLGA - ]
Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA
16/10/24 QUA 08:02 12:04 13:28 17:03 07:37 00:23
17/10/24 QUI  08:01 12:03 13:30 17:14 07:46
18/10/24 SEX 07:57 16:48 . 08:51 00:51
19/10/24 SAB Ao P~ W
20/10/24 DOM Kot W" '
21/10/24 SEG 0757 P 00:00 08:00
22/10/24 TER 08:00 12:02 13:32 17:09 07:39 00:21
23/10/24 QUA 08:04 12:01 13:30 17:06 07:33 00:27
24/10/24 QUI  08:04 17:16 09:12 01:12
25/10/24 SEX 08:03 12:04 13:29 17:26 07:58
26/10/24 SAB
27/10/24 DOM
28/10/24 SEG [ FERIADO ] [ FERIADO W
I FERIADO |
29/10/24 TER 07:58 12:02 13:30 17:16 07:50
30/10/24 QUA 07:57 12:03 13:3217:32 08:06
31/10/24 QUI  08:00 12:04 13:3219:13 09:45 01:45
01/11/24 SEX_—— @
02/11/24 SAB [ FERIADO |
03/11/24 DOM
04/11/24 SEG 07:09 12:02 13:27 17:01 08:27 00:27
05/11/24 TER 08:51 17:10 08:19 00:19 dj"" "
06/11/24 QUA 08:01 12:04 13:29 17:27 x %\} I 08:01 # Q W .,(F
07/11/24 QUI  12:02 13:31 W 2 v A © 00:00 08:00
08/11/24 SEX 18:44 Lok Jou O W 00:00 08:00 >
09/11/24 SAB UN@D
10/11/24 DOM ** - W\
11/11/24 SEG 08:00 12:02 13:33 17:48 08:17 00:17
12/11/24 TER 08:01 12:03 13:30 17:01 07:33 00:27
13/11/24 QUA 07:59 12:03 13:27 17:35 08:12
14/11/24 QUI [FERIADO ]
15/11/24 SEX [FERIADO ]
131:06 04:51 33:38 00:00 00:00 00:00
H.E. 50% + 04:51
- HORAS DEVEDORAS 33:38
HORAS TRABALHADAS 131:06
Saldo do Periodo 04:51
beaIvg 80 46 9\

Assinatura/¢ar|mbo do gestor

Eu SONIA DANIELI BEDRA, co

mo as presencas e horéarios acima, e estou de pl

22734 sdouM

ino acordo %

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEBS3 - Validagao pelo link: http:/realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ:76.205.673/0001-40 R
Funcionéario : 3106134 MARCQOS HENRIQUE TOMAZINI MIKOANSKI

Cargo . 611 FISCAL MUNICIPAL

Lotagéo : 126 SECRETARIA DE FINANCAS

Local Trabalho: 15 PREFEITURA Periodo Calculo Cartao
Codigo Folha : 3106134 16/11/2024 - 01/12/2024
Segunda-feira [ 07:30 11:30 ] { FOLGA - ]-[13.00 17:00 ] [ FOLGA - | Terga-Feira  [07:30 11:30 ) [ FOLGA - ][ 13:00 17:00 ) [ FOLGA - |

Quarta-feira [ 07:30 11:30 } [ FOLGA - ]-[13:00 17.00 } [FOLGA - ] Quinta-feira  [07:30 11:30) [ FOLGA - ] -[13:00 17:00] [ FOLGA - ]

Sextadeira  [07:30 11:30 ][ FOLGA - ]-[13:0017:00] [FOLGA - |

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA

16/11/24 SAB
17/11/24 DOM

18/11/24 SEG 07:14 12:08 13:02 17:54 09:46  01:46
19/11/24 TER 07:12 11:30 12:55 16:38 08:01
20/11/24 QUA [FERIADO ]

21111/24 QUI 07:02 17:19 10:17  02:17
22/11/24 SEX 07:53 11:39 12:56 17:13 08:03

23/11/24 SAB
24/11/24 DOM

25/11/24 SEG - 08:00
26/11/24 TER 08:00
- 27111/24 QUA - 08:00
28/11/24 QUI - 08:00
20/11/24 SEX — 08:00

30/11/24 SAB
01/12/24 DOM

36:07 04:03 40:00 00:00 00:00 00:00
H.E. 50% + (4:83
HORAS DEVEDORAS
HORAS TRABALHADAS

Saldo do Periodo 04:03

[y

Md s Ivoveen LT Ine

\ "(‘I:f‘?!us 87 06 9\
¥

,

S

NI MIKOANSKI, confirmo as presencas e horarios acima, e estou de %eno acordo.

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEBS3 - Validagao pelo link: http:/realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ: 76.205.673/0001-40
Funcionario : 3106134 MARCOS HENRIQUE TOMAZINI MIKOANSKI
Cargo 5611 FISCAL MUNICIPAL
Lotacéo : 126 SECRETARIA DE FINANGCAS
Local Trabalho: 15 PREFEITURA Periodo Calculo Cartao
Codigo Folha : 3106134 16/10/2024 - 15/11/2024
Segunda-feira [ 07 30 1130 [ FOLGA - ][ 1300 17.00][FOLGA - ] Terga-Feira  [07.30 1130 ] [ FOLGA - ]-[ 13.00 17:00] [ FOLGA -
Quarta-feira {0730 14:30 ] { FOLGA - ][ 13.00 17:00]  FOLGA - ] Quinta-feira [ 07:30 14:30] [ FOLGA - ][ 13:00 17:00] [ FOLGA - ]
Sextafeira [ 07:30 14:30) [ FOLGA - ]-[13:00 17:00] [ FOLGA - ]
Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA
16/10/24 QUA 07:12 11:10 03:58 04:02
17/10/24 QUI 07:13 11:38 12:48 17:10 08:47 00:47
18/10/24 SEX 07:20 11:40 12:58 17:05 08:27 00:27
19/10/24 SAB
20/10/24 DOM
21/10/24 SEG 07:22 11:32 12:55 17:07 08:22 00:22
22/10/24 TER 07:09 11:30 13:00 17:02 08:23 00:23
23/10/24 QUA 07:30 10:57 13:00 17:07 07:34 00:26
24/10/24 QUI  07:16 12:21 05:05 02:55
25/10/24 SEX 07:43 11:40 13:14 17:01 07:44 00:16
26/10/24 SAB
_ 27/10/24 DOM
28/10/24 SEG [ FERIADO ] [ FERIADO
I FERIADO]
20/10/24 TER 07:27 11:43 13:02 17:07 08:21  00:21
30/10/24 QUA 07:19 11:31 13:0017:12 08:24 00:24
31/10/24 QUI  07:24 11:40 12:49 17:02 08:29 00:29
01/11/24 SEX 07:30 11:31 12:57 17:01 08:05
02/11/24 SAB [FERIADO |
03/11/24 DOM
04/11/24 SEG 12:22 17:25 05:03 02:57
05/11/24 TER 07:26 11:43 12.57 17.07 08:27 00:27
06/11/24 QUA 07:22 11:38 12:65 17:03 08:24 00:24
07/11/24 QUI  07:07 11:18 12:56 15:46 07:01 00:59
08/11/24 SEX 07:09 12:31 13:1917:04 09:07 01:07
09/11/24 SAB 0757 10:25 02:28 02:28
10/11/24 DOM
11/11/24 SEG 07:19 11:29 12:55 17:08 0823 00:23
12/11/24 TER 07:23 11:39 13:03 17:06 08:19 00:19
13/11/24 QUA 07:18 11:36 12:63 17:14 08:39 00:39
14/11/24 QUI [FERIADO ]
15/11/24 SEX [ FERIADO |
e~ 157:30 00:00 11:35 00:00 00:96’ 00:00
‘ H.E. 50% / :
HORAS DEVEDORAS T
HORAS TRABALHADAS 1-2-3—7;30
Saldo do Periodo 09:00
m 1) bgAlus g5 g6 81
Assinaturg/garimbo do gestor
Fu MARCOS HENRIQUE TOMA! OANSKI, confirmo as presengas e horarios acima, e estou

6"3@

YN

de, pleng acordo. .
(\wksowia

:
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Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ:76.205.673/0001-40
Funcionario : 3106587 BRUNA EMANOELI SILVEIRA CAMETIN

Cargo : 593 ASSESSOR DE SECRETARIA

Lotagdo 126 SECRETARIA DE FINANCAS

Local Trabalho: 33 ESPACO DAS ARTES Periodo Calculo Cartédo
Cédigo Folha @ 3106587 16/11/2024 - 01/12/2024
Segunda-feira [ 07-30 11:30 ] [ FOLGA - ]-[ 13:00 17:00] [ FOLGA - ] Terga-reira  [07:30 11:30 ] | FOLGA - ]-[13:0017:00} [FOLGA - ]

Quarladeira [ 07:3044:30 ][ FOLGA - )-[ 13:00 17:00] [FOLGA - ] Quinta-feira [ 07:30 11:30 ] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00) [FOLGA - ]

Sextafeira  [07:3011:30] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00) [FOLGA - ]
Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA
16/11/24 SAB
17/11/24 DOM
18/11/24 SEG 07:23 11:59 13:24 17:37 08:49 00:49
07:30 00:30

19/11/24 TER 07:58 12:01 13:31 16:58

20/11/24 QUA [ FERIADO |
21/11/24 QUI  08:00 10:49 13:3117:12

22/11/24 SEX 06:55

23111124 SAB

24/11/24 DOM
25/11/24 SEG 06:55 12:59 [ DECLARAGAQ | 06:04 02:04

06:30 01:30
00:00 08:00

26/11/24 TER 07:15 13:00 05:45 02:15
27/11/124 QUA 07:21 13:31 06:10 01:60

" 28/11/24 QUI  07:28 13:16 05:48 02:12
06:06 01:54

29/11/24 SEX 07:1213:18
30/11/24 SAB
01/12/24 DOM

52:42 02:53 18:11 00:00 00:00 00:00

H.E. 50% + 02:53
HORAS DEVEDORAS 18:11
HORAS TRABALHADAS 52:42

Saldo do Periodo 02:53

()

Assinat«(charimbo do gestor
Eu BRUNA EMANOELI SILMEIRA CAMETIN, confirmo as presencgas € horarios acima, e estou de pleno acordo.
(5 - . -
Q.‘i’.é:i/ﬁ 17 munNa. ES [ QoI

N~ beaIvg 83 06 9\

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEBS3 - Validagao pelo link: http:/realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

LInserido por EVANDRO JOSE FRIZZO em: 30/01/2025 14:28:53.




Empresa : MUNICIPIO DE REALEZA CNPJ:76.205.673/0001-40 S
0 T
Funcionario . 3106587 BRUNA EMANOELI SILVEIRA CAMETIN W e

Cargo : 593 ASSESSOR DE SECRETARIA

Lotagdo . 126 SECRETARIA DE FINANGAS

Local Trabalho: 33 ESPAGCO DAS ARTES Periodo Célculo Cartdo
Cddigo Folha : 3106587 16/10/2024 - 15/11/2024
Segunda-feira [ 07:30 11:30 ] [ FOLGA - ]-[13:00 17.00] [FOLGA - ] Terga-Feira [ 07:30 11:30 ] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00 ][ FOLGA - ]

Quarta-feira [ 07:30 14:30] [ FOLGA - ]-{13:00 17:00 ) [FOLGA - ] Quinta-feira [ 07:30 41:30] [ FOLGA - ]-[13:0017:00] [ FOLGA - ]

Sextafeira  [07:30 11:30 ] [ FOLGA - ]-[13:00 17:00 ] [FOLGA - ]

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HEA HDA

16/10/24 QUA 08:02 00:00 08:00 éw
07:49

17/10/24 QUI  07:59 12:03 13:30 17:15

18/10/24 SEX 07:57 13:18 16:48 03:30 04:30
19/10/24 SAB

20/10/24 DOM

21/10/24 SEG—____ [LUTO FALEC ][ LUTO
FALEC ]

22/10/24 TER 08:00 12:03 13:32 17:09 07:40 00:20

23/10/24 QUA 08:04 12:01 13:30 17:06 07:33 00:27

24/10/24 QUI  13:32 17:16 03:44 04:16

25/10/24 SEX  08:03 12:04 13:29 17:26 07:58

26/10/24 SAB
27/10/24 DOM

28/10/24 SEG [ FERIADO | [ FERIADO
I FERIADO |
29/10/24 TER 07:58 12:02 13:30 17:16 07:50
30/10/24 QUA 07:57 12:02 13:32 17:32 08:05
31/10/24 QUI 08:00 12:04 13:32 1649 07:21 00:39
01/11/24 SEX 08:22 12:00 13:33 17:09 07:14 00:46
02/11/24 SAB [FERIADO ]
03/11/24 DOM
04/11/24 SEG 08:02 12:02 13:27 17:02 07:35 00:25
05/11/24 TER 08:00 12:02 13:2217:10 07:50
06/11/24 QUA 08:0112:04 13:29 17:27 08:01 P W ol
07/11/24 QUI 13:32 10:28  02:45 02:17
08/11/24 SEX  12:03 13:3217:17 15:48  08:31 05:43 > /V\,OEELM
09/11/24 SAB
10/11/24 DOM
11/11/24 SEG 08:00 12:02 13:33 17:48 08:17  00:17
12/11/24 TER 08:01 12:03 13:30 17:01 07:33 00:27
13/11/24 QUA 07:59 12:03 13:27 17:35 08:12
14/11/24 QUI [ FERIADO |
15/11/24 SEX [FERIADO ]
143:28 11:33 19:50 08:00 00:00 00:00
H.E. 50% + 11:33
HORAS DEVEDORAS 19:50
HORAS ADIC NOTURNO 03:00
HORAS TRABALHADAS 143:28

Saldo do Periodo 11:33

bYAINY.85-06-9

oo

Assinatura/cgr o do gestor
Eu BRUNA EMANOELI SILVEIRW CAMETIN, confirmo as presencas e horarios acima, e estou de pleno acordo.
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E-Processos n°398/2025

Explicando um pouco da Macro-Fungédo da Controladoria, denominada de
Auditoria Governamental Tem por finalidade avaliar os controles internos
administrativos dos 0rgédos e entidades jurisdicionados, examinar a legalidade,
legitimidade e avaliar os resultados da gestao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade, bem como da aplicacao de recursos publicos por pessoas fisicas ou
juridicas.

Dentre os tipos de Auditoria Interna existentes este caso em questado do
Controle de Jornada, este Controle Interno , considera, salvo melhor juizo, os tipos
de Auditoria Operacional que verifica se as intervencdes, programas e
instituicbes estdo operando em conformidade com o0s principios de
economicidade, eficiéncia e efetividade, bem como se ha espaco para
aperfeicoamento e a Auditoria de Conformidade que verifica se o objeto esta
em conformidade com as leis e normas.

Dando continuidade ao processo de verificagdo de Controle de Jornada de
Trabalho a Controladoria Interna, ira demonstrar neste parecer os Achados,
conforme as evidencias encontradas, ap0s a analise das Leis, Normas,
Regulamentos, Boas Praticas, Indicadores, etc.

E proferirdh Recomendagdes a respeito de cada uma das espécies de
achados, de acordo com a gravidade, complexidade e eventual dano causado ao
eréario publico.

1. Delimitacéo do Objeto
Para identificar o objeto da fiscalizacdo este controle interno realizou o
levantamento das funcbes atuais, atores deste sistema de controle interno,
buscando mapear e entender os processos de trabalho vinculados, verificando
todos os insumos, produtos, tecnologias como sistema de controle de registro de
ponto eletrénico entre outros que sejam utilizados.

Desta forma o Objeto de fiscalizacdo ficou delimitado ao processo de
Controle de Jornada de Trabalho dos Servidores Publicos, tomando por amostra
a_ Secretaria _de Financas, diante da Noticia de Fato 0118.25.000020-5,
encaminhada ao Controle Interno pelo Ministério Publico do Estado do Parana,
Comarca de Realeza.

Quanto ao periodo € fica delimitada a verificacdo deste o dia 01/11/2024.

2. Questdes de Auditoria
As questbes de auditoria foram elaboradas de acordo com o escopo, que
leva em conta a extensdo da amostra, profundida dos procedimentos,
oportunidade.
Estes serdo apresentados em forma de pergunta os diferentes aspectos que
compdem o escopo da fiscalizacdo e que devem ser investigados com vistas a
satisfacdo do objeto.

| Questdo de Auditoria
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1. Quais as Normas e regulamentos aplicaveis ao processo deg
controle de jornada de trabalho dos servidores publicos municipais e estas
contem critérios objetivos de controle de frequéncia e assiduidade, que se espers
destes atos, a fim de mitigar os riscos e garantir a eficiéncia e eficacia das
atividades da administracdo publica municipal?

2. A Frequéncia dos servidores é controlada através de rel6gio ponto?
3. A folha de pagamento é elaborada com base no registro do ponto?
4. Como tem se dado o controle de frequéncia e assiduidade dog

servidores dispensados do ponto eletrénico?

3. Levantamento das Informacdes requeridas

Lei Complementar 01/2022 que “Dispbée sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo, suas autarquias e
fundagées publicas”.

Decreto N° 3.924, de 06 De Janeiro De 2020, que “Dispbe sobre o
expediente nas repartices publicas municipais, o registro e o controle de
frequéncia dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias”.

Decreto Municipal N° 4.821, De 17 De Janeiro De 2025, que “Dispde sobre
0 expediente nas repartic6es publicas municipais, o registro e o controle de
frequéncia dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias”.

TCE/PR Acordé@o n°3727/18. A consulta ao TCE-PR foi realizada pelo
presidente da Camara Municipal de Campo Mourdo, questionando a
obrigatoriedade do registro de ponto para servidores comissionados.
Ap6s andlise, o Tribunal concluiu que a natureza desses cargos exige confianca
e dedicagao integral, podendo haver necessidade de trabalho fora do expediente.
Além disso, caso a administracdo opte por fazer esse controle, ndo podera
conceder horas extras ou banco de horas, pois isso ndo se aplica a cargos
comissionados.

Informo que oficiei ao Departamento de Recursos Humanos, através do
oficio n°01/2025 para que encaminhe a esta Controladoria Interna 0s seguintes
documentos:

1° Qual a forma de Controle de Jornada que vem sendo aplicada maneira
geral a todos os servidores publicos em especial aos servidores ocupantes de
cargos comissionados e cargos de confianca, os comprovantes de controle de
frequéncia dos Servidores comissionados e ocupantes de cargos de confianga,

da Secretaria de Finangas, do periodo minimo de 60 dias, bem como copia dos
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documentos encaminhados ao Ministério Publico em resposta as solicitacdes
feitas em decorréncia da noticia de fato 0118.25.000020-5, encaminhada.

2° Quanto a Secretéaria de Financas Sra. Josiane Carvalho, qual a forma de
controle de jornada que vem sendo aplicada para a mesma, tendo em vista a
disposicao do artigo 18 do Decreto N° 3.924, de 06 De janeiro De 2020 e Decreto
Municipal n°4.821 de 7 de janeiro de 2025.

4. ldentificagdo das Fontes de Informacé&o
As fontes de informacdo que embasaram a fiscalizacdo do controle de
Jornada de trabalho foram os softwares de controle de jornada, denominado ponto
eletrdnico, sistemas de leis municipais e diario oficial municipal, Sistema de
Recursos Humanos, Departamento de Recursos Humanos, que recepciona,
registra e mantem informacgdes de gestdo de pessoal da Prefeitura de Realeza
entre outros.

5. Procedimentos

Os procedimentos podem ser descritos como em geral requisicdo de
documentos e ou relatérios de controle de jornada, verificagdo de eventuais
discrepancias entre a situacdo existente e o critério estabelecido originar4 o
Achado.

6. Relatério com Achados e Recomendacdes Preliminares
6.1. Achado1l
Questdo de Auditoria
1. Quais as Normas e regulamentos aplicaveis ao processo de
controle de jornada de trabalho dos servidores publicos municipais e se
estas contem critérios objetivos de controle de frequéncia e assiduidade,
gue se espera destes atos, a fim de garantia a eficiéncia e eficacia das
atividades da administracado publica municipal?
Situacdo Encontrada
O controle de jornada de trabalho € mencionado no Estatuto dos
Servidores publicos do Poder Executivo Lei Complementar 01/2022, foi
regulamentado pelo Decreto n°3.924 de 06 de janeiro de 2020, que foi
atualizado pelo Decreto n°4.821 de 17 de janeiro de 2025.
Salvo melhor juizo as normas refletem a as necessidades de
regulamentacdo em comparacdo com as boas praticas delimitando
aspectos gerais e especificos.

Evidéncia
No artigo 18, inciso Il do Decreto n°4.821 de 17 de janeiro de 2025.
Achado
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Risco de descontrole de frequéncia, assiduidade e jornada de trabalho,
dos servidores com carga horaria de dedicacdo exclusiva ou integral, tendo
em vista que o controle manual destes critérios pode ndo trazer a seguranca
e a garantia que o servidor atende aos objetivos da administracdo publica.

Causa

Como efetuar o controle de frequéncia aos servidores dispensados de
fazer o registro no ponto eletrénico.

Consequéncia

Possibilita o pagamento de servidor que ndo demonstra a sua
frequéncia e assiduidade.

Recomendacdo

Insercdo no regulamento de forma alternativa de controle de jornada
para garantir a frequéncia e assiduidade minima que os cargos e fungdes
exigem, como por exemplo a confec¢do de relatorios das atividades
desenvolvidas diariamente pelo servidor.

6.2. Achado 2

Questdo de Auditoria
2. A Frequéncia dos servidores é controlada através de
relégio ponto?

Situacdo Encontrada

Ao que tudo indica, sim para todos os servidores com excecdo dos
agentes politicos, comissionados e ocupantes de cargos de confiangca -
Decreto Municipal N° 4.821, De 17 De Janeiro De 2025.

Evidéncia

Decretos regulamentadores, comprovantes de registro de ponto
eletrdnico anexos.

Achado

Neste quesito ndo foram localizadas inconformidades que necessitem
de registro de achados.

6.3. Achado 3

Questdo de Auditoria
3. A folha de pagamento é elaborada com base no registro
do ponto?
Situacdo Encontrada
Sim, o controle de jornada de trabalho utilizado e denominado ponto
eletronico é utilizado para a elaboracdo da folha de pagamento, tanto para
pagamentos de horas extras quando autorizado o servico extraordinario,
guanto para desconto por eventuais atrasos, quando ndo abonados pela
chefia imediata, conforme disposi¢cdes dos Decretos Regulamentadores
3.924/2020 e 4.821/2024.
Foi possivel visualizar que as folhas espelho ponto sdo apresentadas
para todos os servidores da Secretaria de Finangas que envolve, o
Departamento de Tributacdo e Departamento de Contabilidade e estas sdo
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conferidas pela Secretaria De Financas Sr2Josiane, onde esta proferiu
autorizagdes de abono de faltas e constatou a auséncia de autorizag¢édo para
realizacao de servico extraordindrio.

No periodo da amostra ndo foram realizados descontos e pagamentos
de horas extras.

Evidéncia

Folhas espelho ponto anexadas a Resposta do Departamento de
Recursos Humanos, da amostra solicitada.

Achado

Neste quesito ndo foram localizadas inconformidades que necessitem
de registro de achados.

6.4. Achado 4

Questao de Auditoria
4, Como tem se dado o controle de frequéncia e
assiduidade dos servidores dispensados do ponto eletrdnico?

Situacdo Encontrada

Na amostra mencionada foram encontradas evidencias de que 0s
comissionados e ocupantes de cargos de confianca vinham batendo o ponto
eletrdnico, com excecdo da Secretaria Sr® Josiane que ja era dispensada
pelos 2 regulamentos de controle de frequéncia, além do Acordédo n°3727/18
TCE/PR.

Poréem ndo consigo saber como vai se dar a comprovagdo de
assiduidade e frequéncia para estes servidores, pois nos regulamentos nao
foram identificadas as formas de controle de frequéncia e assiduidade para
os servidores dispensados de registro de ponto eletrdnico.

Evidéncia

Folhas espelho ponto dos servidores da Secretaria de Financas.

Achado

Auséncia de forma de controle de jornada para os servidores
dispensados de registro de ponto eletrénico.

Causa

Efetivacdo de controle de jornada de trabalho

Consequéncia

Possibilita 0 pagamento de Servidor sem a comprovacgao dos critérios
de assiduidade e frequéncia.

Recomendacéo

Regulamentar e implementar medida de controle de frequéncia e
assiduidade para os servidores dispensados do Controle de Jornada de
Trabalho por meio de ponto eletrénico, como por exemplo registro diario das
atividades desenvolvidas.

7. Comentérios do Gestor
ApOs a etapa da manifestagdo do Controle Interno sobre a fiscalizagdo do
controle de jornada conforme exposto na noticia de fato, o processo juntamente
com este relatério serd encaminhado a gestdo através do Chefe do Poder
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Executivo, para que o0 mesmo se manifeste sobre os achados e
recomendagdes preliminarmente extraidas.

Ap6s isto a Controladoria podera dar andamento no processo para asua
possivel conclusdo e monitoramento.

Controlador Interno
EVANDRO JOSE FRIZZO

Exmo. Sr. Paulo Cezar Casaril

Prefeito Municipal
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%+ RE: Comunicado do procedimento n° 0118.25.000020-5

De: Evandro José Frizzo - Controlador Interno
Para: rh@realeza.pr.gov.br
Copia:
Copia oculta:
Assunto: RE: Comunicado do procedimento n° 0118.25.000020-5
Enviada em: 31/01/2025 | 16:03
Recebida em: 31/01/2025 | 16:03
OFICIO SCI ... .pdf 2.31 MB

Segue abaixo o link o cdpia do processo 398/2025 que consta a tramitagdo da Fiscalizagdo do Controle Interno sobre o Controle De
Jornada de trabalho dos servidores municipais em especial comissionados e ocupantes de cargos de confianga.

Link: https://drive.google.com/file/d/1R4KpKSbBc10HFcXb94jc S99arlZvjSv/view?usp=sharing

E Oficio Sintetizando as recomendagles para que sejam cumpridas pois serdo objeto de monitoramento da Controladoria Interna.
Link: https://drive.google.com/file/d/1J0w52vupxvfHbilcjg7Zbg50H9Te4Vvm3A/view?usp=sharing

Autenticidade: ETXT8AFZ44XXCEB3 - Validagao pelo link: http://realezaprscp.equiplano.com.br:8080/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/49 - Impresso por EVANDRO JOSE FRIZZO em 30/07/2025 16:19:42

Atenciosamente.

Evandro José Frizzo
Controlador Interno

Prefeitura Municipal de Realeza
(46)3543-1122

De: "Recursos Humanos Prefeitura de Realeza" <rh@realeza.pr.gov.br>
Enviada: 2025/01/24 13:26:24

Para: controleinterno@realeza.pr.gov.br

Assunto: ENC: Comunicado do procedimento n® 0118.25.000020-5

Att

Elisangela Dal Bosco Machado

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Fone (46) 3543-1122 ramal 216

Rua Bardo do Rio Branco, 3507- Realeza/PR

b9aius 83 g6 3A

De: "Gabinete" <gabinete@realeza.pr.gov.br>

Enviada: 2025/01/17 08:19:55

Para: rh@realeza.pr.gov.br

Assunto: ENC: Comunicado do procedimento n® 0118.25.000020-5

Bom dia Elis, segue Oficio e Noticia de Fato.
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Obs: Favor confirmar recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

TANIA REGINA DE OLIVEIRA
Aux. Administrativo
Realeza/PR

Secretaria de Gabinete
(46) 3543-1122 Ramal 222
l=.Prefeitura Municipal de Realeza

De: mppr.apps@mppr.mp.br

Enviada: 2025/01/16 18:39:06

Para: gabinete@realeza.pr.gov.br

Assunto: Comunicado do procedimento n® 0118.25.000020-5

Documento enviado pelo Ministério Publico do Parana referente ao
procedimento n® 0118.25.000020-5 (sequencial 9)

ATENCAO: ao responder a este e-mail, favor certificar-se que esta
encaminhando para o e-mail realeza.prom@mppr.mp.br.

b9aius 8¢ g6 3L
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OFICIO SCI 02/2025 Realeza, 31 de janeiro de 2025.

Assunto: Recomendacdes do Controle Interno sobre o Controle de Jornada
(Frequéncia e Assiduidade) dos agentes publicos dispensados de controle de

ponto eletrénico.

Venho por meio deste informar que devido ao processo de fiscaliza¢do do
controle interno de jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos
comissionados e funcdes de confianca do poder executivo, foram expedidas as

seguintes recomendacdes administrativas:

Recomendacéo 01

Insergcéo no regulamento de forma alternativa de controle de jornada
para garantir a frequéncia e assiduidade minima que os cargos e funcdes
exigem, como por exemplo a confeccdo de relatorios das atividades
desenvolvidas diariamente pelo servidor.

Recomendacéo 02

Regulamentar e implementar medida de controle de frequéncia e
assiduidade para os servidores dispensados do Controle de Jornada de
Trabalho por meio de ponto eletrdénico, como por exemplo registro diario das
atividades desenvolvidas.

Estas recomendacdes por sua vez foram apresentadas para a
manifestacéo do Prefeito Municipal Sr. Paulo Cezar Casaril, que concordou e por
isto estdo sendo reproduzidas e encaminhadas para o Departamento de Recursos
Humanos para cumprimento por parte de todas as Secretarias e Departamentos,
gue tiverem servidores que fizerem uso da Dispensa de controle de jornada
através do sistema de ponto eletrénico.

Neste momento informo que o processo seguira para a Etapa de
Monitoramento, etapa esta que a Controladoria verificard se as medidas vém
sendo atendidas.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente

Controlador Interno
EVANDRO JOSE FRIZZO
Secretarias e Departamentos Municipais
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