PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026
EDITAL N°01

O Prefeito do Municipio de Realeza - PR, no uso de suas atribuices legais, e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Lei Municipal n°® 1637/2015,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o TESTE
SELETIVO para Admissao de Pessoal por prazo determinado, pelo Regime Especial em Lei
Especifica n® 1637/15 e Lei Complementar n° 01/2022 (Estatuto dos Servidores), conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais visando o
preenchimento de vagas e composicdo de cadastro de reserva para atender a necessidade
temporéria e transitdria de excepcional interesse publico, mediante a contratacdo de Agente de
Defesa Civil.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até um (01) ano a contar da data de
homologac¢do, podendo ser prorrogado por mais um (01) ano, a critério da Administracdo
Municipal.

1.3 O Contrato de Trabalho terd prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado até o
méaximo de 2 (dois) anos, caso permaneca a necessidade que gerou a contratacao.

1.4 A carga horéria do cargo esta definida no itém 3 do edital. A jornada de trabalho sera
definida de acordo com a necessidade de cada local de lotagéo.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos com base no nivel de
escolaridade e tempo de servico na area\cargo escolhido pelo candidato, conforme disposto
neste edital.

1.6 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
sua publicacgéo, protocolada na Prefeitura Municipal de Realeza, na Rua Bardo do Rio Branco,
3507, Centro Civico, no Setor de Protocolos.

2 DAS INSCRICOES
2.1 Nao ha taxa de inscricao.

2.2 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescrigdes deste Edital, assim como requisitos e condi¢des sobre os quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.3 Para realizar a Inscri¢do, o Candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 40
(quarenta) anos;

2.4 As inscricOes estardo abertas a partir das 08h do dia 15 de maio de 2026 até as 08h do dia
22 de maio de 2026, através do endereco eletronico www.realeza.pr.gov.br.
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2.5 Devera ser anexado, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos (somente um arquivo):
a) Copia simples e legivel da Carteira de ldentidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH)* ou outro documento oficial com foto, legalmente reconhecido e dentro do prazo de
validade.

b) Codpia simples e legivel do CPF se o nimero ndo constar no documento apresentado
conforme item “a”.

c) Comprovante de escolaridade / titulos informados na inscri¢do (Certificado/Historico).

d) Comprovante do Tempo de Servigo. Deve ser comprovado através de certiddo de tempo de
servico ou fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acompanhada de
Declaracdo, descrevendo as funcdes desempenhadas.

2.6 O candidato é responsavel pelas informac6es prestadas no formulario de inscri¢éo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.7 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacdo posterior, garantindo-lhe os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.8 Néo serdo aceitas inscri¢fes fora da forma ou do prazo aqui estipulados.

2.9 Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacg6es. Caso haja
mais de uma inscri¢cdo do mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricdo realizada.

2.10 O Municipio de Realeza nédo se responsabiliza por inscri¢fes nao processadas por motivos
de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

2.11 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer deste Processo Seletivo
Simplificado—PSS, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e classificacdo, ser
participante na condigéo de Pessoa com Deficiéncia, entre outros. Tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado—PSS, nédo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também, os candidatos, de que possivelmente tais informacfes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca existentes.

3 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E
REQUISITOS

CARGOS ESCALA | VAGAS VENCIMENTO |EXIGENCIA MINIMA

Ensino Médio completo. CNH, categoria
“C”. Apresentar certificado de nogdes
Agente  de - bésicas de Primeiros Socorros, Combate a
Dgfesa Civil 24 X772 6 R$2.780,04 Incéndio e: Apresentar certificado valido de
Curso de Condutor de Veiculo de
Emergéncia.
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* Poderé ser somado ao Vencimento:
I - Vale alimentacéo de até R$ 500,00, nos termos da Legislagdo Municipal vigente €;
Il - Adicional de Periculosidade ou Insalubridade concedido mediante definicéo de laudo especifico.

3.1 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo e contratacdo, ficando reservado a Administracdo Municipal o direito de proceder
as contratacfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do sitio eletrénico
www.realeza.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

4 DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1 Para o cargo constante deste Edital, ndo ha previsdo legal para reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (PCD), devido as condi¢des de exposicdo a riscos e situacdes de emergéncia
que caracterizam suas atividades, pois as condicdes de acesso e de trabalho exigem aptidédo
fisica plena, ndo s6 para cumprimento das atribuicdes, mas também para a manutencéo da
seguranca do trabalho do proprio profissional e de terceiros.

5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
5.1 Da avaliagdo pelo nivel de escolaridade (Classificatorio)
5.1.1 A pontuacdo atribuida & Escolaridade consta na tabela abaixo:

, ENSINO POS
CARGOS |REQUESITOS MINIMOS | ¢ JoenioR GRADUACAO

MESTRADO | TOTAL

Ensino Médio completo. CNH,
categoria  “C”.  Apresentar
certificado de nogdes bésicas de
Primeiros Socorros, Combate a
Incéndio e: Apresentar
certificado valido de Curso de
Condutor de Veiculo de
Emergéncia.

Agente de
1 | Defesa
Civil

5.1.2 Somente sera atribuida pontuacdo ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso
concluido, mediante apresentacdo dos documentos no ato da inscrigéo.

5.1.3 Os cursos de graduacéo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do
contido na Resolucdo N° 1/2002, do CNE/CES, disponivel no endereco eletrdnico
www.portal.mec.gov.br.

5.1.4 Os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados junto aos 6rgaos
competentes, serem comprovados por meio de documentacdo oficial na data do ato da
convocacao.

5.1.5 O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscri¢do, quando convocado,
ou ndo atender as exigéncias, sera colocado no final da lista.

5.2 Da avaliagao pelo tempo de servico (Classificatorio)
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5.2.1 Seré& pontuado somente 0 tempo de servi¢o na area e cargo pretendido, até o limite de
setenta (70) pontos, sendo dois (02) pontos para cada més trabalhado na area e cargo pretendido.

5.2.2 O Tempo de Servico deve ser comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que deverdo ser entregues em
vias originais no ato da convocacéo para habilitacdo.

5.2.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado.

5.2.4 O candidato que ndo comprovar os periodos informados na inscri¢do, quando convocado,
ou nao atender as exigéncias, sera colocado no final da lista.

5.3 Da pontuagéo final
5.3.1 A pontuacdo final se dara pela soma dos pontos obtidos na avaliacdo pelo nivel de
escolaridade e pelos pontos obtidos na avaliacdo do tempo de servico.

6 DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS E CLASSIFICACAO PRELIMINAR

6.1  Sera divulgada a lista dos Inscritos, bem como a pontuacgdo e Classificacdo Preliminar
dos candidatos sera divulgada em Edital especifico contendo nome do candidato, cargo
pretendido, nimero de identidade e pontuacdo, no sitio eletrénico www.realeza.pr.gov.br e no
Diéario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

6.2  Os candidatos terdo dois (02) dias a contar da publicacdo para interpor recurso quanto a
classificacdo divulgada e relacdo de inscritos.

6.3  Caso ocorra empate entre os candidatos, sera utilizado os seguintes critérios de
desempate: a) Maior Tempo de Servico no cargo pretendido; b) Maior Escolaridade/Formacéo;
¢) idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal N° 10.741 de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do 1doso); e d) Sorteio em ato publico,
realizado pela Comissao.

7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado obtido dispora de dois (02)
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, no horério das
07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, através
do e-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br

7.2 Ocandidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.3  Cada candidato somente podera solicitar revisao de seus proprios titulos.

7.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes serdo divulgadas no
site da Prefeitura Municipal de Realeza.

7.5  Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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7.6 Na&o seraaceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
7.7  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
7.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.9 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado nas demais etapas
serdo disciplinados nos respectivos editais.

8 DA HOMOLOGAGCAO FINAL
8.1  Apds o julgamento dos recursos, serd emitida uma nova listagem: a Classificacéo e
Homologacédo Final. Os Editais de Classificacdo e Homologacao Final serdo publicados no
sitio  eletrbnico  www.reaelza.pr.gov.br, no Diario Oficial do  Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

9 DA POSSE

9.1 A habilitacdo dos candidatos se dara de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal e serdo publicadas no sitio eletrénico www.realeza.pr.gov.br e no Diério Oficial do
Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

9.2 O candidato habilitado/aprovado e convocado que néo tiver interesse no cargo ofertado
podera ser remetido para Final de Lista, caso manifeste esse interesse.

9.3 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital ao assinar Termo de Desisténcia ou ainda a ndo entregar a documentagéo no prazo
estabelecido no proprio edital de convocacgéo para posse.

9.4  S&o requisitos para contratacao:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 40 (quarenta) anos;

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c) Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos informados na inscricgéo,
conforme este edital;

d) Apresentar os documentos exigidos para contratacdo, descritos neste Edital;

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungdo, comprovada através
do Atestado de Saude Ocupacional;

f) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;
o)) Ter cumprido as obrigagOes e encargos militares previstos em lei, se do sexo
masculino.

9.5 Na&o sera contratado o candidato nas seguintes situacoes:

a) Servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo,
exceto 0s casos previstos no Paragrafo Unico deste mesmo artigo e no Inciso XVI do Art. 37
da Constituicdo Federal.

b) Tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com
trénsito em julgado, nos dltimos 5 (cinco) anos;

c) Demitido do servico publico, apos Processo Administrativo.

d) Inaptiddo fisica para exercer suas fungdes.
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9.6  Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacao (original e copia):

a) Carteira de ldentidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de endereco atual,

d) Cartdo do PIS/PASEP e CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

f) Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Parana,

obtida conforme orientagfes no endereco eletrénico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, ou
Delegacia de Policia, emitida nos dltimos 90(noventa) dias anteriores a contratacao;

Q) Certiddao de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartérios judiciais estaduais
(Forum) do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (expedida, no
maximo, a trés meses de sua apresentacao);

h) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal.

i) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no
Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condicdes de saude
fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a contratacao;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao ou Certidao de Quitacdo Eleitoral,
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral,
K) Declaracdo de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos

Humanos (Acumulo de Cargo);

9.7  Oscandidatos deverdo providenciar demais documentos, se necessarios, solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Realeza, dentre eles: a) comprovante de
abertura de conta salario em banco conveniado indicado pelo DRH, contendo o numero da
agéncia e conta;

9.8 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacéo de todos os classificados da sua listagem.

9.9 A documentacdo sera entregue na forma original e através de copias legiveis, sendo
facultado a Administragdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados
no ato, os documentos originais.

10 DAS COMISSOES DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO- PSS

10.1 A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS, designados
através da Portaria N° 8.836/2026, de 12 de maio de 2026, seré responsavel pela execugdo do
Processo Seletivo Simplificado—PSS.

10.2 A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS deverd, sob
sua supervisao, coordenar todas as etapas de aplicagéo e julgamento do certame.

10.3 Compete ao Prefeito Municipal de Realeza — PR, a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado—PSS, a vista do relatorio apresentado pela Comissédo de
Acompanhamento do mesmo.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por
motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a inscri¢cdo do Processo Seletivo.

11.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes
que ja constem deste Edital.

11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio
eletrbnico  www.realeza.pr.gov.br e no Diéario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e atender aos prazos e condigdes estipulados neste
Edital e nas demais publicacBes durante o Processo.

11.4 Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas
por meio eletrdnico ou verbal, do proprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisao e clareza, os fatos e circunstancias em que
se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

11.5 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos
e informacg6es apresentadas, o candidato em fase de contratacdo sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia sera
comunicada ao 6rgdo publico competente.

11.6 Os casos omissos sao resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo do PSS designada para
esse fim, através de Portaria especifica.

Realeza, 12 de maio de 2026.

PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito
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ANEXO A

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS ATRIBUIC}@ES DO CARGO

Desempenhar atividades de auxiliar dentro da corporacdo em acoes de
primeiros socorros, resgate de vitimas presas em ferragens, combate a
incéndio, salvamento em altura, busca aquatica, captura de animais
peconhentos, atividades educativas (palestras, etc.), desobstrucéo de vias
publicas em caso de intempéries, manutencdo de equipamentos e
instalacdes; assumir o plantdo ininterrupto, em escala de revezamento;
antes da passagem do plantdo, observar os seguintes itens: | - manutencédo
geral das instalagdes do Posto de Bombeiro Comunitario; Il - manutencéo

do veiculo operacional; Il - conferir o material existente no posto e
Agente de Defesa |veiculo operacional; IV - inspecionar diariamente o veiculo operacional
Civil (6leo, agua, iluminacdo geral, conforme orientacdo do manual do

proprietario); V - efetuar deslocamento de no minimo dez minutos para
detectar possiveis problemas mecanicos no veiculo operacional com
aquiescéncia do Bombeiro Militar da &rea de articulagdo; VI - informar
0 Bombeiro Militar da area de articulacdo, por meio de radio VHF/FM
ou por meio telefénico, quanto ao recebimento do pedido de socorro e a
forma como se deu referido pedido; deslocamento para atendimento a
solicitacdo de socorro; chegada ao local; situacdo no local; necessidade
de apoio ou ndo; retorno ao Posto de Bombeiro Comunitario; chegada ao
Posto. Realizar outras tarefas correlatas a funcao.
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ANEXO B
MODELO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:

CPF: Identidade:

Orgéo Expedidor:

Apresento recurso junto a Comissdo de Avaliagdo do PSS contra:

Os argumentos com 0s quais contesto o referido resultado séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:
0
(
(

Realeza, de de 2026.

Assinatura do candidato
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