MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

O Prefeito Municipal de Realeza - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais n° 1637/2015,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o TESTE
SELETIVO para Admissdo de Pessoal por prazo determinado, pelo Regime Especial em Lei
Especifica n°® 1637/15 e Lei Complementar N° 01/2022 (Estatuto dos Servidores), conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a
matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais visando o
preenchimento de vagas e composicdo de cadastro de reserva para atender a necessidade
temporaria e transitéria de excepcional interesse publico, mediante a contratacdo de
Engenheiro Civil.

1.2  Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até um (01) ano a contar da data
de homologacdo, podendo ser prorrogado por mais um (01) ano, a critério da Administracdo
Municipal.

1.3 O Contrato de Trabalho terd prazo estabelecido de acordo com a demanda, ou até de
um (01) ano, podendo ser prorrogado até o méximo de 2 (dois) anos, caso permaneca a
necessidade que gerou a contratacao.

1.4 A carga horéaria do cargo esta definida no itém 3 do edital. A jornada de trabalho sera
definida de acordo com a necessidade de cada local de lotagéo.

1.5  Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Inscricdo, Avaliacdo Curricular e
Entrevistas, todos de caréater eliminatorio e classificatério, conforme disposto neste edital.

1.6 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da
data de sua publicacdo, protocolada na Prefeitura Municipal de Realeza, na Rua Bardo do Rio
Branco, 3507, Centro Civico, no Setor de Protocolos.

2 DAS INSCRICOES
2.1  Nao hataxa de inscricdo.

2.2  Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescrigdes deste Edital, assim como requisitos e condi¢des sobre os quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.3  As inscricOes serdo realizadas exclusivamente no periodo compreendido entre as
8 horas do dia 11 as 08h do dia 19 de janeiro de 2024, observando-se o horario oficial de
Brasilia, através do endereco eletronico www.realeza.pr.gov.br

2.4 Devera ser anexado, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Copia simples e legivel da Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH)* ou outro documento oficial com foto, legalmente reconhecido e dentro do prazo de
validade.
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b) Copia simples e legivel do CPF se o nimero ndo constar no documento apresentado
conforme item “a”.

c) Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pés-
graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu.

d) Experiéncia profissional. Deve ser comprovado atraves de certiddo de tempo de servico ou
fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acompanhada de Declaracéo,
descrevendo as funcdes desempenhadas.

e) Registro de Responsabilidade Técnica (RRT).

) Cursos de capacitagcdo ou em treinamentos

2.5 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.6 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao
possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacao posterior, garantindo-lhe os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

2.7  N&o serdo aceitas inscri¢es condicionais, extemporaneas, presenciais, via fax ou
via postal.

2.8 Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informacdes.
Caso haja mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a Gltima inscricdo
realizada.

2.9 O Municipio de Realeza ndo se responsabiliza por inscricbes ndo processadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

2.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer deste
Processo Seletivo Simplificado—PSS, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e classificacdo, ser participante na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, entre outros. Tendo
em vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado—PSS, ndo caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também, os candidatos, de que possivelmente tais informagoes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
existentes.

3 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E

REQUISITOS
CARGA 5 PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGOS HORARIA VAGAS | SALARIO NO CARGO
Graduagdo em Engenharia Civil, com
1 | Engenheiro Civil 20h 1 R$ 4.261,45 | Registro no  Conselho  Regional de
Engenharia e Agronomia.

3.1  E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do sitio eletrénico
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www.realeza.pr.gov.br, e no Diéario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

4 DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1  As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é
assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.2  Em obediéncia ao disposto § 2°, Art. 6° da Lei Municipal 1.627/2015, fica reservado as
Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo: a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais; b) se a fracdo do numero
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

4.3 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.4  Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

45  As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscrigéo,
deverdo encaminhar via e-mail — recursoshumanos@realeza.pr.gov.br, o0s seguintes
documentos: a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcéo
de cargo.

4.6 O candidato PNE que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 Da Avaliagdo Curricular

5.1.1 A Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, serd efetuada sob
responsabilidade da Comisséo, observando-se o estabelecido neste Edital.

5.1.2 A Avaliacdo Curricular valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos
valores dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de
acordo com as especificacdes contidas no quadro de pontuacdo correspondentes a funcéo,
constante abaixo:

QUADRO DE PONTUA(;AO PARA AVALlAC;AO CURRICULAR
Cargo: Engenheiro Civil
Item | Descricdo | Quantidade Maximade [ Valor [ Valor
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Docs. Ou Periodos Unitario Maximo
Pontuados

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso de pés-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu,
1 na area da formacdo do candidato, fornecido por instituicdo de 2 1,00 2,00
ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

Experiéncia profissional na éarea da formagdo do candidato,
desempenhada em instituices publicas ou privadas, sendo atribuido
0,50 (meio) ponto para cada periodo de 6 (seis) meses completos
2 efetivamente comprovados, com a denominagdo do empregador, o 4 0,50 2,00
cargo/funcdo desempenhada, contendo as atribui¢bes do cargo da
carreira fiscalizacdo e gestdo de obras publicas, conforme anexo
Unico deste edital.

Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), sendo atribuido
pontuacdo de acordo com o valor da obra, discriminado na RRT, de
modo a computar 0,5 (meio) ponto para cada 1 milh&o de reais.

*Uma mesma RRT que exceda um milhdo de reais, pode ser
3 atribuido mais 0,5 (meio) ponto para cada 1 milhdo de reais a mais 8 0,50 4,00
que contiver no respectivo documento.

*Ndo serd admitida soma dos valores de RRT’s diferentes, nem

arredondamentos para alcancar o valor unitario com documentos

diferentes.

Participagdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos na area

4 da fungdo a que concorre, com carga horaria minima de 20 (vinte) 4 0,50 2,00

horas/aula, e data de realizacéo a partir de 2018.
Total de Pontos 10,00

5.1.3 A pontuacdo prevista no subitem 5.1.2 sera atribuida mediante anélise dos documentos
comprobatdrios apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes
condigdes:

a) para a comprovacdo da conclusdo do curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do historico escolar do
candidato, em que conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese;

b) para comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de especializacao,
sera aceito certificado ou declaracdo de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhados do histérico escolar do candidato, atestando que o curso possui carga-
horaria minima de 360 horas-aula e que atende as normas estabelecidas na legislacéo
pertinente (seré aceito somente uma P0s-Graduacao);

c) para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar anotagdo na
carteira de trabalho ou declaracdo do respectivo setor ou unidade de administracdo de pessoal,
de recursos humanos, ou outro documento oficial, os quais deverdo informar,
necessariamente, a denominacéo do empregador, o cargo ou a funcdo desempenhada,
contendo as atribuicbes dos cargos da carreira fiscalizagdo e gestdo de obras publicas,
conforme anexo unico deste edital, bem como o periodo de atuacdo (com as datas de inicio e
de fim, se for o caso). Os estdgios realizados durante o periodo de graduacdo, ndo serdo
contabilizados para comprovacao de experiéncia profissional.

d) Para comprovacdo da experiéncia profissional, do cargo de engenheiro civil, quanto ao
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), sera atribuido a pontuacdo para cada obra no
valor de 1.000.000 (um milh&o) de reais, de forma que serd cumulativa nos valores completos
compostos pelo mesmo documento. Nao sera admitida soma dos valores de RRT’s diferentes,
nem arredondamentos para alcancar o valor unitario com documentos diferentes.
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f) para comprovacéo da participacdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos na area da
funcdo a qual concorre, o candidato deverd apresentar o certificado de concluséo,
acompanhado do respectivo histdrico escolar, em que conste o respectivo contetdo
programatico. Os documentos apresentados deverdo informar, necessariamente, a carga
horaria da capacitacdo ou do treinamento, assim como o periodo de sua realizacdo (datas de
inicio e de término).

5.1.4 No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante
devera ser traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma
da legislacéo especifica.

5.1.5 Apenas serdo considerados, para fins de avaliacdo, 0s cursos que tenham sido
efetivamente concluidos até a data de abertura das inscricdes no Processo Seletivo
Simplificado. Cada documento ou comprovante serd considerado uma unica vez, ndo se
computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item dos Quadros de
Pontuacdo constantes, bem como os que nao corresponderem as especificacdes nele descritas.

5.1.6 Recebera pontuacdo 0,00 (zero) na Avaliacdo Curricular e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2024, o candidato que ndo enviar as
documentacOes exigidas para a etapa de Avaliacdo Curricular na forma, no prazo e de acordo
com os procedimentos estipulados neste Edital, ou cujos comprovantes apresentados nao
atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliacgéo.

5.1.7 Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Curricular serdo divulgados por
meio de editais proprios, a serem publicados no Diario Oficial, no endereco
www.ampr.org.br, e disponibilizados, via Internet, no site www.realeza.pr.gov.br, contendo a
pontuacdo obtida pelos candidatos que tiveram sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado deferida, em ordem alfabética.

5.1.8 O resultado definitivo da Avaliacdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados por meio de editais proprios, a serem publicados no Diario Oficial, no
endereco www.ampr.org.br, e disponibilizados, via Internet, no site www.realeza.pr.gov.br, o
qual contera a classificacdo dos candidatos aprovados e habilitados, estabelecida a partir da
somatoria dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular, em ordem decrescente de pontuacao e
crescente de classificagéo.

5.1.9 Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2024, sendo
excluidos do resultado final, os candidatos que, ap6s o julgamento dos recursos
administrativos, tenham obtido pontuagédo “zero” na Avaliacdo Curricular.

5.1.10 Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuacao no Item 2 do respectivo quadro de pontuagédo para Avaliacdo Curricular;
b) maior pontuacgéo no Item 3 do respectivo quadro de Pontuacédo para Avaliacdo Curricular;
€) maior pontuacgao no Item 1 do respectivo quadro de Pontuacdo para Avaliagdo Curricular;
d) maior pontuacdo no Item 4 do respectivo quadro de Pontuacdo para Avaliagdo Curricular;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

5.2 Da Entrevista Pessoal
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5.2.1 Na entrevista pessoal, de carater eliminatorio e classificatdrio, efetuada pela Comissao
de Avaliacdo e Selecdo, serdo observados 0s seguintes critérios de avaliacdo, em conjunto
com o Perfil Profissiografico da referida funcdo, de acordo com as especificacbes e
pontuacdes estabelecidas a seguir:

Item de avaliacéo Pontuacao

Conhecimento técnico relacionado as atribuicdes da vaga pretendida De 0,00 a 2,00

Experiéncia Prévia De 0,00 22,00

Capacidade de Trabalho em equipe De 0,00 a 2,00

Capacidade Analitica De 0,00 22,00

Habilidades de comunicacéo De 0,00 a 2,00
Total 10,00

5.2.2 O edital de convoca¢do informara as datas, os horarios, locais e os procedimentos a
serem observados pelos candidatos para a realizacdo da Entrevista Pessoal, esta acontecera
unicamente de forma presencial.

5.2.3 O candidato que deixar de observar as datas, os horarios e 0s procedimentos
estabelecidos no edital de com vocacdo, estara automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado.

5.2.4 Serdo convocados para a entrevista pessoal, mediante edital, os candidatos que
obtiverem maior pontuacdo na Avaliacdo Curricular, limitado a 7 vezes 0 niumero de vagas.
Ademais, em eventuais existéncias de candidatos empatados com a mesma pontuacdo do
ultimo convocado, estes também serdo convocados.

5.2.5 Por critério de interesse exclusivo da Administracdo, sera possibilitado, o cadastro de
classificados na Avaliacdo Curricular e gque ndo tenham sido imediatamente convocados para
a Entrevista Pessoal, dentro do quantitativo especificado no item 5.2.4.

5.2.6 Na etapa da entrevista pessoal, de carater eliminatdrio e classificatorio, o candidato
gue ndo obter na avaliacdo a pontuacdo minima de 3,00 (trés) pontos, sera automaticamente
eliminado o Processo Seletivo Simplificado N° 01/2024.

5.2.7 O resultado da Entrevista Pessoal contendo a pontuacdo obtida pelos candidatos sera
divulgado por meio de editais préprios, serdo divulgados por meio de editais proprios, a serem
publicados no Diario Oficial, no endereco www.ampr.org.br, e disponibilizados, via Internet,
no site www.realeza.pr.gov.br.

5.2.8 Os candidatos classificados na Entrevista Pessoal que ndo forem convocados para
contratacdo imediata integrardo um cadastro reserva, para futura contratacdo, caso haja
desisténcia do contratado, observado o numero de vagas oferecidas neste Edital.

6 DO RESULTADO FINAL
6.1 O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado N° 01/2024, sera estabelecida com base na Média Final obtida pelo candidato,
calculada pela seguinte férmula: MF = (PAV+PEP) +2

Onde:

MF = Média Final;
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PAV= Pontuacdo Obtida na Avaliacdo Curricular;
PEP = Pontuacdo Obtida na Entrevista Pessoal;

6.2 O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado — sera divulgado por meio de editais proprios, serdo divulgados por meio de
editais proprios, a serem publicados no Diario Oficial, no endereco www.ampr.org.br, e
disponibilizados, via Internet, no site www.realeza.pr.gov.br, que conterd a relagdo dos
candidatos aprovados, por ordem crescente de classificacéo.

6.3  Ocorrendo empate no Classificacdo Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Entrevista Pessoal;

b) obtiver maior Classificacdo na Avaliagdo Curricular;

e) possuir maior idade.

6.4 A Homologacao sera divulgado por meio de editais préprios e serdo divulgados por
meio de editais proprios, a serem publicados no Diario Oficial, no enderego
www.ampr.org.br, e disponibilizados, via Internet, no site www.realeza.pr.gov.br.

7 DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS,
COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRACAO

7.1  Apo6s homologacdo do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2024, os candidatos
aprovados serdo convocados para apresentacdo de documentos, comprovacao de requisitos e
contratacdo, mediante editais préprios, a serem publicados no Diario Oficial, no endereco
www.ampr.org.br, e disponibilizados, via Internet, no site www.realeza.pr.gov.br,
observando-se estritamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas oferecidas.

7.2 O candidato convocado que ndo tiver interesse no cargo ofertado podera ser remetido
para Final de Lista, caso manifeste esse interesse.

7.3 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia ou ainda a ndo entregar a documentagédo no
prazo estabelecido no proprio edital de convocacédo para posse.

7.4  Nao é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no Processo
Seletivo Simplificado N° 01/2024, estejam classificados fora do nimero de vagas previstas
neste Edital.

7.5 A convocacdo do candidato para apresentacdo de documentos e comprovagdo de
requisitos, ou mesmo sua contratacdo, ndo impedem a Administragdo Publica de, nos termos
da lei, rever quaisquer dos atos praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado N°
01/2024.

7.6 S&o requisitos para contratacao:
a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c) Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos informados na inscricéo,
conforme este edital;

d) Apresentar os documentos exigidos no Edital de Convocacao;
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e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcdo, comprovada através
do Atestado de Saude Ocupacional,

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Q) Ter cumprido as obrigacGes e encargos militares previstos em lei, se do sexo
masculino.

7.7 Nao sera contratado o candidato nas seguintes situaces:

a) Servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo,
exceto 0s casos previstos no Paragrafo Unico deste mesmo artigo e no Inciso XVI do Art. 37
da Constituicdo Federal.

b) Tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos dltimos 5 (cinco) anos;

c) Demitido do servico publico, ap6s Processo Administrativo.

7.8  Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacao (original e cépia):

a) Carteira de ldentidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de endereco atual;

d) Cartdo do PIS/PASEP e CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica

do Parana, obtida conforme orientacOes no endereco eletronico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos Gltimos 90(noventa) dias anteriores a
contratacao;

9) Certiddo de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartorios judiciais estaduais
(Férum) do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (expedida,
no maximo, a trés meses de sua apresentacao);

h) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no
Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude
fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a contratacao;

i) Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptiddo e compatibilidade
com as funcdes do cargo emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de
Medicina com data néo superior a 90 (noventa) dias da data da contratacéo;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacéo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral,
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral,
k) Declaragdo de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos

Humanos (Acumulo de Cargo);

7.9  Os candidatos deverdo providenciar demais documentos, se necessarios, solicitados
pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Realeza, dentre eles: a)
comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado indicado pelo DRH, contendo
0 nimero da agéncia e conta;

7.10 A documentacdo sera entregue na forma original ou através de cdpias autenticadas
legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que
sejam apresentados no ato, os documentos originais.
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8 DAS COMISSOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO- PSS

8.1 A Comissdo Organizadora e de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—
PSS N° 01/2024, designados através da Portaria n® 7460/2024 de 09/01/2024, seré responsavel
pela execucao do Processo Seletivo Simplificado—PSS.

8.2 A Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS devera, sob
sua supervisao, coordenar todas as etapas de aplicagéo e julgamento do certame.

8.3  Compete ao Prefeito Municipal de Realeza — PR, a homologagdo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado—PSS, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de
Acompanhamento do mesmo.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por
motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a inscri¢cdo do Processo Seletivo.

9.2  Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes
que ja& constem deste Edital.

9.3  E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagio ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio
eletronico  www.realeza.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e atender aos prazos e condi¢fes estipulados neste
Edital e nas demais publica¢bes durante o Processo.

9.4  Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas
por meio eletrdnico ou verbal, do proprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisao e clareza, os fatos e circunstancias em que
se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

95 E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, apds a
contratacdo, reduzir sua carga horaria.

9.6 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos
documentos e informacdes apresentadas, o candidato em fase de contratagdo sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, terd seu contrato rescindido e a
ocorréncia sera comunicada ao 6rgdo publico competente.

9.7  Os casos omissos sdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do PSS designada para
esse fim, através de Portaria especifica.
Realeza, 08 de janeiro de 2024.

PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito
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NS
ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ATRIBUIQ()ES DO CARGO

Engenheiro Civil

Orientar, coordenar e executar as atividades de analise de projetos de Engenharia, de
loteamentos de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e sua
adequacdo a legislacdo urbanistica vigente. Elaborar projetos e assumir a
responsabilidade técnica sobre as obras relativas aos projetos elaborados junto aos
orgdos competentes. Atender o publico em geral e profissionais da construcdo civil,
realizando consultas em Leis, Decretos, Normas, Memorandos, Informacgdes Técnicas,
Tabelas, Cartas Topograficas, Dados Cadastrais, Plantas e outros. Orientar e efetuar a
verificacdo do Projeto de Urbanizagdo em terrenos e areas. Avaliar a documentagdo de
imdveis, verificando sua validade e a sua adequacdo as exigéncias estabelecidas em
legislacéo. Coordenar a realizagdo de vistorias em areas e imoveis, visando conferir as
suas caracteristicas fisicas e topogréficas. Coordenar a construgdo de parques, pragas,
jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas preparando
plantas e especificacdes técnicas e estéticas das obras. Orientar e acompanhar a
instalacdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardins do Municipio.
Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as
atividades da Engenharia Civil. Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades
relacionadas com projetos, construcdo, reconstrugdo, adaptacdo, reparo, ampliagdo,
conservagdo, melhoria, manutengdo e implantacdo do sistema viario. Realizar outras
atividades correlatas e afins ao cargo.

Rua Baréo do Rio Branco, 3507 Realeza— PR  85.770-000 Caixa Postal: 21
Home Page: www.realeza.pr.gov.br  E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br Fone: (0**46) 3543-1122



http://www.realeza.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:
Etapa do Edital:

CPF: Identidade:
Orgéo Expedidor:

Apresento recurso junto a Comissao de Avaliacdo do PSS contra:

Os argumentos com 0s quais contesto o referido resultado sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

0
0
0
Realeza, de de 2024.
Assinatura do candidato
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