EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024 — ALDIR BLANC

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI FEDERAL n2 14.017/2020 (LEI ALDIR
BLANC)

Este edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por
meio da Lei Aldir Blanc, Lei n? 14.017/2020. A Lei Aldir Blanc representa um
marco histérico no apoio ao setor cultural brasileiro, viabilizando o maior
investimento direto ja destinado a cultura no pais. Ela € uma resposta a crise
causada pela pandemia de Covid-19, que impactou severamente as
atividades culturais em todo o territério nacional.

A Lei Aldir Blanc é uma homenagem ao renomado compositor e escritor
brasileiro Aldir Blanc, que faleceu em decorréncia da Covid-19. Seu objetivo
é fornecer auxilio emergencial ao setor cultural, garantindo a continuidade
das atividades artisticas e culturais e o sustento de trabalhadores e
profissionais do ramo.

As condi¢Oes para a execugdo da Lei Aldir Blanc foram estabelecidas por
meio de amplo engajamento da sociedade, reconhecendo a importancia
vital da cultura para a identidade e o bem-estar da populagao brasileira. O
presente edital destina-se a apoiar projetos culturais apresentados pelos
agentes culturais do municipio de Realeza/PR.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Realeza torna publico o presente
edital, elaborado com base na Lei Aldir Blanc, nos decretos pertinentes e nas
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Cultura. Na realizagdao deste
edital, estao asseguradas medidas de democratizagdao, desconcentracgao,
descentralizagao e regionalizacdado do investimento cultural, com a
implementacao de acdes afirmativas.

Essas medidas visam garantir que os recursos disponibilizados pela Lei Aldir
Blanc alcancem de forma efetiva e equitativa os agentes culturais e os
espacos artisticos e culturais do municipio, contribuindo para a preservagao
e o fortalecimento da diversidade cultural brasileira.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecao de dois projetos culturais para
receberem apoio financeiro proveniente da Lei Aldir Blanc, com o objetivo
de promover a distribuicao de recursos nas categorias descritas no Anexo I.



Esses projetos serdo responsaveis por gerir os fundos recebidos e coordenar
a implementagao das atividades culturais em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei Aldir Blanc. O apoio financeiro sera
concedido por meio da celebracao de Termo de Execucado Cultural, visando
incentivar e fortalecer as manifestagdes culturais presentes em Realeza/PR.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 100.000,00 (Cem
mil reais), conforme estabelecido pela Lei Aldir Blanc. Esse valor sera
dividido em duas partes, de acordo com as categorias de apoio descritas no
Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria: A verba
destinada para a Lei Aldir Blanc teve origem nos recursos disponibilizados
pelo Governo Federal para auxilio ao setor cultural, como resposta a crise
causada pela pandemia de Covid-19. Esses recursos sdao destinados a
estados, municipios e ao Distrito Federal, visando garantir o apoio financeiro
necessario para a continuidade das atividades culturais.

2.3 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer pessoa juridica estabelecida na
cidade de Realeza/PR, incluindo Microempreendedores Individuais (MEIS) e
empresas de outros tipos, como Microempresas (ME) e empresas de grande
porte, desde que tanto a empresa quanto o seu proprietario legal sejam
domiciliados em Realeza/PR.

3.2 Em regra, o proponente pode ser: | - Pessoa Juridica enquadrada como
Microempreendedor Individual (MEI) Il - Pessoa Juridica de pequeno, médio
ou grande porte

3.3 O proponente é a pessoa juridica responsavel pela inscricao do projeto.

3.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), ndo poderdo se
inscrever diretamente neste Edital. A participacdo de grupos sem



constituicao juridica deve ser realizada por meio de uma pessoa juridica que
atue como representante legal do grupo.

3.5 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificacdao das condi¢cdes de
participacdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardao impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situacoes descritas no tdpico 4.1.

4.4 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elabora¢ao do edital de que
trata o subitem | do item 4.1.

4.5 Nao poderdo se inscrever pessoas fisicas neste Edital. Além disso, no
caso de proponentes pessoas juridicas, serd impedida a participacao
daqueles cujos sécios, diretores e/ou administradores ndo tenham realizado
o cadastro de artista na Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer de
Realeza/PR.



5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital,
nas seguintes proporgdes: a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras
(pretas e pardas); e b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificacao no
processo de selecao.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estarao impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores
ndao atendam aos critérios de inclusdo estabelecidos para as cotas étnicas-
raciais.

5.4 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragcdo do edital de que
trata o subitem | do item 4.1.

5.5 0 Anexo VII, que contém a autodeclaracdo étnico-racial, ndo se aplica as
pessoas juridicas. No entanto, as empresas devem atender aos critérios de
inclusdao estabelecidos para as cotas étnicas-raciais, comprovando a
composicao de sua equipe de acordo com as proporgdes estabelecidas pela
Lei Aldir Blanc.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentacgao obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 27 de maio a 31
de maio de2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 A inscricdo neste Edital estd aberta exclusivamente para pessoas
juridicas.

7.2 Para formalizar a inscricdao, o proponente, que deve ser o representante
legal da empresa, deve enviar a seguinte documentacgao de forma fisica, em



um envelope (em cima do envelope, deve estar contendo o nome da
empresa e do proprietario representante, e também as informacdes da
categoria escolhida. Dentro do envelope deve estar: a) Formuldrio de
inscricdo (Anexo Il), que constitui o Plano de Trabalho (projeto); b) Curriculo
do proponente, representante legal da empresa; ¢) Documentos pessoais
do representante legal da empresa (CPF e RG); d) Comprovante de
residéncia da empresa; e) Comprovante de residéncia do representante
legal da empresa.

7.3 Além dos documentos acima mencionados, devem ser incluidos: f) Mini
curriculo dos integrantes do projeto, se houver mais envolvidos; g)
Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto serd inscrito, conforme Anexo |, quando aplicavel; h) Outros
documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacao
do mérito cultural do projeto.

7.4 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informacodes de seu projeto.

7.5 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, 2
(dois) projetos e podera ser contemplado com no maximo 2 (dois) projetos.

7.6 Os projetos apresentados deverdao conter previsdao de execu¢ao nao
superior ao prazo determinado.

7.7 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacGes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicacgao.

7.8 As inscrigdes neste edital sdao gratuitas.

7.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao
serdo desclassificadas, conforme estabelecido pela Lei Aldir Blanc.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no
Formuldrio de Inscricao, informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.



8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme estabelecido
pela Lei Aldir Blanc.

8.3 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme previsto pela Lei Aldir Blanc e as diretrizes
especificas estabelecidas para este edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contemplar medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas na Lei Aldir Blanc, visando garantir a inclusdo e participacao
de pessoas com deficiéncia.

9.2 Essas medidas devem englobar:

| - Adequacgbes arquitetOnicas para garantir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde ocorrerdo as atividades
culturais;

Il - Recursos comunicacionais para facilitar o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais
gerados pelo projeto;

lll - Sensibilizacdao e capacitacao de colaboradores para atender visitantes e
usudrios com diferentes deficiéncias, assegurando sua participacdo ativa em
todas as etapas do projeto cultural.

9.3 Para cumprir com essas diretrizes, sera reservado no minimo 10% do
valor total do projeto para a implementacao das medidas de acessibilidade
necessarias.

9.4 Excegdes a exigéncia do percentual minimo de 10% podem ser
concedidas nos casos em que:

| - a natureza do projeto inviabilize a aplicacdo das medidas de
acessibilidade, como em projetos exclusivamente de produgado audiovisual;

Il - o projeto ja contemple integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com suas caracteristicas.



9.5 No caso de projetos audiovisuais, o cumprimento das medidas de
acessibilidade pode ser considerado integral quando incluir legendagem,
legendagem descritiva ou dudio descricao.

9.6 O proponente devera justificar eventuais dispensas do percentual
minimo de 10% destinado a acessibilidade.

10. ETAPAS DO EDITAL

10.1 A selecdao dos projetos submetidos a este Edital serda composta das
seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto
realizada por comissao de selecao; e

Il - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacao do
proponente, descritos no tépico 13.

11. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

11.1 Entende-se por "Avaliagdo de mérito cultural" a identificacao da
relevancia cultural das empresas, tanto individualmente quanto em seu
contexto social, por meio da analise de suas contribuicbes para o
desenvolvimento cultural da cidade de Realeza/PR.

11.2 Serao considerados para essa avaliagao os projetos culturais realizados
pela empresa na cidade de Realeza/PR, bem como seu impacto e relevancia
para a comunidade local.

11.3 A andlise dos méritos culturais das empresas sera realizada por uma
comissao de selecdao, composta por membros e suplentes designados para
esse fim:

Secretaria de Cultura: Nivea Cristina

Suplente: Eliane Locatelli

Secretdria de financas: Josiane Carvalho

Suplente: Sonia Daniela Breda

Secretaria de Desenvolvimento e Turismo: Paulo Bueno
Suplente: Kelly Sonvez

Funcionalismo publico: Dalcio Korb



Suplente: Diana Bianberg
Conselho de Cultura: S6nia Maciel

Suplente: Jandira M. Dallaroza

11.3.1 A Comissao de Selecao sera coordenada pela Secretaria de Cultura
Esporte e Lazer Nivea Elias da Silva

11.4 Os critérios de avaliacdo incluirdao, entre outros, a quantidade e a
qualidade dos projetos culturais realizados pela empresa, sua capacidade de
mobilizacdo da comunidade local e sua contribuicao para a diversidade
cultural do municipio.

11.5 Para esta avaliacdo serdao considerados os critérios estabelecidos no
Anexo lll, adaptados para a analise de mérito cultural das empresas.

11.6 O resultado da avaliacdo de mérito cultural das empresas serd
divulgado publicamente apds o término do processo de andlise, respeitando
os prazos estabelecidos neste edital.

11.7 Contra o resultado da avaliagao, caberd recurso destinado a equipe
avaliadora, que devera ser apresentado dentro do prazo estipulado e seguir
os procedimentos previstos neste edital.

12. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

12.1 Se nao houver inscricdes em alguma categoria, o valor remanescente
sera destinado a empresa ganhadora para investimentos no evento e seu
lucro. Se sobrar dinheiro de alguma categoria, também serd destinado a
empresa.

13. ETAPA DE HABILITAGAO

13.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do
projeto contemplado devera, no prazo de (3 trés dias Uteis), apresentar os
seguintes documentos em um envelope (em cima do envelope, deve estar
contendo o nome da empresa e o representante, e qual categoria ele estd
participando), conforme sua natureza juridica:

13.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;



Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

lll - certiddao negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido;
V - certidoes negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;

VIl - certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

VIl — comprovante de residéncia da empresa.

13.2 As certidOes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

13.3 Contra a decisao da fase de habilitagao, cabera recurso fundamentado
e especifico destinado ao juridico da Prefeitura Municipal de Realeza/PR.

13.4 Os recursos de trata o item 13.3 deverao ser apresentados no prazo de
3 dias uteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso
administrativo da decisao apods esta fase.

13.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

13.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecao e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS

14.1 Finalizada a fase de habilitacao, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

14.2 O Termo de Execuc¢ao Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo érgao
responsavel pelo edital, contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.



14.3 Apds a assinatura do Termo de Execuc¢ao Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em uma conta bancaria (podendo ser pago por Pix,
transferéncia ou depdsito) para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico;

14.4 A assinatura do Termo de Execuc¢ao Cultural e o recebimento do apoio
estao condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
proponente.

14.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural em até 3
(trés) dias uteis apds a sua publicacdo, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocacgdo do suplente para assumir sua vaga;

14.6 O recebimento dos valores sera realizado em até 3 (trés) dias apds a
assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural.

15. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

15.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal, da Lei e do municipio, de acordo com
as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura.

15.2 O material de divulgacdao dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

15.3 O material de divulgacdao dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientac¢ao social, e ndao pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogado pessoal.

16. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

16.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais
contemplados, bem como a prestacdo de informagdes a administracao
publica, seguirdo as diretrizes estabelecidas na Lei Aldir Blanc, que
regulamenta os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura. Tais procedimentos devem atender as exigéncias legais de
transparéncia e cumprimento do objetivo cultural.

16.2 As pessoas juridicas beneficiadas devem prestar contas por meio da
apresentacdao do Relatério Final de Execugcao do Objeto, conforme
documento disponivel no Anexo V deste edital. O Relatério Final de
Execucdao do Objeto deve ser entregue até 7 dias apds a realizacdao do



projeto, respeitando as datas de execuc¢dao estabelecidas no Termo de
Execucdo Cultural.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e o cumprimento
dos prazos serao de inteira responsabilidade das pessoas juridicas
proponentes. Para isso, elas devem ficar atentas as publicacdes nos canais
oficiais de comunicacao.

17.2 O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no site oficial da
Prefeitura Municipal de Realeza/PR.

17.3 Outras informacdes podem ser obtidas através do e-mail
culturaeesporte@realeza.pr.gov.br e pelo telefone (046)3543-3715.

17.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,
identificadas a qualguer momento, acarretardao na desclassificacdo do
proponente.

17.5 A pessoa juridica proponente sera a Unica responsavel pela veracidade
da proposta e dos documentos enviados, eximindo a Prefeitura Municipal
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

17.6 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser cumulado com
recursos obtidos através da Lei Aldir Blanc, bem como outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

17.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia com os termos e
condi¢Oes estabelecidos neste Edital, bem como na legislacdao pertinente,
incluindo a Lei Aldir Blanc e seus regulamentos.

17.8 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade de 12 meses.

17.9 Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

e Anexo |: Categorias de apoio e obrigagdes;

e Anexo ll: Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

e Anexo lll: Critérios de selecao;

e Anexo IV: Termo de Execuc¢ao Cultural;

e Anexo V: Relatério de Execu¢ao do Objeto;

e Anexo VI: Declaragao de representacao de grupo ou coletivo; e
e Anexo VII: Declaragao étnico-racial.



ANEXO I: CATEGORIAS E OBRIGAGOES

1. RECURSOS DO EDITAL - Categorias

O presente edital possui valor total de RS 100.000,00 (Cem mil reais)
distribuidos da seguinte forma:

a) RS 50.000,00 (Cinquenta mil reais) destinado a uma empresa cultural de
Realeza para a realizacdao de um Festival da Cancao, para os artistas da area
de musica que residam na cidade de Realeza/PR.

b) RS 50.000,00 (Cinquenta mil reais) destinado a uma empresa cultural de
Realeza para a realizagdo de um Festival das demais areas artisticas,
contemplando os demais artistas de Realeza.

2. DISTRIBUICAO - Obrigagdes
2.1 Festival da Cancao:

2.1.1 Objetivo: O Festival da Can¢ao tem como objetivo promover e
incentivar a cultura musical em Realeza, proporcionando um espago para
artistas locais demonstrarem seus talentos e contribuindo para o
enriquecimento cultural da comunidade.

2.1.2 Orcamento e Realizacdo do Festival: O valor de RS 50.000,00 destinado
a este projeto sera utilizado para premiagdes e demais custos para execu¢ao
do evento, incluindo, o pagamento da empresa organizadora, enquanto o
local, ailuminagcdo e o som serdo cedidos pela Secretaria de Cultura, Esporte
e Lazer.

2.1.3 Elaborag¢ao do Edital: A empresa responsavel pela realizacdao do
Festival sera encarregada de criar um edital completo, incluindo as
exigéncias, e informacdes solicitadas pela Secretaria de Cultura, Esporte e
Lazer.

2.1.4 Distribuicdo de valores: Do valor total de RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), RS 38.500,00 (trinta mil e quinhentos reais) sera destinado as
premiacdes, subdivididos em categorias, RS 2.000,00 (dois mil reais) para os
jurados e RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) destinados a empresa
organizadora.

2.1.5 O valor total de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) sera transferido para
a empresa vencedora na semana que antecede o evento.

2.1.6 Exigéncias da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer que deverao conter
dentro do edital da empresa contemplada para realizar o Festival da Cangao:



1. Poderdo se inscrever no Festival da Cancdao candidatos que tenham
participado dos dois (02) dultimos festivais da cancdo (2022/2023),
comprovados pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

2. As categorias deverdo ser divididas em: infantil (10 vagas), com idade de
até 12 (doze) anos, categoria juvenil (05 vagas), de 12 (doze) a 18 (dezoito)
anos, categoria adulto (10 vagas) acima de 18 (dezoito) anos, categoria
duplas e trios (05 vagas), acima de 18 (dezoito) anos e categoria coral adulto.

3. Para a categoria coral, o grupo devera comprovar existéncia atualizada de
no minimo 06 meses, e 0 grupo precisa conter no minimo 10 integrantes
municipes de Realeza.

2.1.7 Valores das premiacgodes:

Categoria infantil: 12 lugar — RS 2.000,00 (dois mil reais)
22 lugar — RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
32 Jugar — RS 1.000,00 (mil reais)

RS 2.000,00 (dois mil reais) a ser dividido em partes iguais aos candidatos
participantes ndo classificados, RS 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais)
para cada um.

Categoria Juvenil: 12 lugar — RS 2.000,00 (dois mil reais)
29 lugar — RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
32 lugar — RS 1.000,00 (mil reais)

RS 500,00 (quinhentos reais) a ser dividido em partes iguais aos candidatos
participantes nao classificados, 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para cada
um.

Categoria adulto: 12 lugar — RS 4.000,00 (quatro mil reais)
29 lugar — RS 3.000,00 (trés mil reais)
32 lugar — RS 2.000,00 (dois mil reais)

RS 3.000,00 (trés mil reais) a ser dividido em partes iguais aos candidatos
participantes nao classificados, 428,00 (quatrocentos e vinte e oito reais)
para cada um.

Categoria duplas e trios: 12 lugar R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
22 lugar RS 3.000,00 (trés mil reais)
39 Jugar RS 2.000,00 (dois mil reais)

RS 1.000,00 a ser dividido em partes iguais aos candidatos participantes ndo
classificados, 500,00 (quinhentos reais) para cada um.



Categoria coral adulto:
12 lugar RS 3.000,00 (trés mil)
29 lugar RS 2.000,00 (dois mil)

2.1.8 Caso alguma categoria nao preencha o numero total de vagas, o valor é
subdivido aumentando o valor do prémio.

2.2 Festival Artistico Cultural

2.2.1 Objetivo: O Festival Artistico Cultural tem como objetivo promover e
valorizar a diversidade cultural de Realeza, oferecendo um espaco para
artistas locais e grupos demonstrarem seus talentos nas mais diversas
manifestacOes artisticas.

2.2.2 Realiza¢do do Festival: O valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reis)
destinado a este projeto sera utilizado para cobrir os custos de organizacao
do evento, enquanto o local, a iluminacao e o som serdo cedidos pela
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer. A empresa responsavel ficara
encarregada dos pagamentos dos prémios e da organizacao geral do evento.

2.2.3 Elaboracgao do Edital: A empresa organizadora sera responsavel por
criar um edital completo, contendo todas as informacdes relevantes sobre
o Festival Artistico Cultural, incluindo os critérios de participa¢ao para os
artistas, bem como o formuldrio de inscricao.

2.2.4 Cadastro Municipal de Cultura: Todos os artistas, sejam em grupo ou
individualmente, que desejarem participar do Festival deverao possuir o
cadastro municipal de cultura de Realeza. Além disso, todos os integrantes
dos grupos deverao ser residentes de Realeza.

2.2.5 Categorias e Premiagdes: O Festival serd dividido em sete categorias,
sendo elas:

o Categoria Teatro (grupo de no minimo 05 integrantes). As
apresentacdes deverdao ter no minimo 30 minutos, e no maximo 01
hora.

02 (duas) vagas.
12 |lugar: RS 3.000,00 (trés mil reais)
29 lugar RS 2.000,00 (dois mil reais).

Categoria Danca Livre (grupo ou solo) - contemplando danca
contemporanea, fitdance, entre outras — (minimo de 05 minutos,
maximo de 10).



02 (duas) vagas
12 lugar: RS 2.000,00 (dois mil reais)
29 lugar: RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Categoria Dancas Classicas (grupo ou solo) - (minimo de 05 minutos,
maximo de 10).

03 (trés) vagas

12 lugar RS 2.000,00 (dois mil reais)

29 lugar: RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
32 Jugar: RS 1.000,00 (mil reais)

Categoria Dancas Tradicionalistas (grupo) - contemplando dancas
tipicas gauchas, como do CTG, entre outras - (minimo de 05 minutos,
maximo de 10).

(categoria Juvenil — 12 a 18 anos)
03 (trés) vagas

12 lugar RS 3.000,00 (trés mil reais)
29 lugar RS 2.000,00 (dois mil reais)
32 Jugar RS 1.000,00 (mil reais)

Categoria Arte Circense: grupo (minimo 05 (cinco) pessoas), tempo
estimado para apresentacao: 15 a 30 min.

02 (duas) vagas

12 lugar RS 3.000,00 (trés mil reais)

29 lugar RS 2.000,00 (dois mil reais)

Categoria Bandas (Grupo) — 40 min de apresentacao
03 (trés) vagas

12 lugar: RS 5.000,00 (cinco mil reais)
29 ugar: RS 3.000,00 (trés mil reais)
39 Jugar: RS 2.000,00 (dois mil reais)

Categoria Musicos (grupo ou solo) - destinada apenas para
instrumentistas, sem vocal. (Minimo de 10 minutos, maximo de 15
min).

03 (trés) vagas
12 |lugar: RS 3.000,00 (trés mil reais)



22 lugar: RS 2.000,00 (dois mil reais)
32 |ugar: RS 1.000,00 (mil reais).

2.2.6 Este regulamento tem validade de 12 meses a partir da data de sua
publicagao.

2.2.7 O artista que se inscrever no Festival Artistico Cultural devera ter 18
anos ou mais, caso houver algum artista menor de idade, devera ter
autorizacao dos pais ou responsaveis.



ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Nao BindriaBinarie

( ) Nao informar

Racga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena



Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo completo

Trabalhou na Pandemia?
()Sim
( ) Nao

Descreva como foi seu trabalho periodo na pandemia:

2. DADOS DO PROJETO



Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descri¢ao do projeto

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizacdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacao de 02 oficinas
de artes circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacgdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sdo criancgas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens,
pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdao implementadas ou estarao
disponiveis para a participacao de pessoas com deficiéncia)



Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagao ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescricao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

( ) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacado de atitudes capacitistas.



Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela
sera realizada.

Previsao do periodo de execug¢ao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro
a seguir:

[INSERIR
a MAI
Nome do zunﬁz :esso Pessoa :srs:oa COLLSJNAS
profissional/em . CPF/CNPJ indige Y n
resa proje negra na? deficién |, S,E
P to ? ; cia? NECESSA
RIO]
Ex.: Jodo Silva Cinea | 123456789 §|m/N §|m/N Sim/N&o
sta 101 ao ao
Cronograma de Execucao
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.
[INSERIR
MAIS
Atividad ;. .
Gel:‘lalil aqe Etapa Descricao | Inicio Fim COLUNAS, SE

NECESSARIO
]



Divulgaca

o do
Ex: Pré- projeto
N o 11/10/202 11/11/202
Comunicaca produca nos 3
o) o veiculos
de
imprensa

Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsao de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serao aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas
as quais elas estado relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco utilizado com a referéncia
especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco
estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc).

Descric¢a | Justificativ | Unidad Valor Quantidad Valor Referénci
o do a e de unitario e total ade
item medida preco

Ex.: Profissional | Servico | R$1.100,0 | 1 R$1.100,0

Fotografo | necessario 0 0

para
registro da
oficina




4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

[OUTROS DOCUMENTOS QUE FOREM OBRIGATORIOS DE ACORDO COM O
EDITAL]



ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissOes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos
critérios de avaliacao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

Descri¢do do Critério Pon:cu.agao
Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto - A
analise devera considerar, para fins de avaliacao e
valorizacdo, se o contetdo do projeto apresenta,
como um todo coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da a¢ao proposta para o cenario
cultural da cidade - A analise devera considerar,
para fins de avaliacdo e valoragao, se a agao
contribui para o enriquecimento e valorizagao da
cultura da Cidade de Realeza/PR

10

Aspectos de integragao comunitaria na acao
proposta pelo projeto - considera-se, para fins de
avaliacao e valorizagao, se o projeto apresenta
aspectos de integracao comunitaria, em relagao ao
impacto social para a inclusao de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagao de
histdrica vulnerabilidade econémica/social.

10

Coeréncia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execucao as metas, resultados e
D desdobramentos do projeto proposto - A anélise 10
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na



planilha orcamentaria, sua execucao e a adequacao
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada para fins de avaliacao a
coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgac¢ao ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-
los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a
carreira dos profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
em relacdo as atribuicdes que serao executadas por
eles no projeto (para esta avaliacao serao
considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica, curso superior, cursos no ramo e
certificagcGes)

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de analise a carreira do
proponente, com base no curriculo e comprovagoes
enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL:

10

10

10



ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO] / [INDICAR ANO]

TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE LEI ALDIR BLANC PARA
PESSOAS JURIDICAS, NOS TERMOS DA LEI ALDIR BLANC E DO DECRETO DE
FOMENTO.

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Realeza, neste ato representada por Nivea Cristina Elias
da Silva, e a [NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o nimero [NUMERO DO
CNPJ], localizada em [ENDERECO DA EMPRESA], representada por [NOME DO
REPRESENTANTE], portador do RG n° [NUMERO DO RG] e CPF n° [NUMERO DO
CPF], resolvem firmar o presente Termo de Execucao Cultural, de acordo com as
seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO
2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto de Fomento,

celebrado com a empresa selecionada nos termos do Edital de Lei Aldir Blanc para
Pessoas Juridicas.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSOQ] reais).

4.2. Serao transferidos a conta da [NOME DA EMPRESA], especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentacao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os recursos financeiros serao aplicados conforme descrito no projeto cultural
aprovado e de acordo com as diretrizes estabelecidas no Edital de Lei Aldir Blanc para
Pessoas Juridicas.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sao obrigacdes da Prefeitura Municipal de Realeza:
e Transferir os recursos a [NOME DA EMPRESA];

e Orientar a [NOME DA EMPRESA] sobre o procedimento para a prestagéo de
informacdes dos recursos concedidos;



Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagao de informacgdes
apresentados pela [NOME DA EMPRESA];

Zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

Monitorar o cumprimento pela [NOME DA EMPRESA] das obrigagdes previstas
na CLAUSULAG6.2.

6.2 Sao obrigacdes da [NOME DA EMPRESA]:

Executar o projeto cultural aprovado;

Aplicar os recursos concedidos pela Lei Aldir Blanc na realizagdo da acao
cultural;

Facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao cultural
bem como o acesso ao local de realizacdo da agao cultural;

Prestar informacdes a Prefeitura Municipal de Realeza por meio de Relatdrio de
Execucao do Objeto, apresentado até sete dias contados do término da vigéncia
do termo de execugao cultural;

Atender a qualquer solicitagcao regular feita pela Prefeitura Municipal a contar do
recebimento da notificacao;

Divulgar nos meios de comunicagdo, a informacado de que a agao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Lei Aldir Blanc;

Nao realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucgao cultural;

Guardar a documentacao referente a prestacao de informagdes pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execug¢ao Cultural;

Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

Executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES

7.1 A [NOME DA EMPRESA] prestara contas a administragcdo publica por meio da
categoria de prestacao de informacdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificagdo e podera
adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo
de informagbes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Recomendar que seja solicitada a apresentacao, pela [NOME DA EMPRESA],
de relatorio de execugéao do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na
visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Recomendar que seja solicitada a apresentacao, pela [NOME DA EMPRESA],
de relatério de execugao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatorio de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.



8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucgao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 Aformalizacao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

e Prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando
der causa a atraso na liberagao de recursos;

e Alteragdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execug¢ao do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderédo ser
realizadas pela [NOME DA EMPRESA] e comunicadas a administragdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicacao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucado cultural podera ser realizada pela [NOME DA EMPRESA] sem a
necessidade de autorizagao prévia da administragédo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragcdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da acao cultural fomentada serao de titularidade da [NOME DA EMPRESA]
desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacao de contas em razao da aquisigao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer das partes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagcao por escrito a outra parte; ou

IV - rescindido, por decisédo unilateral de qualquer das partes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacao por escrito a outra parte, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas ;

c) violagao da legislagéo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
e) ma administragao de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;



g) ndo atendimento as recomendag¢des ou determinacdes decorrentes da fiscalizag¢ao;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da
notificagéo, ficando as partes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo n&o previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderdao ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve
inadequagdo na execugdo do objeto ou na execucdo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovagao da prestagao de informagdes com ressalvas
e aplicar sanc¢ao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancao deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacgao de defesa pela [NOME DA EMPRESA].

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento
afasta a aplicacao de sangao, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer ficara responsavel pelo monitoramento e
controle dos resultados, de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Termo de
Execucao Cultural.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes e se
estendera pelo periodo de execucgéo do projeto cultural descrito neste Termo, que é de
[indicar o periodo de execucgdo do projeto], podendo ser prorrogado por decisdo da
comissdo avaliadora, caso seja necessario.

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Realeza/PR, conforme estabelecido nas normas do edital.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Realeza/PR para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugao Cultural.

Dessa forma, firmam o presente Termo de Execugéo Cultural em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas instrumentarias.



LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo drgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]



ANEXO V
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucgdo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucao do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes
pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das ag¢des planejadas nao foi feita.

( ) As acdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acodes desenvolvidas, com informagdes detalhando acdes,
datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais altera¢des nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]



Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndao cumprimento integral: [Explique porque parte da
meta nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdao musical, producao grafica etc.
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
( ) Publicagao

() Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)

( ) Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Producdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical



() Site
( ) Msica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apos o fim do projeto?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera
que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opcao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacgao.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programacgdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

( ) Atuou na preservagcao, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracao, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagcao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROIJETO



5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execu¢ao do projeto?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢ao do projeto:

[INSERIR

Nome do Funca Pesso Pessoa Pessoa MAIS
profissional/em © no CPF/CNPJ @ indige com COLUNAS
presa projet negra |, d-eflaen ) SE
o ? cia? NECESSA

RIO]

Cinea | 123456789 | Sim/N | Sim/N3&

sta 101 ao o Sim/Nao

Ex.: Jodo Silva

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢do ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( JFacebook

( )TikTok



( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac¢Oes e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros
locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zonarural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacgao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacao, com
registro na Fundagao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma op¢ao.



( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como
listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente



ANEXO VI

DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-
Ihe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacdes, podendo
assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitagao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das
vedacdes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]



ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

_, CPF n¢ , RG n¢ ,
DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar se ¢é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital
e aplicacao de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



