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| APRESENTACAO

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) aprovado pela Lei n2 13.005, de 25 de jt 14
e que tera vigéncia até 25 de junho de 2024 tem caracteristicas que o tornam diferente dos
planos anteriores. Esse fato torna necessaria a adequag¢ao do Plano Municipal de Educagao
(PME) vigente, aprovado em 2008, para atender a uma exigéncia constitucional legal de que o
mesmo se encontre em sintonia e coerente com o atual PNE, ja que, é no territério do municipio
que as metas nacionais se concretizam.

O grande desafio foi construir um Plano Municipal de Educacdo em torno de cada uma
das 20 metas estabelecidas no PNE, o que exigiu um trabalho organizado que envolveu
levantamento de dados e informacgdes, estudos, analises, consultas publicas e decisdes na busca
do alinhamento e consonancia dos planos nacional, estadual e municipal de forma que houvesse
uma combinacdo de metas em todas as esferas e, cujo objetivo, é a garantia do direito a
educacdo com equidade.

E fundamental considerar que o PME deve ser do municipio, e ndo apenas da rede
municipal, portanto todas as necessidades educacionais do cidaddao devem estar presentes no
Plano, o que vai muito além das possibilidades de oferta educacional direta da Prefeitura. O
trabalho pressupde o envolvimento de todos para que se assegure qualidade na construcdo das
decisGes que vinculardo o respectivo projeto educacional com projetos de desenvolvimento
local.

E importante considerar que, embora a Unido, os estados e os municipios tenham
atribuicdes diferenciadas a Constituicdo Federal deixa clara a corresponsabilidade dos entes
federativos, que devem organizar seus sistemas de ensino para que o trabalho aconteca de
forma colaborativa viabilizando que todos tenham seu direito garantido.

O PME tera a responsabilidade de conciliar as necessidades e as capacidades educacionais
levando em consideragdo a trajetdria histdrica e a perspectiva de futuro do municipio. Fica
evidente, portanto, que é preciso conhecer bem o cenario atual para projetar o futuro com base
em decisdes coerentes. Nesse contexto, é necessario que o PME seja articulado aos demais
instrumentos de planejamento para que possa ser apoiado técnica e financeiramente ao longo
da década.

Por fim, o PME tem de ter legitimidade para ter sucesso. Somente um Plano Municipal de
Educacdo legitimo e exequivel pode contar com o apoio de todos para monitorar seus resultados
e impulsionar a sua concretizacdao ao longo dos seus dez anos de vigéncia.
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Il CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS
1.1 Localizagao

O municipio de Realeza localiza-se no Sudoeste do Parand, a uma latitude de 25° 46' 08"
Sul e Longitude de 53° 31' 57" W. A sua darea total é apresentada em trés versdes diferentes, pois
segundo o IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social) a sua area é
de 355,199 km?, o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) apresenta uma area de
353,42 km? e a Administragdo Municipal oficializou a sua drea em 365 km?.

Figura 1. Localizacdo do Municipio no Estado do Parana

Curitiba

‘Realeza

Fonte: MapLink

Os seus limites sdo: ao Sul com Ampére, ao Norte com Capitdo Le6nidas Marques, a Leste
com Santa Izabel do Oeste e Nova Prata do Iguacu, a Oeste com Planalto e Capanema.

Secretaria Municipal de Educacéo |
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Fonte: MaplLink.
1.2 Clima

O clima predominante no Municipio é, segundo a classificacdo de Kéeppen, Subtropical
Umido ou Mesotérmico (Cfa). Em virtude das massas de ar frio oriundas da Argentina, as geadas,
guando ocorrem, s3ao nas areas de relevo mais baixo e sua frequéncia vem sofrendo alteracdes.

As chuvas ocorrem de forma distribuida durante todo o ano, o que acaba por favorecer a
diversificacdo de culturas agricolas no Municipio, e varia de 1800 a 2000 mm/ano. O periodo de
maior indice pluviométrico vai de setembro a janeiro, mesmo periodo de plantio das culturas de
verao.

No perimetro urbano, tém-se um micro-clima devido a massiva presenca fluvial na regiao.
Tal fator, por ser um grande gradiente térmico, dificulta a sobrevivéncia de inUmeras espécies
arboreas.

A circulacdo atmosférica é baseada na descricdo dos mecanismos atmosféricos atuantes
no Estado do Parana e, consequentemente, na bacia do Iguacu, onde se encontra o municipio de
Realeza.

O clima da regido possui influéncia dos efeitos de circulagdo de macro-escala, que se
sujeita a acOes de anticiclone subtropical do Atlantico Sul.

1.3 Vegetacao

Secretaria Municipal de Educacéo |
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O Municipio possui o aspecto fitogeografico de FOM (Floresta Ombrofila Mista), com uma
area de cobertura vegetal de 2.43,85 hectares e valor correspondente 4,26% de contribuigao na
mesorregido. Possui 14,8 hectares de reflorestamento, que corresponde a 20% na mesorregiao.

N3o existem reservas particulares cadastradas, devendo haver maior conscientiza¢ao dos
proprietdrios para a constituicdo de reservas dos remanescentes florestais existentes no
Municipio. A reserva cadastrada é a do Parque Nacional do Iguagu, no municipio de Foz do
Iguacu.

1.4 Solo

O solo, classificado como Latossolo Vermelho Distréfico, possui textura argilosa, boa
capacidade de retengdo de agua, aeragdo e permeabilidade. Sua fertilidade natural é baixa e é
suscetivel ao fendmeno da erosdo. Encontra-se em areas com relevo ondulado, favorecendo a
erosdo laminar, seguida de erosdo de sulcos quando submetidas a chuvas de intensidade forte. A
caracteristica do Latossolo Vermelho Eutrdéfico é de textura argilosa, com alta fertilidade natural
e encontra-se nas areas de relevo ondulado. Nos locais onde o relevo é mais ondulado e
relativamente montanhoso, o solo é do tipo Litélico Eutréfico e apresenta alta susceptibilidade
ao efeito erosivo e afloramento das rochas na superficie.

O Municipio em sua totalidade encontra-se na faixa de 480 metros de altitude. A
declividade concentra-se de 0 a 10% em grande parte do territério, tendo as regides de fundo de
vale, em virtude da caixa de drenagem de rios que cortam o municipio, a declividade de 10 a 20%
nessas regioes.

1.5 Aspectos Geoldgicos

O Estado do Parana possui em sua configuracao de relevo quatro paisagens naturais: o
litoral, o Primeiro Planalto ou Curitiba, o Segundo Planalto ou de Ponta Grossa e o Terceiro
Planalto ou de Guarapuava. O municipio de Realeza encontra-se situado no Terceiro Planalto que
é dividido em cinco compartimentos pelos rios Tibagi, Ivai, Piquiri e lguagu, que sdo: Planalto de
Cambard e S3o Jer6nimo da Serra; Planalto de Apucarana; Planalto de Campo Mourdo; Planalto
de Guarapuava e Planalto de Palmas.

A geologia do Municipio é classificada como Formagdo da Serra Geral e aluvides recentes.
A formacdo da Serra Geral é constituida por derrames basalticos, com cobertura sedimentar
arenitica. Essa formacdo aflora em todo o territério do Municipio. A conformac¢do de sua
paisagem é bastante uniforme e é responsavel pela conformac¢do topografica em mesetas -
planalto de pequena conformacao - e patamares - planaltos pouco elevados, em geral arenosos.

A alteracdo das rochas basalticas associada ao clima local originou os solos do tipo terra
roxa. As aluvides recentes encontram-se ao longo do Rio Cotegipe, tendo aproximadamente 6
quilémetros de extensdo e largura variando de 100 a 300 metros. E constituido essencialmente
por argilas vermelhas, recomendadas para a producao de tijolos, telhas e outras pecas de uso na
construcao civil.

Secretaria Municipal de Educacéo |
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As proporc¢Ges de argilas e fragmentos de basalto resultam favoraveis e tornam o saibro
de origem basaltica excelente material de empréstimo para as obras vidrias do Municipio, além
da ocorréncia de bolsdes de brechas cimentadas por crisocola e malaquita, com teores elevados
de cobre, na ordem de 20%.

1.6 Hidrografia

O Municipio pertence a bacia hidrogréfica do Rio Parana, a qual se divide em outras
bacias menores, sendo que o mesmo se localiza na bacia do Rio Iguagu.

A zona hidrogeoldgica em que o Municipio se encontra é a mais desfavoravel do Terceiro
Planalto Paranaense, onde ha frequéncia de pogos secos, o que requer a ado¢dao de medidas de
preservagao dos mananciais de superficie.

Os rios que banham o seu territério sdo: Iguacu, Capanema, Sarandi, Cotegipe e
Jacutinga, pertencendo a sub-bacia do Baixo Iguagu.

2. ASPECTOS HISTORICOS

2.1 Evolugdo Historica

A colonizagdo da regido Sudoeste do Parand teve inicio em meados do século XIX e foi
palco de varias intervencdes e disputas politicas, sociais e juridicas, todas visando a posse da
terra fértil em matérias primas, com a exploracdo da erva-mate pelos paraguaios Dom Lucca e
Jodo Romero. Essa area integrou o territério brasileiro a partir de 1895, quando o presidente
americano Grover Cleveland tomou partido pela nacdo brasileira no Tratado das Missdes, com
relacdo aos 25 mil quilémetros quadrados de territério em drea de litigio entre Brasil e
Argentina: vasta extensao de terra que possuia popula¢ao aproximada de cinco mil habitantes na
época.

Na década de 1950, iniciou a ocupacao e colonizacdo humana de pequenas proporgoes.
Ao contrério de outras regides, o Sudoeste foi colonizado por livre e espontanea coragem de
homens provenientes do Estado do Rio Grande do Sul. S3o mesclas dos imigrantes italianos
(conhecidos por sua vocacdo agricola, indole empreendedora e habitos gregarios) com os nativos
do Rio Grande do Sul (famosos por sua lida com o campo e grandes pastagens, vocabulario
proprio e habitos ndmades), cuja economia foi marcada pelo extrativismo (caca, pesca e
extragdo vegetal), conjuntamente com a pecudria suina em regime de engorda. Entretanto, apds
a chegada dos migrantes a partir do ano de 1951, outra sangrenta batalha foi travada, desta vez
entre os colonos ja instalados na terra e os jaguncos da companhia CITLA (Clevelandia Industrial
Territorial Ltda). Este movimento, conhecido como o “Levante dos Posseiros” teve fim somente
em 10 de outubro de 1957, com a vitoéria dos colonos.

Nessa época, havia no territério de Realeza duas pequenas serrarias, onde o extrativismo
da madeira era de pequena escala, pois as mesmas ndo contavam com maquinario adequado.
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Por volta de 1958 chegou ao territdrio do atual municipio de Realeza, que na época
pertencia a Ampére, Bruno Zuttion, quando ja se encontravam instaladas as familias de Henrique
Claudino dos Santos, Luiz Claudino dos Santos (Popular Dama), Frazio dos Santos, Zacarias de
Leandrino, Jodao Maria Pinto, Sétimo Dal Cortivo, Miguel Muller e Damazio, entre outras. Bruno
Zuttion adquiriu uma area de 150 alqueires, da familia de Henrique e Luiz Claudino dos Santos
(Dama), onde hoje é o centro da cidade e negociou com industrialistas do Rio Grande Sul para
colocarem uma grande industria extrativa de madeira, dando inicio a fundacdo da cidade.

Isso aconteceu com a chegada do industrial Rubem Cesar Caselani, que em sociedade
com Romano Zanchet e Angelo Camilotti, instalou a madeireira (Industrias Cazaca Ltda),
iniciando suas atividades em meados de 1961.

Atraidos pela riqueza da terra, pelo extrativismo vegetal e também pelos pregos
facilitados dos terrenos e da madeira para a constru¢do, comecaram a chegar a regido inumeras
familias. Assim, nos primeiros anos da década de 1960, instalaram-se a primeira casa comercial
de Sirval Manfréi, o primeiro Hotel de Lauro Rodrigues, a primeira rodovidria de Jodo da Silva
(Jango), a primeira casa de Ferragens de Arnolfo Umann, a oficina mecanica de Nelson Abreu, o
Contador Luiz Sérgio Sassi, o Farmacéutico Addao Faedo e outros comerciantes e prestadores de
servigo.

No dia 17 de junho de 1961 foi rezada a primeira Missa celebrada pelo Padre Arthur
Vangeel, da Paréquia Nossa Senhora da Gldéria, do municipio de Francisco Beltrao, num altar
improvisado em cima da carroceria de um caminhado de propriedade de Lotario Rippel.

Com a elevacgao do territério a distrito, em 7 de marco de 1962, através de requerimento
do vereador Bruno Zuttion, apresentado na Camara de Vereadores de Ampére, a populagdo ja
sonhava com a emancipagao acreditando que isso traria grandes beneficios nas areas deficitarias
como a saude, o abastecimento e a educacao.

Em 1962, a firma Cazaca iniciou a construgao da Usina Hidrelétrica que muito contribuiu
para o progresso do povoado.

A comissdao pré-emancipac¢ao repassou a Arnolfo Umann, em janeiro de 1962,
documentos para que o mesmo entregasse ao Deputado Candido Machado de Oliveira Neto. Na
sessdo da Assembléia Legislativa do dia 11 de janeiro de 1962, o Deputado Candido Machado
apresentou o projeto de emancipacao de Umann. Somente em 24 de junho de 1963 foi
sancionada a Lei Estadual n2 4.728/63, emancipando o municipio. Entre o inicio da ocupacdo até
a emancipacgao se passaram somente trés anos, mostrando a unidao entre seus habitantes.

A posse e a instalagdo se deram em 12 de novembro de 1963, com a posse dos eleitos e
do ato oficial (Paco e Camara) que aconteceu na cidade de Planalto, com a presenca do Juiz da
Comarca de Santo Anténio do Sudoeste.

2.2 Historico do Nome

A nomenclatura do municipio se originou da votacdo de nomes onde a maior referéncia
foi a exuberancia da floresta de pinheirais existentes na regidao, o Phynus Araucdria Angustifdlia,
a Araucaria do Parang, ficando entdo o distrito chamado de Realeza do Pinho que apés a
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~ 2.3 Simbolos Municipais

Em 1968, através da Lei Municipal n? 116/68, foram instituido os simbolos do Municipio
compostos pelo Escudo (ou Brasdo), a Bandeira e o Hino.

Figura 3. Bandeira e Brasao do Municipio de Realeza

Fonte: NEIS, Renato Alvaro. Livro Origens e Formagdo do Municipio de Realeza. 1995: pag.133,134.

2.4 Hino do Municipio

Em plena floresta altaneira
Vanguardeiro, audaz e valente
Vem surgir essa terra alvissareira
Rumo ao destino esplendente.

Cheia de luz e beleza
Exuberante e forte nasceu Realeza (bis)

Ndo existe mais formosa
Sob o céu da cor de anil
Realeza é graciosa
Acolhedora e gentil.

Em plena floresta altaneira

Vanguardeiro, audaz e valente
Vem surgir essa terra alvissareira

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

Rumo ao destino esplendente.

No caminho do progresso
Siga avante com firmeza
Teu destino é um sucesso
O querida Realeza.

Em plena floresta altaneira
Vanguardeiro, audaz e valente
Vem surgir essa terra alvissareira
Rumo ao destino esplendente.

Do Sudoeste és a rainha

Do Parana és o celeiro

Sou tdo feliz porque és minha
Rincdo querido e altaneiro.

Na década de 1970 a populacdo de Realeza somava 16.737 habitantes, dos quais 80%

concentravam-se na area rural. Com o passar dos anos, a populagdo comegou a migrar para o

centro urbano, chegando em 2000, de acordo com os dados do IBGE, a representar 62% de

concentrac¢do na area urbana, de um total de 16.031 habitantes.
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Além do esvaziamento da populacdo da area rural, o Municipio vem apresentando um
crescimento negativo, na faixa de -0,76% ao ano.

Em 2007, apdés a realizacdo da contagem da populacdo pelo IBGE, o Municipio
contabilizou um total de 15.809 habitantes.

Figura 4. Populagdo total do Municipio, 1970/Estimada 2015

20.000 - 18.625
18.000 - 16.737 16.006 16.023
15.257
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1970 1980 1990 1996 2000 2007 2010 2015
Populagao
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Fonte: IBGE.

Ja na figura abaixo, apresenta-se a evolucdo do numero de habitantes, considerando os
dados do ultimo Censo e de estimativas realizadas para os demais anos.

Figura 5. Evolugao do numero de habitantes nos ultimos 5 anos.

[ Pop. Censitaria
16.338 16.363 16.386 16.932 16.978 Il Pop. Estimada

2010

Fonte: IBGE.

A pirdmide etdria do municipio (Figura 6) demonstra a maior concentracdo de realezenses
entre 15 a 19 anos de idade, assim como no estado do Parand e no Brasil. Lembrando que ndo
somente a nivel municipal, mas também a nivel nacional sdo esses jovens que formam o
conjunto de pessoas que, efetivamente, pressiona a economia para a criagdo de novos postos de
trabalho. Mas também, sdo eles que estdo expostos as mais elevadas taxas de mortalidade por
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mais tem contribuido para o crescimento da taxa de natalidade prevalecente no Brasil.

Figura 6. Piramide etdria do municipio de Realeza, do Estado do Parand e do Brasil.

Realeza Parana Brasil
MAIS DE 100 ANOS
95 A 99 ANDS
90 A 94 ANOS
85 ABOANOS
80 A 84 ANOS
75 ATOANOS
JOAT4ANDS
G5 A GO ANOS
G Gd ANOS
55 AB0 ANOS
A0 A 54 AMNOS
45 A 49 ANOS
40 A 44 ANOS
35 A 30 ANOS
30 A 34 ANOS
25 AZ9 ANOS
20 A24 ANOS
15 418 ANOS

10 A14 ANOS
5 A9 ANDS
0A4ANOS

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

Fonte: IBGE.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Os aspectos da sociedade levando em considera¢ao longevidade, educa¢dao e renda
podem ser medidos pelo IDH - indice de Desenvolvimento Humano. Esse é um indicador da
capacidade dos habitantes de um determinado lugar de garantir um padrao de vida capaz de
assegurar suas necessidades bdasicas como agua, alimento e moradia.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Realeza em 2010 é 0,722 o que situa
esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A
dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,830,
seguida de Renda, com indice de 0,720, e de Educag¢dao, com indice de 0,630. Colocando o
municipio de Realeza na 152 posicdo, entre os 42 municipios da regido sudoeste do Parana.

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDHM), 2000/2010

Municipio Estado

IDH 2000 2010 2000

Total 0,639 0,722 0,749

Renda 0,658 0,720 0,757

Longevidade 0,774 0,830 0,830

Educacao 0,512 0,630 0,668
Ranking no Brasil 9832 12442 59
Ranking no Estado 802 1152 -

Fonte: IPARDES.

A proporgdo de criancgas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos
indica a situacdo da educacdo entre a populagdo em idade escolar do estado e compde o
IDHM/Educagdo. No municipio, em 2010, a propor¢do de criangas de 5 a 6 anos na escola é de

Secretaria Municipal de Educacéo |
17
educacao@realeza.pr.gov.br




Plano Municipal de Educacéo

95,80%. No mesmo ano, a proporc¢ao de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do
ensino fundamental é de 87,72%; a proporcao de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo é de 67,18%; e a proporc¢do de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio
completo é de 47,76%. Entre 2000 e 2010, essas propor¢des aumentaram no municipio, por isso
a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educag¢ado, seguida por Longevidade
e por Renda.

O PIB (Produto Interno Bruto) per capita do Municipio é de RS 3.236,15, enquanto que do
Estado do Parand é de RS 4.486,66 e do Brasil de RS 4.958,85.

DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E PARTICIPACAO NO PIB MUNICIPAL, 2007*

Setores Percentuais
Agropecuaria 31,6%
IndUstria 22,7%
Servigos 45,7%

Fonte: IBGE.

Considerando a média das rendas domiciliares per capita das pessoas residentes em
Realeza, o saldrio minimo do ultimo ano para o qual a série estd sendo é de RS 510,00 e
apresenta-se a renda média domiciliar, segundo os ultimos 24 anos.

Figura 07. Renda Média Domiciliar per Capita, 1991 a 2010.

800

R$ 695,40
600 R$ 478,13
400
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Fonte: IPARDES.

Considerando a populacdo em idade ativa integrado pelas pessoas que estavam
desenvolvendo alguma atividade de forma continua e regular ou se encontravam procurando
trabalho no periodo de coleta de dados, apresenta-se abaixo, a populagdo economicamente
ativa, conforme os ultimos dados disponiveis pelo IBGE.

Figura 08. Populagao Economicamente ativa, 1991 a 2010.

! Os valores expostos nesta tabela,sdo referentes aos tltimos dados disponiveis pelo IBGE.
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Fonte: IBGE.

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS POR SETOR NO MUNICIPIO DE REALEZA EM 2015

Tipo de Estabelecimento Quantidade
IndUstria 57
Comércio varejista 485
Comércio atacadista 25
ADM ou servigos Publicos 04
Auténomos 182
Prestador de Servicos 328

Fonte: Departamento de Tributos da Prefeitura Municipal de Realeza, 2015.

5. ASPECTOS CULTURAIS

Grande parte dos aspectos culturais é oriunda dos imigrantes que habitaram a regido e
contribuiram para a riqueza cultural desse municipio.
Alguns eventos culturais sdo marcantes e mobilizam varias pessoas:
« Dia do Municipio: 12 de Novembro;
« Diado Colono e Motorista — 25 de Julho;
« Festa do Padroeiro Cristo Rei;
« Festa do Seminario Nossa Senhora Aparecida;
« Festa dos Padroeiros das Comunidades;
« Festa do Motorista e do Agricultor.

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS

Devido a alta concentracdo da populacdao de Realeza na area rural, muitas escolas foram
sendo criadas para suprir as necessidades de estudo dos filhos destas familias. Mas, com o passar
do tempo, muitas familias migraram para os centros urbanos a procura de melhores condi¢des
de vida, diminuindo a demanda de alunos. Em virtude disso, muitas escolas do campo foram
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7>~ desativadas. A tabela a seguir mostra um panorama de quantas escolas foram desativadas num

ESCOLAS DESATIVADAS NO MUNICIPIO AO LONGO DO PROCESSO EDUCACIONAL, 1974/1999

Denominagao do estabelecimento Localizagao Ano
Escola Rural Municipal Bruno Zuttion Fazenda Zuttion -
Escola Rural Municipal Carlos Gomes Barra da Alianga -
Escola Rural Municipal Padre Ludovico Redim Realeza -
Escola Rural Municipal Pedro Alvares Cabral Linha S3o José -
Escola Rural Municipal Raposo Tavares Linha Sao Sebastido -
Escola Rural Municipal Rui Barbosa Linha Santa Terezinha -
Escola Rural Municipal Vicente Machado Linha S3o José -
Escola Rural Municipal Dom Pedro |l Linha Cerini -
Escola Rural Municipal Ney Braga Linha Progresso -
Escola Tiradentes Linha Flor da Serra 1974
Escola Rural Municipal Castelo Branco Porto Areia 1983
Escola Rural Municipal Santos Dumont Linha Bonatti 1990
Escola Rural Municipal Dom Jodo VI Linha Santo Antonio 1991
Escola Rural Municipal Dom Marcos Teixeira Osorio Cruz 1991
Escola Rural Municipal Henrique Dias Baixo Sdo José 1991
Escola Rural Municipal José Bonifacio Alto Boa Vista 1991
Escola Rural Municipal Mateus Leme Linha Ouro Verde 1992
Escola Rural Municipal Matias de Albuquerque Linha Pessegueiro 1992
Escola Rural Municipal Padre Anténio Vieira Linha Beija Flor 1993
Escola Rural Municipal Romdario Martins Linha Sertaneja 1993
Escola Rural Municipal Rubens Caselani Sanga da Lata 1993
Escola Rural Municipal Wenceslau Braz Linha Bom Jesus 1993
Escola Rural Municipal Arthur da Costa e Silva Linha Dal Cortivo 1994
Escola Rural Municipal Casemiro de Abreu Serraria Manfroi 1994
Escola Rural Municipal Emiliano Perneta Linha Sao Miguel 1994
Escola Rural Municipal Machado de Assis Linha Baixo Sao Miguel 1994
Escola Rural Municipal Marechal Deodoro da Fonseca Linha Lorencgo 1994
Escola Rural Municipal Presidente Médice Lageado Sdo Sebastido 1994
Escola Rural Municipal Tomé de Souza Linha Brasilia 1994
Escola Municipal Ramiro da Silva Linha Marmelandia 1998
Escola Rural Municipal Arnaldo Bussatto Linha Aparecida 1998
Escola Rural Municipal Benjamin Constant Linha Vista Alegre 1998
Escola Rural Municipal Cristévdao Colombo Linha Baitaca 1998
Escola Rural Municipal Dom Manuel Linha Palmerinha 1998
Escola Rural Municipal Dom Pedro | Linha Boa Esperanca 1998
Escola Rural Municipal Euclides da Cunha Mina Grande 1998
Escola Rural Municipal Gongalves Dias Linha Martins 1998
Escola Rural Municipal Manuel da Nébrega Linha Madeira 1998
Escola Rural Municipal Martim Afonso de Souza Barra do Jacutinga 1998
Escola Rural Municipal S3o Jodo Batista de La Salle Linha Vargem Grande 1998
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Escola Rural Municipal Solano Lopes Linha Gaucha 1998
Escola Municipal Floriano Peixoto Linha Maravilha 1999
Escola Municipal Julia Wanderlei Linha Sdo Roque 1999
Escola Rural Municipal Mem de Sa Linha Barra do Sarandi 1999
Escola Rural Municipal Princesa Isabel Linha S3o Jorge 1999

Fonte: Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes, 2015.

Atualmente (2015), a rede de ensino é composta por 20 instituicdes de ensino, das quais
12 pertencem a rede municipal, 6 a rede estadual e 2 a rede privada, como mostra a tabela a
seguir.

INSTITUICOES DE ENSINO EM FUNCIONAMENTO NO MUNICIPIO NO ANO DE 2015
Dependéncia

Denominagao Administrativa Localizagao
1. Centro Municipal de Educacao Infantil Pequeno Principe Municipal Bairro Sdo José
.. ~ I .. Bai
2. Centro Municipal de Educacgao Infantil Pingo de Gente Municipal alrro.
Padre Josimo
- ~ . . - Bairro Nossa Senhora
3. Centro Municipal de Educagdo Infantil Crianga Feliz Municipal .
Aparecida
. ~ I . - Bairro
4. Centro Municipal de Educacdo Infantil Vé Totinha Municipal n
Jodo Paulo Il
5. Escola Municipal T Int [ Ind déncia - - . = .
scola Municipal em Tempo Integral Independéncia Municipal Bairro S30 José

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
6. Escola Municipal em Tempo Integral Universidade da Bairro

. - . A Municipal .

Crianca - Educacdo Infantil e Ensino Fundamental unicipa Jardim Marchese

7. Escola Municipalem T Int | Menino J - .. . .
scola \ umapa. em gmpo ntegral Menino Jesus Municipal Jardim Primavera
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

8. Escola Municipal do C Modesto de Palma — .. .
scola o umupa_ © af“po odesto deraima Municipal Linha Flor da Serra
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

9. Escola Municipal T Int | Santo Ant6nio — .. .
scola \ umapa. em gmpo ntegral Santo Antdnio Municipal Industrial
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

10. Escola Municipal do C V dor Guerino Lotici — - . .
scola \ umapa. o ampo ereador Guerino Lotici Municipal Linha Saltinho
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

11. Escola Municipal 24 de Junho — Educacdo Infantil e .

Municipal Centro

Ensino Fundamental
12. Escola Municipal Juscelino Kubitschek — Educacao Bairro

Infantil e Ensino Fundamental Municipal Jodo Paulo I
13. Escola Estadual Dom Carlos Eduardo — Ensino
Estadual Centro
Fundamental
14. Escola Estadual Saltinho — Ensino Fundamental Estadual Linha Saltinho
15. Colégio Estadual Doze de Novembro — Ensino Médio e
o . Estadual Centro
Profissionalizante
16. Co!eglo Estadual Flor da Serra — Ensino Fundamental e Estadual Linha Flor da Serra
Médio
17. Co!eglo Estadual Jodo Paulo Il — Ensino Fundamental e Estadual Bairro Jo3o Paulo Il
Médio
18. Escola Tesouro Encantado — Educacdo Infantil e Ensino .
Privada Centro
Fundamental
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19. Colégio Real — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e .
0 Privada Centro
Médio
20. Escola de Educacgado Especial Primavera Estadual PR 281

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana.
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1l - DIRETRIZES GERAIS DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO

| - Erradicagdo do analfabetismo;
Il - Universalizagdao do atendimento escolar;

lll - Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢do da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV - Melhoria da qualidade da educacéo;

V - Formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que
se fundamenta a sociedade;

VI - Promogao do principio da gestdo democratica da educacdo publica;
VIl - Promoc¢ado humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como proporgao
do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com
padrdo de qualidade e equidade;

IX - Valorizagdo dos (as) profissionais da educacao;

X - Promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

4
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1. EDUCACAO BASICA

1.1 Educagao Infantil

A Educacdo Infantil, de acordo com o que estabelece a Lei n2 9.394/96, Lei de Diretrizes e
Bases, “representa a primeira etapa da educagdo bdsica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade”.

Até o advento da Constituicdo Federal a educagao infantil ndo integrava o sistema de ensino,
constituindo-se em cursos livres, sem normatizacao especifica, os quais eram oferecidos por
instituicdes particulares, com ou sem fins lucrativos ou pelo poder publico. Neste caso, a
administracdo e o controle da educacdo infantil visavam atender criancas advindas de familias de
baixa renda na forma de creches e eram efetuados pela drea social do municipio — Secretaria de
Acao Social.

O marco que rompeu essa tradicdo no pais foi a Constituicdo de 1988, que determinou a
Educacado Infantil como dever do Estado brasileiro. Foi a partir dai que a Educac¢do na creche e na
pré-escola passou a ser vista como um direito da crianca, facultativo a familia. Com isso, os
profissionais de Educacdo Infantil ganharam mais legitimidade e a Educacado Infantil passou a ser
objeto de planejamento, legislacdo e de politicas sociais e educacionais.

Dois anos depois, em 1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) reafirmou os
direitos constitucionais em relacdo a Educac¢do Infantil. Em 1994, o MEC publicou o documento
Politica Nacional de Educacdo Infantil que estabeleceu metas como a expansdo de vagas e
politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas, entre elas a necessidade de
qualificacdo dos profissionais, cujo papel é legitimar os compromissos assumidos por meio da
proposta pedagdgica.

Nessa perspectiva, o curriculo constitui-se como um conjunto de praticas que buscam
articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte do
patrimonio artistico, cultural, ambiental, cientifico e tecnoldégico de modo a promover o
desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5 anos de idade.

A Educacdo Infantil deve pautar-se pela indissociabilidade entre o cuidado e a educacao. Ela
tem funcdo diferenciada e complementar a a¢do da familia, o que implica uma profunda,
permanente e articulada comunicacao entre ambas.

1.1.1 Diagnéstico

Para a construcdo de uma politica publica para a Educacdo Infantil de qualidade no
municipio de Realeza/PR, foi necessario realizar primeiramente um diagndstico da situacdo desta
etapa de ensino dos ultimos 5 anos.

A Educacdo Infantil comegou a ser ofertada no Municipio no ano de 1978, tanto na rede
publica como na rede privada de ensino.
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A partir de 2001, as creches que estavam sob a responsabilidade da Assisténcia Social,

atendendo um total de 200 criangas, passaram a integrar a rede municipal de ensino.

Atualmente (2015), 15 instituicGes ofertam esta etapa de ensino. Ressalta-se que as

criangas atendidas na Escola de Educagdo Especial Primavera serdo mostradas no capitulo

especifico da Educagao Especial.

A lei n? 12.796/2013 (LDB 9.394/96) também estabelece que a Educagdo Infantil —
contempla criancas de 4 a 5 anos na pré-escola — serd organizada com carga horaria minima
anual de 800 horas, distribuida por no minimo 200 dias letivos. O atendimento a crianca deve

ser, no minimo, de quatro horas didrias para o turno parcial e de sete para a jornada integral.

INSTITUICOES QUE OFERTAM A EDUCAGAO INFANTIL EM 2015

Faixa Etaria

Denominagao atendida Periodo
gfi:irigeMunicipal de Educacao Infantil Pequeno 024 anos Integral
gee:'ireo Municipal de Educacdo Infantil Pingo de 0a 4 anos Integral

Centro Municipal de Educacdo Infantil Vé Totinha 0 a4 anos Integral
Centro Municipal de Educacdo Infantil Crianca Feliz 3a4danos Integral
Escola Municipal em Tempo Integral Independéncia 4 a5 anos Integral
Eiic:rl\zaMunicipal em Tempo Integral Universidade da 435 anos Integral
Escola Municipal Juscelino Kubitschek 4 a5 anos Vespertino
Escola Municipal em Tempo Integral Menino Jesus 4 a5 anos Integral
Escola Municipal do Campo Modesto de Palma 3a5anos Vespertino
Escola Municipal em Tempo Integral Santo Antonio 4 a5 anos Integral
Escola Municipal do Campo Vereador Guerino Lotici 3a5anos Vespertino
Escola Municipal 24 de Junho 4 a5 anos Matutino/Vespertino
Escola Tesouro Encantado Oa5anos Vespertino
Colégio Real 0 a5 anos Vespertino

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana.

A tabela e o grafico a seguir ilustram a progressao histdrica das matriculas da Educacao

Infantil, no periodo compreendido entre os anos de 2010 a 2014.

PROGRESSAO DE MATRICULAS NA EDUCAGAO INFANTIL DE 2010 A 2014

Ano Creche Pré- Escola Total
2010 225 323 548
2011 214 333 547
2012 273 311 584
2013 299 348 647
2014 297 369 666
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” Fonte: Censo Escolar — INEP%.

PROGRESSAO DE MATRICULAS DA EDUCAGAO INFANTIL - 2010 A 2014

Numero de Matriculas na Educagao
Infantil - 2010 a 2014

B CRECHE PRE ESCOLA

369
348
323 333 311
299
573 297
225 } I I I
2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: Censo Escolar - INEP

Conforme mostra o grafico acima, verifica-se que nos ultimos 05 anos, que antecedem a
2015, a maior parte das matriculas na Educacao Infantil estd sob responsabilidade da rede
municipal de ensino.

Figura 09. Comparativo percentual de criancas de 0 a 3 anos que frequentam a escola, nas
diferentes esferas, em referéncia a meta nacional.

EN-
NT |ndicador 1B - Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

M Brasil Regido  [Estadc [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 30
ﬁz% CO% £3% [4,0%
Brasil Sul Parana Sudoeste Paranaense

Meta Brasil: 30%

31,0%

PR - Realeza

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |BGE/Pesguisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

2 INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
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Figura 10. Comparativo percentual de criangas de 4 a 5 anos que frequentam a escola, nas

diferentes esferas, em referéncia a meta nacional.

o
NT |ndicador 1A - Percentual da populacgédo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

M Brasil Regidgo [Estadso [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ 73,9% ‘ 77,7% \ ‘ 76,2% \
Brasil Sul Parana Sudoeste Paranaense

Meta Brasil: 100%

80,8%

PR - Realeza

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

COMPARATIVOS DE MATRICULAS NA EDUCAGAO INFANTIL POR DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA
Matriculas de Creche por Matriculas de Pré-escola por
Dependéncia Administrativa Dependéncia Administrativa
HPRIVADA  m MUNICIPAL EPRIVADA B MUNICIPAL
18% 20%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo, 2015.

DEMONSTRATIVO DE MATRICULAS DA EDUCAGAO INFANTIL NO ANO DE 2015

Matriculas 2015
Municipal Particular Total
Creche 225 73 298
Pré-escola 342 80 422

Fonte: Levantamento de InformagGes com as Instituicdes que ofertam a modalidade de ensino no municipio, 2015.

1.1.1.1 Recursos humanos

Quanto aos profissionais que atuam nesta etapa de ensino, a rede municipal conta com
27 professores concursados, 10 professores contratados e 37 monitores, além do suporte
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@as> pedagoégico oferecido pelas coordenacdes em todas as instituicdes de ensino da Educacdo

FORMAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO, 2014

Cargos / Formagao
Fungdes Concluida Em curso TOTAL
0 [EF’ [EM* MG |LIC° |ESP’ | MG |LIC | ESP [EM
Diregao 1 4 1 6
Coordenacao 1 17 18
Supervisao 2 2
Docéncia (concurso) 2 11 8 1 5 27
Docéncia (contrato) 1 4 2 1 5 13
Atendentes / Monitores 1 6 28 2 37
Secretario Escolar 2 1 2 2 7
Auxiliar de Secretaria 2 2
Merendeira 4 14| 6 14
Auxiliar Servigos Gerais 7 | 8] 18 33
Servente
Zeladora
Outras fungdes 1 1
Total 159

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, 2015.

FORMAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO INFANTIL DA REDE PRIVADA DE

ENSINO, 2015

Formacao
Ez:‘i%ii Concluida Em curso TOTAL
EFI EF |[EM MG |LIC ESP| MG |LIC | ESP |EM
Direcao 2 2
Coordenacao 3 3
Docéncia (concurso)
Docéncia (contrato) 7 | 4 11
Atendentes / Monitores 2 4
Secretario Escolar 111 2
Auxiliar de Secretaria
Merendeira

% EF — Ensino Fundamental.
* EM — Ensino Médio.

® MG — Magistério.

® LIC - Licenciatura.

TESP - Especializacao.
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Auxiliar Servigos Gerais
Servente 3 3
Zelador(a) 3 1 4
Outras funcoes

Total 29

Fonte: Instituicdes Particulares do municipio, 2015.
1.1.1.2 Gestao escolar

Todas as instituicdes de ensino da rede municipal, inclusive os CMEls, instituiram
associacles para promover a integracdo da comunidade escolar por meio das APMFs (Associacdo
de Pais, Mestres e Funcionarios) e Conselho Escolar.

As Propostas Pedagodgicas que direcionam o atendimento da Educacdo Infantil em
periodo integral para as criancas de 0 a 5 anos, 11 meses e 29 dias, seguem os parametros para a
organizacdao do numero de criangas para cada educador, conforme os critérios estabelecidos na
Deliberagdo 08/06 do Conselho Estadual de Educagdo do Parana.

As instituicdes procuram desenvolver atividades e projetos que possam ampliar
as experiéncias e estimular o interesse das criancas para o conhecimento do ser humano,
da natureza e da sociedade, com temas que tratam de: Cidadania, Meio Ambiente, Brincadeiras,
Datas Comemorativas, entre outros. E, como forma de apresentar o desenvolvimento dos
alunos, as instituicdes organizam eventos e reunides pedagdgicas para que 0s pais possam
participar do cotidiano escolar de seus filhos.

1.1.2 Objetivos e Metas para a Educagao Infantil
1.1.2.1 Metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagao
a. Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagdo de quatro e cinco anos, e
ampliar, até 2018, a oferta da Educacdo Infantil de forma a atender a cinquenta por cento da
populacdo de até trés anos.

1.1.2.1 Metas e Estratégias estabelecidas para o Municipio

a. Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na Pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacdo Infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste Plano Municipal;

b. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a regulamentacdo dos
padroes minimos de infra-estrutura das instituicdes de Educacdo Infantil, implementando-os
gradativamente, de acordo com a legislacdo vigente, para que dentro dos proximos dez anos,
todas as instituicdes tenham um funcionamento adequado, prevendo: ***

i.  Mobilidrios, equipamentos e materiais pedagdgicos adequados;
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ii. Espaco interno com iluminacdo natural e artificial, ventilacdo, visdo para o espaco
externo, rede elétrica e seguranca, agua potavel e esgotamento sanitario;

iii. Instalagdes sanitdrias adequadas a faixa etdria das criancas;

iv.  Ambientes com acessibilidade para o atendimento das criangas portadoras de
necessidades especiais;

v. Instalagdes adequadas para preparo e servigos de alimentacgao;

vi. Ambiente interno e externocom coberturapara o desenvolvimento das
atividades, conforme as Diretrizes Curriculares, incluindo o repouso, a expressao
livre, 0o movimento e o brinquedo;

vii.  Parques infantis com brinquedos adequados a faixa etdria;

viii.  Area de lazer e/ou espaco livre com arborizacdo adequado para as criancas dessa
faixa etaria;

ix.  Estrutura para a implantacdo de uma biblioteca infantil para cada CMEI;

c. Fortalecer, em regime de colaboracdo com a unido, programa nacional de transporte dos
estudantes das escolas da Educacdo Infantil, moradores da zona rural, bem como ampliar e
renovar a frota, garantindo também a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de
reduzir a evasdo e o tempo maximo de seu deslocamento;

d. Construir, durante a vigéncia deste plano, novas instituicdes publicas municipais de
Educacdo Infantil, bem como ampliar as ja existentes, para atender, progressivamente, a
demanda existente, priorizando os bairros com alto indice de populacdo infantil e com baixo
poder aquisitivo;***

e. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a promo¢ao da Educacao Infantil, por meio:
%% %8

i. De estratégias que tenham como foco principal o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando
a acdo da familia;

ii. Do cumprimento da legislacdo educacional quanto a organiza¢cao dos grupos de
atendimento na Educagao Infantil;

iii. Daimplementacdo do projeto politico pedagdgico com a finalidade de efetivar na
pratica, as propostas contidas neste documento;

iv. Do fornecimento de materiais pedagdgicos e mobilidrios préprios a faixa etdria
atendida;

v. De uma metodologia que privilegie as atividades ludicas, onde a crianca aprenda
com a pratica do brincar.

8 . . s s ~ . -
(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicdes que ndo sejam de responsabilidade do
Municipio, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.
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Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento em tempo integral e parcial,
de acordo com a carga horaria estabelecida pela Lei 12.796/2013, as criancas de 4 a 5
anos de idade;

Preservar as especificidades da Educagdao Infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
gue atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento da Educa¢do Infantil na
modalidade Jardim e Pré-escola, nos estabelecimentos municipais de ensino, situados na
zona rural;

Instituir em regime de colaboracdo com outras areas afins — servicos de saude, varas da
infancia promotorias, assisténcia social, conselhos tutelares, instituicbes de ensino
superior publicas ou privadas — uma equipe interprofissional que atenda no processo
educativo as dificuldades de aprendizagem, de saude, de risco e vulnerabilidade social
das criangas da Educacao Infantil da rede publica municipal;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a admissdo de professores na Educacdo
Infantil da rede municipal de ensino, mediante concurso publico e com formacdo minima
em nivel médio, na modalidade magistério dando-se preferéncia a admissdao de
profissionais graduados em curso especifico de nivel superior;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta anual de programas de
capacitacdo/formacdo continuada especifica aos profissionais municipais da Educacdo
Infantil, de forma que os mesmos atendam as necessidades reais e as peculiaridades
desta etapa de ensino;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a participacao dos profissionais da educacao e
da comunidade escolar na elaboracdo/reformulacdo da proposta pedagdgica e do plano
de trabalho anual das instituicdes de Educacao Infantil;

. Promover e proporcionar, a partir da aprovagao deste Plano, periodicamente, encontros
e momentos de integracdo entre os profissionais que atuam nas turmas de Jardim, Pré-
escola e os professores dos anos inicias do Ensino Fundamental;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta periédica de palestras aos pais dos
alunos matriculados nas instituicdes municipais de Educacdo Infantil, como forma de
integrd-los ao processo educacional;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a aplicacdo dos recursos financeiros na
Educacdo Infantil de acordo com a legislacdo educacional vigente;
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p. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a alimentagdo escolar de qualidade com
cardapios e hordrios apropriados a faixa etdria para as criangas atendidas na Educacao
Infantil da rede municipal de ensino, com acompanhamento de nutricionista; *9

g. Priorizar o acesso a Educacgao Infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacao
especial nessa etapa da educacao basica;

r. Promover as articulagbes necessdrias, junto ao FNDE/PAR (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo/Programa de Ac¢Ges Articuladas), para a efetivacdo da
construcao do CMEI Pro Infancia — Metodologias Inovadoras, escola de Educag¢do Infantil
tipo B, que se encontra inscrito e contemplado no SIMEC (Sistema Integrado de
Monitoramento Execucdo e Controle).***

1.2 Educac¢dao Fundamental

O Ensino Fundamental, conforme disposto na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) é obrigatdrio e gratuito na Escola s

Publica, sendo destinado a criancas e
adolescentes entre 6 e 14 anos de idade,
tendo como objetivo a formacgdo bdsica do
cidaddo, mediante a capacidade de aprender,
tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura e da escrita e do calculo; a
compreensao do ambiente natural e social,
do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a
sociedade; o desenvolvimento da capacidade
de aprendizagem tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de
atitudes e valores; o fortalecimento de vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

1.2.1 Diagnéstico

Com os recursos do FUNDEB (Fundo de Manutencdo do Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo) e outros recursos da educacao destinados
ao Ensino Fundamental, bem como os recursos dos programas especificos, do salario-educagao e
recursos préprios do Municipio, que ultrapassam o percentual minimo estabelecido na
Constituicdo Federal, o Municipio de Realeza/PR tem atendido todo o Ensino Fundamental

o (*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo da Unido.
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matriculando todos os alunos na faixa etaria de 6 a 14 anos, buscando sempre a melhoria da
qualidade do ensino.

O Municipio possui 14 instituicdes que ofertam o Ensino Fundamental. Destas, 8
pertencem a rede municipal, 4 a rede estadual e 2 a rede privada de ensino.

INSTITUICOES QUE OFERTAM O ENSINO FUNDAMENTAL EM 2015

Denominagao Orga:lijz::aﬁrc:‘;i:ti?sino Periodo
Escola Municipal Independéncia Série Integral
Escola Municipal Juscelino Kubitschek Série Matutino / Vespertino
Escola Municipal Menino Jesus Série Integral
Escola Municipal Modesto Palma Série Vespertino
Escola Municipal Santo Antonio Série Integral
Escola Munic. Universidade da Crianca Série Integral
Escola Municipal Vereador Guerino Lotici Série Vespertino
Escola Municipal 24 de Junho Série Matutino / Vespertino
Escola Estadual Dom Carlos Eduardo Série Matutino / Vespertino
Escola Estadual Saltinho Série Matutino
Colégio Estadual Flor da Serra Série Matutino
Colégio Estadual Jodo Paulo Il Série Matutino / Vespertino
Escola Tesouro Encantado Série Matutino / Vespertino
Colégio Real Série Matutino / Vespertino

Fonte: Portal Educacional do Estado do Parana.
1.2.1.10rganizac¢ao

A rede municipal de ensino oferta o Ensino Fundamental dos anos iniciais, organizado
com base no Ensino Fundamental de nove anos, implantado em 2007. A organizagdo é em
regime seriado, sendo que, os alunos do 12 ano sdo aprovados automaticamente, desde que
possuam a frequéncia minima exigida de 75%, conforme a Lei 9.394/96.

Nas Escolas Municipais Independéncia, Menino Jesus, Universidade da Crianca e Santo
Antobnio, foi implantado atendimento em tempo integral, ou seja, os alunos permanecem na
escola durante um periodo de nove horas e meia (das 7h30min as 17h00). Nessas escolas sao
ofertadas, além do ensino regular, atividades complementares como: oficinas de teatro, canto,
danca, musicalizacdo, artesanato, jogos diversos de recreacdo e matematica, apoio pedagdgico,
futebol, voleibol, arte cénica, patinacao, informatica e atividades da vida diaria.

A Escola Municipal do Campo Modesto de Palma e a Escola Municipal do Campo
Vereador Guerino Lotici tem adesdo ao Programa Mais Educacdo ofertando, no turno contrario,
atividades complementares aos alunos.

A Escola Municipal Juscelino Kubitschek e a Escola Municipal 24 de Junho, oferecem
ensino regular em tempo parcial.
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Na rede estadual é ofertado o Ensino Fundamental dos anos finais, sendo distribuidos em
turmas de 62 ao 92 ano.

Na rede privada, o Ensino Fundamental encontra-se organizado da mesma forma que na
rede municipal de ensino.

1.2.1.2 Matriculas

A projecao histérica do numero de matriculas do Ensino Fundamental mostra que, em
2014, houve um consideravel aumento no nimero de matriculas na rede municipal (37%) e na
rede estadual de ensino (20%).

MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 2010 A 2014

1400

1200

1000

800
B Municipio

600 M Estado

® Privado
400

200

2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: Censo Escolar — INEP.

Ao municipio compreende o ensino fundamental de 12 a 52 ano. Ao estado
compreendem as matriculas do Ensino Fundamental das séries finais, 62 a 92 ano, e a esfera
particular ao Ensino Fundamental como um todo.

1.2.1.3 Recursos humanos

Observa-se que hd um percentual elevado de profissionais da educacdao com formacao
em nivel superior (91%) e em especial com pds-graduacao lato sensu (58%).

No entanto, a maior lacuna quanto a formacao profissional, ainda é a dos profissionais
que trabalham nos servigos de apoio como as merendeiras e auxiliares de servigos gerais, onde
mais de 54% nao possuem o Ensino Fundamental completo.

As tabelas a seguir sintetizam estes dados mostrando a formagdo dos recursos humanos
das redes municipal (rural e urbana), estadual (rural e urbana) e privada.
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RECURSOS HUMANOS NAS INSTITUICOES DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DA

ZONA RURAL, 2014"°
Formagao
Cargos /Fungdes Concluida Em curso Total
EFl | EF [EM | MG| LIC| ESP | EF | EM | MG | LIC | ESP
Diregao - - - - - o2 | - - - - - 02
Coordenacao - - - - - lo1| - - - - ; 01
Docéncia (concurso) - - - 01112 | - - - | o2 15
Secretdrio Escolar - - - - - - - - - |02 - 02
Aucxiliar Administrativo - - - - - - - - - - - -
Merendeira - - - - - - - - - - ] -
Aucxiliar Servigos Gerais - - |07 ] - - - - - - - - 07
Total - - |107| - |01]|15 | - - - | o4 - 27

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2015.

RECURSOS HUMANOS NAS INSTITUICOES DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DA

ZONA URBANA, 2015
Formagao
Eﬂ:\i%iﬁ Concluida Em curso Total
EFI EF | EM | MG | LIC | ESP | MG | LIC | ESP
Direcdo - - - - - 06 - - - 06
Coordenagdo - - - - - 09 - - - 09
Docéncia (concurso) - - - - 07 64 - - - 71
Docéncia (contrato) - - - 01 02 - - - - 03
Atendentes / Monitores - - - 01 05 01 - 17 04 28
Secretario Escolar - - 02 01 01 - - 02 - 06
Auxiliar de Secretaria - - - - - - - - - -
Merendeira 01 03 10 - - - - - - 14
Auxiliar Servigos Gerais 04 | 08 | 10 - - - - - - 22
Total 05 |11 20 | 03 15 | 80 - 19 04 159

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2015.

RECURSOS HUMANOS NAS INSTITUIGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE ESTADUAL DA
ZONA RURAL, 2015

Formagao
Cargos /Fungdes Concluida Em curso Total
EFI| EF | EM| MG| LIC|ESP | EF | EM | MG | LIC | ESP
Diregao - - - - - 102 - - - - - 02
Orientagao - - - - 01101 - - - - - 02
Docéncia (concurso) - - - 07|37 | - - - - 44
Docéncia (contrato) - - - - 102 - - - - - - 02

19 0 significado das siglas apresentadas nas tabelas acima esta disposto na pagina 30 deste documento.

Secretaria Municipal de Educacéo |
35
educacao@realeza.pr.gov.br




REALEL

Plano Municipal de Educacéo

Secretdrio escolar - - - - - - - - - - - i
Merendeira - - 101 - - - - - - - - 02
Aucxiliar Servigos Gerais - - 102 - - - - - - - - 02

Total - - |03| - |10 40 | - - - - 54

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2015.

RECURSOS HUMANOS NAS INSTITUICOES DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE ESTADUAL DA

ZONA URBANA, 2015
Formagao
Cargos /Funcbes Concluida Em curso Total
EFI| EF | EM|MG| LIC |[ESP | EF | EM | MG | LIC | ESP

Diregao - - - - 10101 - - - - - 02
Vice-Dire¢do - - - - - 102 | - - - - - 02
Coordenacao - - - - |01]05| - - - - - 06
Docéncia (concurso) -l - - -] - |48 - - - - - 48
Docéncia (contrato) - - - 1010209 ]| - - - - - 12
Secretario Escolar - - - - - 102 | - - - - - 02
Auxiliar de Secretaria - - - - 102 - - - - - - 02
Auxiliar Administrativo - - |01 - -1 02| - - - | 01 - 04
Auxiliar de Biblioteca - - - - - o1 | - - - - - 01
Merendeira o1| - | - 1| -1 - - - - - - - 01
Auxiliar Servicos Gerais 0403|0101 - - - 01 - - - 10
Total 05(03(02(02(06(70 | - | 01 - (01 - 90

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2015.

RECURSOS HUMANOS NAS INSTITUIGCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PRIVADA, 2015

Formagao
Cargos /Fungdes Concluida Em curso Total
EFlI | EF | EM| MG| LIC |ESP | MES| EF |EM| MG | LIC | ESP

Direcao - - - - - | 02 - - - - - R 02
Coordenagao - - - - - | 03 - - - - - R 03
Docéncia - - - - |20 36 | 04 - - - - R 60
Atendentes / Monitores - - - - - - - - - . - j i
Aucxiliar de Secretaria - - - -1 02| - - - - - - - 02
Servigos Gerais - 104 | - - - - - - - - _ 04

Total - - |04 - | 22|41 | 04 - - - - = 71

Fonte: Setor Administrativo dos estabelecimentos de ensino, 2015.

1.2.1.4 indices de qualidade do ensino

No ano de 2013 foi implantada a Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA), aplicada pelo

INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais) e que esta direcionada para as
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unidades escolares com estudantes matriculados no 32 ano do Ensino Fundamental, fase final do
Ciclo de Alfabetizacdo e insere-se no contexto de atencdo voltada a alfabetizacao.

A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo — ANA produzirad indicadores que contribuam para
o processo de alfabetizacdo nas escolas publicas brasileiras. Para tanto, assume-se uma avalia¢ao
para além da aplicagdo do teste de desempenho ao estudante, propondo-se, também, uma
anadlise das condi¢Oes de escolaridade que esse estudante teve, ou ndo, para desenvolver esses
saberes.

Assim, a estrutura dessa avaliacdo envolve o uso de instrumentos variados, cujos
objetivos sao: aferir o nivel de alfabetizacdao e letramento em Lingua Portuguesa e alfabetizagao
em Matematica das criangas regularmente matriculadas no 32 ano do Ensino Fundamental e as
condicdes de oferta das instituicGes as quais estdo vinculadas.

Além das avaliacGes internas que as instituicdes de ensino empregam para medir o
desempenho de seus alunos, as escolas publicas do Ensino Fundamental, utilizam, desde 2005,
um instrumento que permite que as equipes escolares revejam os seus projetos pedagdgicos e
gue os docentes possam definir mais claramente metas de aprendizagem e objetivos de ensino.
Este instrumento é a Prova Brasil, realizada pelo INEP com o objetivo de avaliar a competéncia
leitora dos alunos dos 52 e 92 anos do Ensino Fundamental, na Matemdtica e na Lingua
Portuguesa, focalizando habilidades consideradas desejaveis na formacdo de um leitor
competente.

Observando a tabela a seguir, verifica-se que os alunos do Ensino Fundamental da rede
municipal, conseguiram melhorar os resultados na Prova Brasil de Lingua Portuguesa em
compara¢dao com o obtido em 2011, com uma queda na nota relacionada aos conhecimentos
matematicos.

RESULTADOS OBTIDOS PELOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA PROVA BRASIL, 2011-

2013
2011 2013
Redes de Ensino Matematica Lingua Matematica Lingua
Portuguesa Portuguesa
Municipal 263,20 229,77 261,27 236,77
Estadual 268,57 255,76 271,48 265,31

Fonte: INEP.

A consolidacdo dos dados sobre a aprovacdo escolar e as médias de desempenho destes
alunos na avaliacdo da Prova Brasil, resultam no indicador da qualidade da educacdo basica
brasileira, denominado de IDEB (indice de Desenvolvimento da Educac3o Basica).

Com uma média de aprovagao de 94,7% dos alunos do Ensino Fundamental dos anos
iniciais e 96,0% dos alunos do Ensino Fundamental dos anos finais e as notas da Prova Brasil de
2013, as instituicbes de ensino da rede municipal e estadual de ensino atingiram indices
surpreendentes no IDEB. Na tabela a seguir é possivel verificar que as médias ficaram acima da
média nacional.
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COMPARAGAO DOS RESULTADOS OBTIDOS PELOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE
REALEZA NO IDEB 2013

. IDEB 2013 IDEB 2013 IDEB 2013
Ensino Fundamental .
Realeza Estado Nacional
Anos In|C|.a|.s — Rede 6.9 52 4,9
Municipal
Anos Finais — Rede Estadual 4,1 5,4 4,0
Fonte: INEP.

RESULTADOS OBTIDOS PELOS ALUNOS NO IDEB, 2009-2013

Instituicdes de Ensino IDEB IDEB IDEB Percen.tuais de Meta Projetada
2009 2011 2013 crescimento para 2015
EM" Independéncia 5,0 - 6,2 20% 6,5
EM Juscelino Kubitschek 6,9 6,9 7,4 6,7% 6,4
EM Menino Jesus 6,4 - 7,3 12% 6,0
EM 24 de Junho 6,3 6,8 6,8 0% 5,9
EE™ Dom Carlos Eduardo 5,3 4,8 5,6 12% 5,5
EE Flor da Serra 5,0 5,2 5,5 5,4% 5,7
CE"™ Joao Paulo Il 4,6 4,4 5,0 12% 4,7

Fonte: INEP.
1.2.1.5 Gestdo escolar
Quanto a gestdo na rede municipal de ensino, pode-se destacar:

e Todas as escolas realizam ag¢des conjuntas com drgdos governamentais da drea de salde e
assisténcia social, colaborando com o atendimento das criancas em situacdo de risco.
Desenvolvem ag¢des afirmativas de combate ao racismo, tolerancia religiosa, igualdade de
género, acdes de reforco ao aprendizado dos alunos, reflexdes de aprendizagens pelos
professores, monitoramento dos alunos evadidos, inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais nas salas regulares, trabalho integrado com o Conselho Tutelar e, de
acordo com dados coletados do desempenho de alunos, desenvolve-se o planejamento
pedagégico. A comunidade utiliza os espacos das escolas para suas atividades, tanto para
programas culturais como esportivos;

e 71% das escolas oferecem, além do controle de frequéncia, agdes de acompanhamento dos
alunos beneficiados pelos programas de renda minima;

e 57% das escolas disponibilizam aos alunos o acesso as aulas de informatica;
e Em 50% das escolas, hda uma boa relagdo com a comunidade externa;

e Em nenhuma das escolas o colegiado escolar participa ativamente na construcdo do
planejamento escolar.

" EM - Escola Municipal.
2 EE — Escola Estadual.
13 CE - Colégio Estadual
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Na rede estadual de ensino, verifica-se que:

e Todas as escolas desenvolvem ag¢des conjuntas de combate ao racismo, a tolerancia
religiosa e igualdade de género; oferecem programas culturais e esportivos; permitem o acesso
dos alunos a leitura; oferecem ambiente adaptado para permitir o acesso das pessoas com
necessidades educacionais especiais; desenvolvem ag¢des conjuntas com érgaos governamentais
da drea de saude; desempenham suas atividades de maneira integrada com o Conselho Tutelar e
o Conselho Escolar; destinam parte do hordrio de trabalho dos professores para acdes de
reflexdo sobre a aprendizagem dos alunos; oferecem aos alunos acesso a informatica; realizam
controle de frequéncia; acompanham os alunos beneficiados pelos programas de renda minima
e realizam ag¢Ges de reforgo ao aprendizado dos alunos;

e 75% das escolas realizam o monitoramento dos alunos evadidos;

e 25% das escolas possuem organizacdo de grémios estudantis, grupos culturais ou outras
formas autébnomas de associacdes;

e A comunidade utiliza regularmente os espagos da instituicdo para suas atividades e os
professores que atuam nas salas regulares com alunos portadores de necessidades educacionais
especiais participam de capacitacdo continuada especifica.

Na rede privada, as instituicdes de ensino desenvolvem acdes afirmativas de combate ao
racismo, a tolerdncia religiosa, igualdade de género; oferecem reforco na aprendizagem dos
alunos; os alunos participam de grupos culturais e de outras associacdes; possuem atendimento
aos alunos com necessidades especiais nas classes regulares; os alunos participam de atividades
esportivas e sao estimulados a leitura em sua prépria biblioteca ou em espago equivalente. No
entanto, verifica-se que em nenhuma das escolas, a comunidade utiliza os espacos para as suas
atividades, ndo oferecem aprendizado de informatica aos alunos e trabalhadores em educacao e,
como as familias possuem condi¢des financeiras satisfatérias ndao ha alunos beneficiados nos
programas de renda minima.

1.2.2 Objetivos e Metas para a Educagao Fundamental
1.2.2.1 Metas Estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagao

a. Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos, e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa de ensino recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE;

b. Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%(vinte e cinco por cento) da educacdo
basica;

c. Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os oito anos de idade;

d. Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

4,9 5,0 5,5 5,7 6,0
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1.2.2.2 Metas e Estratégias para o Municipio

a. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a universalizagdo do atendimento a todo o
alunado do Ensino Fundamental, garantindo o acesso e permanéncia, com sucesso, de todas as

criancas na escola; ***

b. Assegurar, a partir da aprovagdo deste Plano, as adequag¢des necessdrias para o
atendimento do Ensino Fundamental de nove anos, de acordo com as normas do Conselho
Estadual de Educacdo do Parang; ***

c. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento em tempo integral realizado nas
Escolas Municipais Santo Anténio, Menino Jesus, Universidade da Crianga e Independéncia;

d. Estabelecer, a partir da aprovacao deste Plano, politicas educacionais que garantam aos
alunos do Ensino Fundamental: ***

i. Estratégias que tenham como foco principal o desenvolvimento integral da crianca
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo
da familia;

ii. A alfabetizacdo de 100% das criancas de 6 e 7 anos;

iii.  Oacompanhamento sistematico do desempenho escolar dos alunos;

iv. O combate a repeténcia com a expansao de programas de reforco escolar e contra
turno escolar;

v. O combate a evasao pelo acompanhamento individual da n3do-frequéncia do
aluno;

vi. A matricula do aluno na escola mais proxima de sua casa, conforme a
disponibilizacdo de vagas;

vii. A permanéncia do aluno na escola para além da jornada regular;

viii.  Um curriculo escolar que os instrumentalize com os conhecimentos basicos
necessarios a fim de que construam competéncias que atendam as exigéncias do
mundo moderno (ler, escrever, interpretar e operar célculos bdsicos de
matematica);

ix. Um curriculo escolar que contemple projetos pedagodgicos com foco na
aprendizagem e alternativas inovadoras com previsdo do atendimento as
especificidades e as diversidades culturais;

Xx.  Um ensino de qualidade, observando as diretrizes curriculares, as especificidades
de aprendizagem e as caracteristicas do Municipio;

14 (*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo da Unido.

(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragio do Estado.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicbes que ndo sejam de responsabilidade
do Municipio, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.
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xi. O seu pleno desenvolvimento e preparo para o exercicio da cidadania, com base
nos principios de liberdade e solidariedade.

e. Implantar, a partir da aprovagdo deste Plano, em até um ano, um sistema préprio de
avaliagdo para diagnosticar o nivel de desempenho dos alunos da rede municipal de ensino e
desenvolver agdes direcionadas a superagdo das dificuldades apresentadas, com o objetivo de
melhorar a qualidade de ensino;

f. Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, aos alunos da rede municipal de ensino, com
defasagem no processo de aprendizagem, programas e/ou medidas de acompanhamento
psicopedagdgico e pedagodgico, orientados pela Secretaria Municipal de Educacgao;

g. Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, permanentemente, os Conselhos Escolares,
estabelecendo mecanismos de participacdo da familia dos educandos no cotidiano das
instituicdes, com a finalidade de monitorar e atingir as metas estabelecidas neste Plano
Municipal de Educacdo e no Programa Nacional “Compromisso Todos pela Educagdao”. ***

h. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a participa¢do dos profissionais da educacdo e
da comunidade escolar, na revisdo permanente do Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento
Escolar das instituicdes de ensino da rede municipal, com observancia das Diretrizes Curriculares
Nacionais e da proposta curricular em vigéncia para o Ensino Fundamental.

i. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a continuidade de um curriculo diferenciado
para as escolas da zona rural, contemplando a valorizacdo da vida no campo e a devida
capacitacdo dos profissionais destas escolas para a efetivacao do curriculo proposto. ***

j.  Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o acesso e a permanéncia das pessoas com
necessidades educacionais especiais nas turmas do Ensino Fundamental regular, prevendo: ***
i. Alinclusdo deste atendimento no Projeto Politico-Pedagégico;
ii.  Recursos fisicos;
iii. Recursos pedagdgicos;
iv.  Recursos humanos especificos.

k. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, na proposta curricular do Ensino Fundamental
da rede municipal o Programa de Educacdo Ambiental, desenvolvido como pratica educativa
integrada, continua e permanente;

I. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, na proposta pedagdgica das instituicdes de
Ensino Fundamental da rede municipal, o programa de prevencao as drogas e de valorizacao da
vida buscando parcerias para a manutencao do programa;

m. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencdo e a ampliacdo do ensino da
lingua estrangeira no curriculo das escolas da rede municipal de ensino;
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n. Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutengdo do Programa Nacional do Livro
Didatico, criado pelo MEC (Ministério da Educacdo e Cultura), assegurando que sua escolha seja
realizada com o envolvimento de todos os professores do Ensino Fundamental. */***

0. Articular, a partir da vigéncia deste Plano, junto ao Ministério da Educagao, a revisdao dos
critérios estabelecidos para a distribuicdo do livro didatico, de maneira que todos os alunos
possam receber estes livros.

p. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, no calendario escolar das instituicdes de
Ensino Fundamental, as reunides com o Conselho de Classe. ***

g. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que os professores que atuam como regentes
de classe nas instituicdes de Ensino Fundamental da rede municipal sejam concursados, de
acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacdo e com formacdo de acordo com a
legislacao educacional vigente.

r. Proporcionar, a partir da vigéncia deste Plano, cursos de capacitacao especificos aos
professores alfabetizadores da rede municipal de ensino, a fim de instrumentaliza-los para
garantirem aos educandos do Ensino Fundamental dos anos iniciais, o dominio da leitura e da
escrita.

s. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de merenda escolar de qualidade
para os alunos do Ensino Fundamental da rede municipal, com acompanhamento de
nutricionista. *

1.3 Ensino Médio

Coerente com a LDB, o Ensino Médio, etapa final da educagdo basica, com duracao
minima de trés anos, tem como finalidades a consolidacdo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos,
bem como a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania e o aprimoramento do educando
como pessoa humana, para continuar aprendendo.

1.3.1 Diagnostico

O Ensino Médio é uma etapa na formacdo profissional que tem a ver com o
desenvolvimento econémico e social do municipio. Este nivel de ensino é de responsabilidade do
estado e conta com o Colégio Estadual Doze de Novembro, Colégio Estadual do Campo de Flor da
Serra, Colégio Estadual Jodo Paulo I, as quais sdo instituicdes publicas, e pela instituicdo privada
Colégio Real.

O Colégio Estadual Doze de Novembro oferta, além do Ensino Médio regular, o Ensino
Médio profissionalizante por meio do curso Técnico em Administracdo, bem como pelo Técnico
em Informatica. Além destes, possui a oferta do curso integrado e subsequente.

O Colégio Estadual do Campo de Flor da Serra, localizado a 19 km do centro do municipio,
no Distrito de Flor da Serra, oferta o Ensino Médio regular, que teve inicio no ano de 2008.
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O Colégio Real oferta o curso médio regular.
Por fim, o Colégio Estadual Jodo Paulo I, no ano de 2012, comecou a ofertar o ensino
médio regular e teve em 2014 a sua primeira turma formada.

Os alunos atendidos nesta etapa de ensino sdao oriundos da zona urbana e rural, filhos de
trabalhadores(as) do campo, de trabalhadores do setor tercidrio, comerciantes, funciondrios
publicos, trabalhadores auténomos, profissionais liberais, empresarios, diaristas, empregados e
empregadas domeésticas, arrendatdrios e trabalhadores volantes. O nivel sdcio-econémico das
familias é diversificado, com prevaléncia da média de trés salarios minimos. Em relagao a
situacdo familiar, constata-se que a maioria dos pais e maes apresenta baixo nivel de
escolaridade, o que reflete na qualidade do desempenho de seus filhos.

O desafio do estado é prover as condigdes basicas e do municipio apoiar a demanda
procurando ampliar as demandas alternativas de atendimento aos grupos menos favorecidos da
populacdo que estdo chegando ao ensino médio.

MATRICULAS DO ENSINO MEDIO REGULAR E PROFISSIONALIZANTE

Matriculas no Ensino Médio | Matriculas no Ensino Médio
ANO . . , . .
Regular Profissional - Nivel Técnico
2010 749 80
2011 788 76
2012 877 26
2013 805 51
2014 875 30

Fonte: INEP.

PERCENTUAL DE MATRICULAS NAS DIFERENTES ESFERAS NO ENSINO MEDIO REGULAR

Ano Instituicao Privada Instituicao Publica
2010 5,7% 94,3%

2011 6,6% 93,4%

2012 4,9% 95,1%

2013 5% 95%

2014 4,7% 95,3%

Fonte: INEP.

As avaliagdes do rendimento escolar sdo realizadas de forma diversificada, abrangendo a
avaliacdo escrita, a avaliacdo oral, a pesquisa, a elaboracdo e a participagdo em semindrios e
projetos elaborados pelos professores.

O aluno é aprovado se obtiver média final minima 6 (seis), composta pelas avalia¢tes
parciais de cada disciplina e com frequéncia minima de 75% em cada disciplina. E considerado
reprovado o aluno que obtiver aproveitamento inferior a 6 (seis) e frequéncia inferior a 75%, em
cada disciplina, resultante da média aritmética dos bimestres. A avaliacdo é registrada em
documentos préprios, a fim de que seja assegurada a regularidade e autenticidade da vida
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Quanto aos indicadores de qualidade, as questGes que mais tém preocupado os
profissionais ligados ao ensino, referem-se aos altos indices de evasdo, reprovacdo e
transferéncia escolar, além do grande numero de alunos com dificuldades de aprendizagem. As
disciplinas que apresentam o maior indice de reprova¢ao sdao Matematica, Quimica e Fisica.

Esses indices problematicos estao relacionados a dificuldade dos alunos em concentrar-se
nos conteudos repassados na sala de aula, na falta de base dos conteldos nas séries anteriores,
no proprio desinteresse dos alunos, na falta de incentivo dos pais e nos métodos de ensino
inadequados. Além destes fatores, também sdo elencados: o nivel socioecondmico da
populacdo; as diferengas culturais e/ou sociais; fatores intra-escolares (curriculo, programa,
sistemas de avaliacdo, relagdo professor/aluno) e os problemas fisicos e/ou sensoriais (déficits
auditivos ou visuais) apresentados pelos alunos.

Frente a esses problemas, os gestores e os profissionais da educacdo procuram orientar
os pais e adotar estratégias educacionais que possam auxiliar o aluno no desenvolvimento
escolar. Também, sdo criados espacos permanentes de discussdo, como reunides para
professores e funciondrios, autonomia que se expressa na qualificacdo continua para buscar
alternativas tanto pedagdgicas quanto administrativas.

A contribuicdo dos pais e dos alunos ocorre através de reunides com abordagens de
temas referentes a acdo educativa. A partir das informacdes obtidas ha a integracdo e o
comprometimento familia-escola que acontece num sentido diferente ao processo educativo
voltado a aprendizagem dos alunos, a construcdo da cidadania e a transformacdo da escola no
espaco de aprendizado para a vida.

A representatividade da comunidade escolar se faz pelos diferentes segmentos: pais de
alunos, professores e funcionarios representados pela APMF; pelos representantes de turma;
dos professores no Conselho de Classe e pelos diferentes segmentos da escola no Conselho
Escolar, que contribuem significativamente a partir da compreensao das suas atribuicdes e
visualizam resultados positivos na aprendizagem dos alunos, na conservacao fisica do ambiente
escolar e sua melhoria; na execucdo de projetos pedagdgicos e na aplicacdo de recursos
financeiros provindos da esfera publica ou através de promocgdes.

N3o se pode falar em gestdo escolar do Ensino Médio sem fazer referéncia ao Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), jd que sob a sua realizacdo algumas importantes acdes
gestoras sdo iniciadas ao longo do processo educacional.

O exame permite aos alunos realizar uma auto-avaliacdo dos conhecimentos e das
habilidades adquiridas ao longo da Educacdo Basica. Além disso, serve para orientar as escolhas
futuras em continuidade aos estudos e participacdo no mercado de trabalho.

Mais do que concluir o Ensino Médio, a expectativa para mais de 85% dos alunos é
conseguir ingressar no ensino superior ou conquistar uma vaga no mercado de trabalho. Os
cursos superiores de maior interesse apontados por estes alunos sdo: Administracdo de
Empresas, Direito, Medicina, Agronomia e Engenharia Civil. Para uma minoria, em torno de 8%, a
escolha recai nos cursos profissionalizantes, como Informatica, Enfermagem, Técnico Agricola e
Magistério.
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As prioridades e melhorias apontadas pelos alunos com relagdo ao Ensino Médio dizem
respeito a: oferecer material didatico mais completo e atualizado; aulas de espanhol, musica,
inglés e informatica; contelddos voltados para o vestibular; aulas praticas nas disciplinas de
Quimica e Biologia e implementacdo de projetos voltados ao esporte, teatro, informatica e
orientagao vocacional.

Figura 11. Taxa de Escolarizagdo no Ensino Médio da Populagdo de 15 a 17 anos.

-
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populacédo de 15 a 17 anos.

M Erasil Regido [l Estade Il Mescrregifio Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% 59 6% ‘ 61,8% ‘ 56,7%
Brasil Parana Sudoeste Paranaense

Meta Brasil: 85%

56,8%

PR - Realeza

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PHNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Cense Populacional - 2010

Pode-se observar através do grafico acima, que o municipio de Realeza estd acima da
media em nivel de pais e do sudoeste paranaense, porém 4,7% abaixo da média da regido sul e
8,1% abaixo da média do estado.

1.3.2 Objetivos e Metas para o Ensino Médio
1.3.2.1 Metas Estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagao

a. Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento);

b. Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

1.3.2.2 Metas e Estratégias para o Municipio

I.  Firmar parcerias, a partir da vigéncia deste Plano, com as instituicdes de Ensino Médio
para, em conjunto, estabelecer mecanismos que visem:
i. O desenvolvimento de programas de combate as drogas e a violéncia;

ii. O desenvolvimento de projetos voltados ao meio ambiente e ao esporte;

iii. A promocdo de palestras para pais e comunidade em geral, com temas que
abordem valores éticos, morais e sociais contribuindo desta forma para a
melhoria da convivéncia em sociedade;

iv. O desenvolvimento de projetos de orienta¢ao vocacional.
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b. Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais no ensino regular;

c. Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado e/ou Unido, a oferta de transporte
escolar aos alunos do Ensino Médio, de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgao;

d. Articular, em parceria com as instituicdes de Ensino Médio, o desenvolvimento, a
implementagao e a continuidade de projetos como: CELEM e Informatica;

e. Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, projetos e atividades esportivas diversas;

f. Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado e/ou Unido, a continuidade do
PACTO/Ensino Médio;

g. Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, a manutencdo dos 6rgdos colegiados das
instituicdes de Ensino Médio do Municipio;

h. Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo dos docentes das instituicbes
de Ensino Médio, nas palestras, seminarios e/ou outros eventos educacionais organizados pela
Secretaria Municipal de Educagao;

i. Incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdo dos alunos do Ensino Médio no
ENEM, por meio da oferta de transporte para o deslocamento dos mesmos;

j. Garantir a oferta do ensino médio em escolas do campo com metodologias e estratégias
adequadas a realidade das diferentes populag¢des rurais;

k. Estimular a diversificacdo curricular no ensino médio, integrando a formacao voltada a
preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdo entre teoria e pratica, nos
eixos ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura e cidadania, adequando a organizacdo do tempo e do
espaco pedagdgico;

I. Apoiar os centros familiares de formacao por alternancia na oferta de cursos de Ensino
Médio integrado a Educacdo Profissional na perspectiva da agricultura familiar, agropecuaria,
meio ambiente e outras areas de interesse dos segmentos populacionais considerados;

m. Promover busca ativa de jovens que estdo fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protecdo a
juventude;

n. Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdao de jovens, adultos e idosos na
forma integrada a educacao profissional no Ensino Médio;
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o. Desenvolver e implementar programas e acdes que contemplem a correc¢do de fluxo, o
acompanhamento pedagdgico individualizado e a recuperacdo e progressao parcial, priorizando
estudantes do Ensino Médio com rendimento escolar defasado;

p. Garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes do Ensino Médio, com possibilidade de
ingresso a universidade publica e gratuita;

g. Reduzir as desigualdades étnico-raciais no acesso e permanéncia na educacgao profissional
de nivel médio, na forma da lei.
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s 2 — ENSINO SUPERIOR

2.1 Educagao Superior

A LDB preceitua ser o Ensino Superior Publico de competéncia do Poder Publico Federal.
No entanto, ao oferecer parte da Educacdo Bdsica o municipio reconhece seu papel e
participacdo na trajetdria da escolaridade da qualificagdo em niveis maiores de formacdo e do
aperfeicoamento profissional de seus cidadaos.

O Ensino Superior profissionaliza e capacita o sujeito a ocupar um espago de respeito na
sociedade, possibilitando um maior acesso ao universo do mercado de trabalho, de forma mais
equacionada.

Segundo a Lei n2. 9394/96, a Educagdo Superior tem como uma de suas finalidades
estimular o conhecimento dos problemas existentes, em especial, no contexto nacional e
regional, bem como prestar servicos especializados a comunidade estabelecendo com ela uma
relagcdo de reciprocidade.

Neste sentido, a finalidade precipua do Ensino Superior é realizar a formacdo de
profissionais habilitados para atuarem nas diferentes areas e campos de conhecimento, bem
como intervirem frente aos problemas existentes nos distintos contextos e realidades em que se
inserem.

Cabe ao governo municipal contribuir para a garantia da Educac¢do Superior Publica,
gratuita e de qualidade, bem como estabelecer uma politica de articulacdo das a¢des do ensino,
pesquisa e extensdo universitaria com acles estratégicas e desenvolvimento realizadas no
municipio, em beneficio da populacdo por meio de a¢des de apoio e de parcerias concretas com
as instituicdes de ensino superior.

2.1.1 Diagnéstico
2.1.1.1 Universidade Federal Fronteira Sul

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma instituicdo de ensino superior
publica popular e de qualidade, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC). Criada pela Lei N2
12.029, de 15 de setembro de 2009. O processo de criacdo da UFFS iniciou com cinco campi:
Chapecé (SC) — sede da Instituicdo, Realeza e Laranjeiras do Sul (PR) e Cerro Largo e Erechim (RS).
Em 2013, a cidade de Passo Fundo também passou a contar com um campus da UFFS.

Contando com mais de 40 cursos de graduac¢ao, a Universidade ja ultrapassou a marca de
7 mil alunos e, desde o seu primeiro processo seletivo, favoreceu o ingresso dos alunos oriundos
da escola publica. Por meio do fator escola publica, indices de 10%, 20% ou 30% aplicados a nota
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) contemplavam cada ano do Ensino Médio cursado
nessa rede escolar.

Com a nova lei da reserva de vagas nas instituicbes federais de educacdo (Lei n2
12.711/2012, Decreto n® 7.824/2012 e Portaria Normativa MEC n? 18/2012) implantada
integralmente em 2013 e que contempla todos os cursos de graduacdo, em todos os turnos de
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de vagas para os estudantes de escola publica.

acao

oferta, desde 2014, a UFFS oferta suas vagas de ingresso via SISU, mantendo a politica de reserva

Ao desenvolver uma politica de ingresso que respeita e atende a atual situacdo das

escolas de ensino médio publico nos estados de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Paran3g, a

UFFS reserva em torno de 90% das vagas na graduagdo para estudantes que cursaram o ensino

médio exclusivamente em escola publica.

PROCEDENCIA ESCOLAR DOS ACADEMICOS DA UFFS — CAMPUS REALEZA

2010 2011 2012 2013 2014
Rede Rede Rede Rede Rede Rede Rede Rede Rede Rede
Publica | Privada | Publica | Privada | Publica | Privada Publica Privada Publica | Privada
100% - 100% - 99% 1% 96% 4% 95% 5%

Fonte: UFFS, 2015.

Além da graduacdo, a UFFS oferece oportunidades em cursos de pds-graduacdo em nivel

de especializacdo (lato sensu) e mestrado (stricto sensu). Atualmente no Campus Realeza, sdo

ofertados 7 cursos de graduacdo e 2 cursos de pds-graduacdo. Além desses cursos, novas

propostas de criagdo de cursos de graduacgao e pds-graduacdo estdao em discussao.

CURSOS DE GRADUAGAO OFERECIDOS PELA UFFS — CAMPUS REALEZA

Cursos de Graduagao Turno Total de vagas
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura Noturno 40
Ciéncias Naturais — Licenciatura® Noturno 50
Fisica — Licenciatura Noturno 30
Letras: Portugués e Espanhol — Licenciatura Noturno 30
Medicina Veterinaria — Bacharel Integral 50
Nutricdo — Bacharel Integral 40
Quimica — Licenciatura Noturno 30

Fonte: UFFS, 2015.

CURSOS DE POS-GRADUAGCAO OFERECIDOS PELA UFFS — CAMPUS REALEZA

Cursos de Pds-graduacgao

Total de vagas

Ensino de Lingua e Literatura

40 vagas

Seguranca Alimentar e Nutricional

40 vagas

Fonte: UFFS, 2015.

15 N30 hé entrada de novos alunos desde o ano de 2013.
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O Campus Realeza, em 2014, possuia 956 alunos matriculados, 80 professores e 76
servidores técnico-administrativos em educacdo e aproximadamente 44 funcionarios de
empresas terceirizadas que prestam servicos a Universidade. Para 2015 é previsto o ingresso de
mais 220 alunos de graduagdo. As primeiras formaturas foram do curso de ciéncias naturais e em
outros cursos estdo previstas para fevereiro e agosto de 2015.

O Campus Realeza, situado em uma area de 76 hectares, conta com uma estrutura de
bloco(s) de salas de aulas, bloco de sala de professores, laboratdrios didaticos, Unidade de
Medicina Veterinaria, Clinica Escola de Nutricdo. Estd em constru¢do o complexo do Hospital
Veterindrio Universitario — HVU, sendo a primeira etapa prevista para 2015, e as areas
experimentais. Hd também muitos projetos em andamento no campo das pesquisas cientificas e
na area de extensdo, os quais formam, com o ensino, os trés pilares que alicercam as atividades
desenvolvidas pela UFFS.

FORMAGAO DOS DOCENTES QUE ATUAM NA UFFS — CAMPUS REALEZA

MESTRADO
ACADEMICO;
43,75%

ESPECIALIZAGCAO;
1,25%

Fonte: UFFS, 2015.

Os docentes do Campus Realeza, em conjunto com técnicos administrativos em
educacdo, discentes e colaboradores externos, desenvolveram de 2010 a 2014, 91 projetos de
pesquisa, 144 projetos de extensao e 45 projetos de ensino.

Desde o ano de 2010 a Universidade beneficia estudantes com auxilios e bolsas. Em 2011,
foram 87 estudantes beneficiados com bolsa permanéncia. Em 2012, 167 estudantes
beneficiados com bolsa permanéncia e 15 bolsistas do Programa Bolsa Esporte. Em 2013, 226
estudantes beneficiados com auxilio permanéncia, 14 bolsistas do Programa Bolsa Esporte, 10
bolsistas do Programa Bolsa Cultura. Em 2014, 279 estudantes beneficiados com auxilios
socioeconémicos como: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-transporte e auxilio
material didatico.

2.1.1.2 Centro de Ensino Superior de Realeza

O Centro de Ensino Superior de Realeza — CESREAL é uma instituicdo de cunho privado,
instalada no Municipio desde 2001, oferecendo atualmente os cursos de Administracdo e
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O funcionamento do primeiro curso, Administracdo, foi autorizado pela Portaria
Ministerial n2 1.718, de 01 de agosto de 2001, cuja publicacdo no Didrio Oficial da Unido (DOU)
aconteceu em 06/08/2001. No ano de 2005, a Faculdade de Realeza expandiu suas atividades
com a autorizagdo, pela Portaria Ministerial n? 4.177, de 02 de dezembro de 2005 (DOU de
05/12/2005), do curso de Ciéncias Contabeis, iniciando sua primeira turma em 2006, oferecendo
para Realeza e regido dois dos cursos com os maiores indices de empregabilidade no pais. Ainda
em 2005, O curso de Administracdo foi reconhecido através da Portaria Ministerial n? 4.447 de
22 de dezembro de 2005 (DOU de 23/12/2005).

O reconhecimento do curso de Ciéncias Contabeis ocorreu com a publicagdao da Portaria
SESU/MEC n2 660, de 21 de margo de 2011 (DOU de 23/03/2011).

Em 2012, a instituicao foi recredenciada através da Portaria Ministerial n2 341, de 05 de
abril de 2012 (DOU de 10/04/2012). Enfim, no ano de 2013, devido aos resultados satisfatorios
no ENADE, a portaria de Renovacao de Reconhecimento do curso de Administracdo pela Portaria
SERES/MEC n2 737, de 30 de dezembro de 2013 (DOU de 31/12/2013).

CURSOS OFERECIDOS PELO CESREAL, 2015

Numerode | Total de Total de vagas
Cursos i
turmas vagas preenchidas
Administracdo 04 800 138
Ciéncias Contabeis 04 480 219

Fonte: Centro de Ensino Superior de Realeza, 2015.

A instituicdo conta com 357 alunos, 26 professores e 12 funcionarios. A maioria dos
alunos matriculados no CESREAL procede de instituicdes de ensino da rede publica.

FORMAGAO DOS DOCENTES NO CESREAL, 2015

m Mestre m Especialista Doutor

Fonte: CESREAL, 2015.
O espaco fisico disponivel da Instituicdo é adequado ao numero de alunos. As salas de

aula tém iluminacdo e ventilacdo adequadas as atividades desenvolvidas, com mobiliario
confortavel para o trabalho individual e em grupos; as instalagdes sanitdrias sdo adequadas para
docentes, discentes e funciondrios, contando com 6étimas condicdes para atendimento aos
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S
4§é portadores de necessidades especiais. Possui uma biblioteca com acervo de livros e periddicos
em quantidade e qualidade desejaveis, além de um acervo de recursos audiovisuais, e o
laboratério de informatica estd aberto a todos os professores e alunos da Faculdade para a
implementacdo de técnicas pedagdgicas de cunho pratico e de cardter inovador. Os
computadores estdo conectados a internet e a intranet da Instituicdo.

Com a implantacdo do CESREAL, varios avangos foram sentidos ndo somente no
desenvolvimento do Municipio, mas também na regido. A instituicdo tem uma 6tima parceria
com as escolas do Ensino Fundamental, Médio e com a Prefeitura Municipal, além de outros
segmentos da sociedade.

2.1.1.3 Outras instituicdes de Ensino Superior

Os demais académicos que cursam o ensino superior em outras instituicdes de ensino, se
organizaram, a partir de 2014, e formaram a Associacdo dos Universitarios de Realeza. A
Administracdo Municipal destina um montante determinado, por lei, a associacdo. Esta, por sua
vez repassa aos estudantes um valor calculado a partir da distancia da Instituicdo a que o
académico estd vinculado.

As principais Instituicdes nas respectivas cidades, em que os estudantes estdo
matriculados sdo:

I.  Dois Vizinhos:

- VIZIVALE (Vizinhancga Vale do Iguacu);

- UTFPR (Universidade Tecnolégica Federal do Parana);

- UNISEP (Unido de Ensino do Sudoeste do Parana);

Il.  Francisco Beltrao:
- CESUL (Centro Sulamericano de Ensino Superior Faculdade de Direito de Francisco
Beltrdo);
- UNIPAR (Universidade Paranaense);
- UNIOESTE (Universidade Estadual do Oeste do Parana);
- UNISEP (Unido de Ensino do Sudoeste do Parana);
- UTFPR (Universidade Tecnoldgica Federal do Parana);

lll.  Cascavel:
- UNIOESTE (Universidade Estadual do Oeste do Parana);
- UNIVEL (Unido Educacional de Cascavel Faculdades de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Cascavel);
- FAG (Fundacdo Assis Gurgacz);
- UNIPAR (Universidade Paranaense);
- UNOPAR (Universidade do Norte do Parana);

IV.  Ampére:
- FAMPER (Faculdade de Ampére).
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2.1.2 Objetivos e Metas para o Ensino Superior
2.1.2.1 Metas Estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagao

a. Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da popula¢ao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico;

b. Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores;

c. Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de modo a
atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

2.1.2.2 Metas e Estratégias para o Municipio

a. Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a ampliacdo dos cursos de graduacao
do CESREAL e a implementacdo de cursos de pds-graduacdo que atendam as especificidades da
regiao;

b. Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, o CESREAL:
i.  Na divulgacdo do programa Bolsa Escola, que visa descontos especiais para os
alunos que receberam as melhores notas nas escolas publicas;

ii.  Nadivulgacao do programa Empresa Escola, que visa descontos especiais para
os alunos, havendo parceria entre Escola e Empresa;

iii. Na organizacdo da Semana Académica, incentivando a participacdao da
comunidade, especialmente dos profissionais da educacdo do Municipio;

iv. O programa Faculdade Soliddria, que visa a disponibilizacdo de suas
instalacbes para a realizacdo de cursos e treinamentos organizados pelas
empresas locais;

v. O programa Faculdade Empreendedora, que visa disponibilizar os professores
para realizagdo de cursos e treinamentos para as empresas locais.

c. Assegurar, a partir da aprovagao deste Plano, aos académicos do Municipio, espaco nas
escolas municipais para o desenvolvimento de estdgios supervisionados;

d. Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, o programa Pro-Egressos do CESREAL,
promovendo a articulacdo com as instituicdes de Ensino Médio, de forma a estabelecer
mecanismos de incentivo aos alunos do Ensino Médio a ingressarem no ensino superior;

e. Estimular, a partir da vigéncia deste Plano, o comércio local e as instituicdes publicas e
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§é privadas, a recorrerem ao Banco de Dados do CESREAL, para a sele¢do de curriculos de alunos

gue possam ser encaminhados ao mercado de trabalho local;

f. Desenvolver, a partir da aprovacdao deste Plano, continuamente, em conjunto com os
académicos, projetos sociais, sécio-culturais, de cidadania e eventos que venham contribuir na
formacgao dos académicos e o bem estar dos cidadaos do Municipio;

g. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, parceria entre Secretaria Municipal de
Educacdo e a Universidade Federal Fronteira Sul, para a implementacdo de programas de
formacdo e projetos que possam contribuir para o fortalecimento dos trabalhadores do
Municipio, de forma direta os agricultores;

h. Promover, a partir da aprovacao deste Plano, a formagdo cultural e humana dos
académicos e da populagdo em geral, por meio da dinamizacdo de atividades sdcio-culturais,
recreativas, cientificas e desportivas;

i. Promover, a partir da aprovacao deste Plano, a cooperacdao do meio empresarial, visando
assegurar a participacao destes na formacdo dos académicos do Municipio que serdo os futuros
profissionais;

j. Promover, a partir da aprovacdao deste Plano, parcerias com instituicdes de ensino
superior ou outras entidades voltadas ao ensino e pesquisa, visando a oferta de diferentes
alternativas de formacdo permanente para os profissionais que trabalham no Orgdo Municipal
de Educacdo e nas instituicdes de ensino da rede municipal.

V — MODALIDADES DE ENSINO

1. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Conforme o inciso | do artigo 208 da Constituicdo Federal, o dever do Estado para com a
educacdo serd efetivado mediante a garantia de Ensino Fundamental obrigatério e gratuito,
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assegurada inclusive sua oferta para todos os que a ele ndo tiverem acesso na idade prépria. A
LDB, no artigo 37 determina que a Educacao de Jovens e Adultos, serd destinada aqueles que ndo
tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade prépria.

Assim, é atribuido ao poder publico, a responsabilidade de estimular e viabilizar o acesso
e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante agdes integradas e complementares entre
si, oferta de cursos gratuitos aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na
idade regular, proporcionando-lhes oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condicées de vida e de trabalho, mediante cursos e
exames.

1.1 Diagnostico

O Colégio Estadual Jodo Paulo Il — Ensino Fundamental e Médio, localizado no Bairro Jodo
Paulo I, na drea urbana do Municipio, oferta o Ensino Fundamental e o Ensino Médio na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) desde 1995. O prédio é cedido pela
municipalidade, compartilhando o seu espaco com a Escola Municipal Juscelino Kubitschek.

Os educandos matriculados na EJA sdo oriundos de familias de nivel sécio-econémico
médio (minoria) e baixo, com idades variadas entre 15 e 65 anos, filhos e pais de familias, tais
como trabalhadores rurais, assalariados, boias-frias, vendedores ambulantes, domésticas,
desempregados e também funciondrios da prépria escola.

Muitos ndo conseguem manter uma frequéncia satisfatéria, por terem que trabalhar oito
horas didrias, outros por falta de motivacdo pessoal e familiar, outros ainda, porque moram em
locais de dificil acesso, atrasando a chegada a escola.

A estrutura fisica do Colégio encontra-se em bom estado. Os equipamentos e o patriménio
escolar sdo, na maioria, adquiridos com o apoio da comunidade escolar, com excecdo do
laboratério de informatica, que foi adquirido através do Programa Parana Digital. Os alunos tém
acesso a informatica e a biblioteca do Colégio. A merenda é ofertada pelo estabelecimento devido
a organizagao interna do Colégio, recebendo verbas especificas para a EJA.

O material adotado é indicado pelo Departamento de Educacdo de Jovens e Adultos —
DEJA, da Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, mas que ndo é ofertado para todas as
disciplinas e alunos. Além desse material, os docentes, na sua pratica pedagdgica, utilizam outros
recursos didaticos, montando o préprio material a ser trabalhado.

A Escola Municipal Juscelino Kubitschek, também localizada no Bairro Jodao Paulo Il, tendo
em vista a grande demanda de analfabetos e de jovens e adultos que ndao concluiram as séries
iniciais do Ensino Fundamental, passou a ofertar em 2007, na modalidade de EJA, o Ensino
Fundamental - Fase | e continua a ofertar até o presente ano (2015).

O Poder Publico Municipal firmou convénio com o Governo do Estado para ofertar o
Programa Parana Alfabetizado. O Programa atende as pessoas mais idosas que ndo tiveram
acesso a leitura e a escrita, atualmente é oferecido na Escola Municipal Independéncia e no
Colégio Estadual da Flor da Serra.

1.2 Objetivos e Metas estabelecidas para a Educac¢ao de Jovens e Adultos
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1.2.1 Metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagdo

a. Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional;

b. Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educac¢ao de jovens
e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, na forma integrada a educagao profissional;

c. Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.2.2 Metas e Estratégias para o Municipio

a. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, politicas de erradicacdo do analfabetismo, por
meio da oferta de programas de alfabetizacdo a todos que ndo tiveram acesso a educagao na
idade prépria ou ndo concluiram o Ensino Fundamental; */***°

b. Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, estratégias que assegurem a permanéncia
dos alunos nos programas da EJA, como forma de reduzir os indices de evasao;

c. Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a aquisicdo e/ou producdo de
material didatico-pedagdgico adequado aos educandos da EJA da rede municipal de ensino;

d. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de programas de capacitacao
continuada aos educadores da EJA da rede municipal de ensino;

e. Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, o encaminhamento de alunos da Educacdo de Jovens e Adultos, a programas de
atendimento oftalmoldgico e de saude; ***

f. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, politicas que visam a participa¢ao dos alunos
da Educacdo de Jovens e Adultos em eventos educacionais, culturais e esportivos realizados no
Municipio, de modo a propiciar-lhes a integracao social;

16 (*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragdo da Unido.

(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaborag¢do do Estado.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicdes que ndo sejam de responsabilidade do
Municipio, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras
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2. EDUCAGAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

E necessario programar o ensino a distancia, no sentido de suprir e facilitar a formacao
plena do sujeito, bem como de dar condi¢des de compreensao a complexidade de conhecimento
cientifico e a capacidade de relacionar-se como ser humano. Promover um ensino a distancia, a
partir de instituicoes de ensino superior, que contemple, também, aulas presenciais. Compor, em
um curriculo flexivel, a possibilidade de exploracdo, aprendizagem e utilizacdo de multimeios no
campo do ensino diminuindo a distancia entre o multiplo mundo dos acessos virtuais e o fazer
pedagdgico nos processos de aprendizagens escolares.

2.1 Diagnéstico

2.1.1 Educagao a distancia
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O Grupo UNINTER esta presente no municipio de Realeza oferecendo servicos com foco
no segmento educacional. S3o cursos superiores nas modalidades Presencial, Semipresencial e a
Distancia de graduacao nas areas de:

I.  Tecnologia com duragdo de 2 anos a 2 anos e meio - Comércio Exterior, Gestdo
Ambiental, Gestdao Comercial, Gestdao da Produc¢dao Industrial, Gestdao de Recursos Humanos,
Gestdao de Turismo, Gestdo Financeira, Gestdo Publica Tecnologia em Logistica, Marketing,
Processos Gerenciais, Secretariado, Servicos Juridicos e Gestao Hospitalar;

II.  Licenciatura com duracdo de 3 anos a 4 anos em: Filosofia; Geografia, Histdria, Letras,
Matematica e Pedagogia;

lll.  Bacharelado com duragdo de 3 anos a 4 anos em: Administra¢do, Ciéncias Contabeis,
Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais e Teologia.

Também oferta cursos de pds-graduacdo nas dreas: Educacional com 21 cursos; Juridica
com 4 cursos; Gestdo Publica com 3 cursos; Area Empresarial sdo 17 cursos; Satde sdo 7 cursos;
Humanidade com o curso de Politicas de Assisténcia Social; Engenharia e Meio Ambiente com 3
cursos e Desportiva com 19 cursos.

As aulas da Educacdo a Distancia sdao acompanhadas por tutores, que tem a
responsabilidade de auxiliar todos os procedimentos administrativos, acompanhar e conduzir as
atividades presenciais propostas pelo professor on-line, registrar a frequéncia dos alunos, aplicar
as provas presenciais, lancar as notas e registrar a pontualidade, o envolvimento dos alunos com
as atividades propostas, a atencao as video-aulas e o interesse do mesmo em colaborar com o
grupo.

Os tutores participam de cursos de capacitacado e a equipe pedagdgica destas instituicdes,
cabe avaliar se os mesmos possuem condi¢cdes para atuar nas tele-salas de acordo com a
metodologia educacional empregada.

Quanto ao funcionamento dos locais onde s3ao desenvolvidos os programas de EAD
(Educacdo a Distancia), verifica-se que a estrutura fisica é adequada, ofertando ambiente seguro,
limpo e adequado a inclusdo das pessoas com necessidades especiais. A estrutura das tele-salas
comporta de 30 a 45 carteiras e cadeiras, com ponto de acesso a internet para os orientadores e
os alunos, televisdo, DVD e computadores.

Ja a UNISOCIESC, fundada no Brasil em 1959, inicialmente como uma escola técnica para
atender ao grande centro metalmecanico, com industrias multinacionais, da regido norte de
Santa Catarina, Credenciamento do Instituto Superior Tupy, Portaria n. 3.324, a Sociedade
Educacional de Santa Catarina - UNISOCIESC é hoje uma instituicio completa: em educacao,
cultura e tecnologia. Atua em todas as fases do desenvolvimento humano, incluindo ensino
primario, graduacdo, pds-graduacdo, bem como programas de extensao, formacdo profissional e
cursos de ensino a distancia. O programa de MBA da UNISOCIESC é o resultado de uma parceria
com a FGV - a mais respeitada instituicdo privada de pesquisa e educa¢ao superior no Brasil; e
seus programas de mestrado sdo credenciados pela CAPES - a agéncia do Ministério da Educacdo
e Cultura que autoriza e fiscaliza novos cursos de pds-graduacdao. Além de sua educacdo
qualificada, que é altamente reconhecida pelo mercado, a marca UNISOCIESC também é
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sinbnimo de exceléncia no fornecimento de servicos de engenharia, consultoria e gestdo,
atendendo tanto empresas nacionais como internacionais.

Os servicos da instituicdo sdo fornecidos a partir de uma infra-estrutura moderna, com
laboratérios especializados, juntamente com um sistema de gestdo da qualidade que cumpra
com os requisitos da ISO 9001 de padrao internacional, devidamente certificadas.

A UNISOCIESC esta ofertando os cursos de: Pedagogia — Licenciatura Plena; Ciéncias
Contdbeis; Gestdao Da Qualidade; Recursos Humanos; Processos Gerenciais; Logistica; Gestao
Financeira; Gestao Industrial; Marketing.

2.1.2 Tecnologias Educacionais
2.1.2.1 Nas Video-aulas

Os principais recursos pedagodgicos utilizados nos encontros presenciais sdo as video-aulas
gue sdo produzidas pelas empresas que selecionam os professores nas areas especificas dos
cursos ofertados, tendo em média, duracdo de 40 minutos. Fora dos encontros presenciais, o
foco é dado aos livros, onde o aluno deve dedicar-se a leitura para se aprofundar nos conteldos.
Cada aluno recebe um livro para cada disciplina cursada.

2.1.2.2 Nas escolas

Um dos principais recursos tecnolégicos educacionais utilizados pelas escolas é a TV
Escola que é um Programa da Secretaria de Educacdo a Distancia, do Ministério da Educacao,
dirigido a capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento de professores da Educacdo Bdsica e
ao enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem.

Ela transmite 24 horas de programacao didria, com repeticdes, de forma a permitir as
escolas diversas op¢des de hordrio para gravar os conteldos audiovisuais. A programacao divide-
se em cinco faixas: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Salto Para o Futuro e
Escola Aberta. Esta ultima, veiculada aos sdabados, domingos e feriados, apresenta programas
sobre meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, saude, entre outros temas de interesse da
comunidade escolar em geral, uma vez que nesses dias as escolas abrem suas portas para a
comunidade do entorno.

Além da TV Escola, utiliza-se também a TV Paulo Freire, que é o canal exclusivo da
Educacdo do Parand. Cerca de 50% da programacdo é produzida pela equipe da televisdo e o
restante, por parceiros, como a TV Escola, o canal do SESC (Servigco Social do Comércio), entre
outros canais com programas educativos. A producdo dos programas é realizada por técnicos em
comunicacado e professores da rede publica.

A exemplo do que ja ocorreu com o portal Dia-a-Dia Educacdo, que foi exportado para
outros estados (Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Maranhdo), a TV Paulo Freire também tem
atraido o interesse de outros estados em realizar parcerias. A TV Paulo Freire oferece programas
gue contribuem com a formacgdo continuada do professor e complementam o curriculo escolar,
com temas como a diversidade cultural do Estado. A programacao também ajuda no preparo do
aluno para o processo do vestibular.
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2.2 Objetivos e Metas Estabelecidas para a Educac¢do a Distancia®’

2.2.1 Metas e Estratégias para o Municipio

a. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com instituicdes publicas e
privadas, a oferta de cursos a distancia em nivel técnico e superior, de acordo com a demanda
existente;

b. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, local adequado e proéprio para a oferta dos
cursos a distancia;

c. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, na proposta pedagdgica das escolas da rede
municipal de ensino, o uso das tecnologias educacionais como um instrumento da pratica
pedagdgica do professor;

d. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a manutenc¢do permanente dos laboratdrios de
informdtica das escolas da rede municipal de ensino, assegurando a inova¢do dos avancgos
tecnolégicos;

e. Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, a manutencdo e a atualiza¢cdo constante dos
equipamentos e dos recursos tecnoldgicos existentes nas escolas da rede municipal de ensino;

f. Promover, a partir da vigéncia deste Plano, continuamente, a capacitagdo dos professores
da rede municipal de ensino, para a aplicacdo das tecnologias de informac¢do e comunicagao
voltadas a educacao.

3. EDUCAGAO TECNOLOGICA E FORMAGAO PROFISSIONAL

O compromisso na oferta da educacdo tecnoldgica e formacdo profissional busca
desenvolver a parceria entre as instituicdes governamentais e ndao governamentais que tenham a
finalidade de elevar os indices de Desenvolvimento Humano — IDH do Municipio.

Deve estar vinculada a um projeto de desenvolvimento sustentavel da sociedade, de
acordo com a legislacdo vigente, e ser desenvolvida por meio de programas e cursos de
formacao inicial e continuada de trabalhadores, educacdo profissional técnica de nivel médio,
concomitantemente ou ndo ao Ensino Médio, e educacado profissional tecnoldgica de graduacao
e pos-graduacao.

A educacdo tecnoldgica e formacao profissional podem ser contempladas nos projetos
das escolas, tanto de Ensino Fundamental quanto de Ensino Médio, pois educacado e trabalho se
complementam. Assim, pode estar articulada com as demais formas de educag¢do, com o
trabalho, com a ciéncia e a tecnologia, pois estas integram uma sociedade dinamica e a um
mercado diversificado que atendem a uma demanda globalizada.

7 N&o hé a apresentagdo das metas do Plano Nacional de Educagdo, porque ndo existe nenhuma meta estabelecida
para a Educacéo a Distancia.
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3.1 Diagndstico

A oferta de cursos de formacdo profissional no Municipio ocorre por meio de diversas
parcerias firmadas entre a Prefeitura Municipal, Sindicato dos Empregadores Rurais, Agéncia do
Trabalhador, ACIAR (Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de Realeza), SENAR (Servigco
Nacional de Aprendizagem Rural), SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial),
SESI/SENAT (Servico Social da Industria/ Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte),
SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial) e SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas).

Além destes, o Colégio Estadual Doze de Novembro oferta cursos técnicos, em nivel
médio, desde o ano de 2005.

Novos empregos tém surgido no Municipio, nos setores de comércio e de servigos, com a
instalacdo de novos estabelecimentos comerciais e a implantacdo da UFFS, que veio a somar
para o desenvolvimento considerdvel na drea de construcdo civil e outros setores vinculados a
mesma. Desde o ano de 2006 até 2014 foram encaminhados, via Agéncia do Trabalhador, 10.800
pessoas para entrevistas de emprego. Destas, 3.400 obtiveram éxito e conseguiram colocacao,
(com média de 425 colocados anualmente). Além disso, 6.576 pessoas buscaram o Seguro-
Desemprego junto a Agéncia do Trabalhador de Realeza.

Em média sdo ofertadas 6 novas vagas/dia, ou seja, 120 vagas/més. Isso quer dizer que ha
oferta de emprego e o desemprego justifica-se quando a demanda ndo atende aos quesitos
como qualifica¢do.

Os setores mais carentes de mao-de-obra especializada no Municipio sdo na darea da
construcao civil e alimenticia em geral (restaurantes, padarias e lanchonetes).

Os cursos ofertados pelas instituicGes existentes no Municipio atendem diretamente as
necessidades do mercado local, pois sdo planejados com os agentes e os dirigentes das entidades
empregadoras e associativas.

Os cursos visam oportunizar a prepara¢ao de mao-de-obra para o setor do comércio de
servicos, com planejamento de cursos em conjunto com a ACIAR, Sindicato dos Empregadores
Rurais e Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal, juntamente com a Secretaria de Ac¢do Social, desenvolve projetos
e cursos de qualificagdo por meio de parcerias firmadas com as entidades e organizagdes locais,
ja citadas, e com organiza¢BGes governamentais e ndao governamentais.

O Sindicato dos Empregadores Rurais oferta cursos profissionalizantes no Municipio ha
oito anos. Os cursos sdo gratuitos e voltados a demanda da necessidade dos produtores
autonomos (pequenos e médios).

A Agéncia do Trabalhador oferta cursos profissionalizantes no Municipio ha 16 anos. Os
cursos sao gratuitos e a instituicdo obtém retorno do trabalho realizado através da utilizacdo de
formularios, curriculos, visitas as empresas e caixa de sugestdes abertas ao publico.

CURSOS REALIZADOS NOS ULTIMOS 8 ANOS PELA AGENCIA DO TRABALHADOR, 2006 - 2014.
Curso \ Participantes \ Carga hordria \
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Costureiro Basico (06 cursos) 90 100 horas
Condutores de veiculos de transporte coletivo de

passageiros (10 cursos) P 300 >0 horas
Condutores de veiculos de transporte de produtos

perigosos (10 cursos) i i 300 >0 horas
Diregao Defensiva (10 cursos) 300 16 horas
Exceléncia no atendimento (5 cursos) 125 18 horas
Como ser mais competitivo em vendas (3 cursos) 75 12 horas
Secretariado (3 cursos) 150 18 horas
Empregabilidade 300 10 horas
Técnico em Vendas 60 12 horas
Corte e Costura Industrial (04 cursos) 80 200 horas
Programa de Humanizac¢do na Saude 130 4 horas
Ingresso no Mercado de Trabalho 240 4 horas
Recepcionista 70 20 horas
Assistente Administrativo 20 20 horas
Organizag¢ao de Supermercado 25 20 horas
Auxiliar administrativo 50 20 horas
Legislagdo trabalhista 200 20 horas
Montador de méveis 17 60 horas
Atendente de Farmdcia Comercial 25 240 horas
Eletricista de automoveis 40 200 horas
Bom Negdcio Parana 250 100 horas
Instalador Acessério automotivo 40 100 horas
Mecanica e Elétrica 20 180 horas
Instalador Hidraulico 20 260 horas
Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos 400 20 horas
Curso pratico de pedreiro e encanador 20 180 horas
Doces para confeitaria 15 24 horas

Fonte: Agéncia do Trabalhador, 2015.

CURSO OFERTADO PELO COLEGIO ESTADUAL DOZE DE NOVEMBRO NO PERIODO DE 2006 a
2014

Curso Participantes Carga Horaria

Técnico em Administracado 824 900
Fonte: Colégio Estadual Doze de Novembro, 2015.

A ACIAR foi fundada em 27 de agosto de 1979, e hoje (2014) conta com 235 associados. A
entidade trabalha em prol da classe empresarial, proporcionando o maximo de beneficios para

seus associados, tais como:
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I.  Consultas odontoldgicas gratuitas para associados e funcionarios;
Il.  Fisioterapia com 15% de desconto;
lll.  Convénio com o Juizado Especial Civel (Cobranca Judicial);
IV. Sistema de Protecdo ao Crédito (SCPC);
V. Parcerias com o SEBRAE, SESI e SENAI para a oferta de cursos e atendimentos aos
associados;
VI.  Desenvolvimento de projetos em parceria com outras entidades para fortalecer o
comércio local.

A COOPAFI (Cooperativa Da Agricultura Familiar Integrada) foi fundada em 2006, com o
objetivo de apoiar a agricultura familiar e as entidades assistenciais e educacionais do Municipio.
Conta, até hoje (2015), com 90 associados, desenvolvendo cursos de extensdo rural e a coleta de
leite desde 2006.

3.2 Objetivos e Metas para a Educagdo Tecnoldgica e Formag3o Profissional’®
3.2.1 Metas e Estratégias para o Municipio

a. Promover, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, por meio de parcerias, a
oferta de cursos profissionalizantes, otimizando espacgos publicos para a realizacdo dos mesmos,
visando suprir a necessidade de profissionais qualificados no Municipio e regido;

b. Apoiar, a partir da aprovac¢ao deste Plano, a implantacdao de cursos de qualificacao
profissional para drea da agricultura e do meio ambiente, em parceria com entidades publicas,
privadas e organiza¢des nao governamentais;

c. Articular, na vigéncia deste Plano, com a Secretaria de Estado da Educac¢do, a ampliacao
da oferta de cursos profissionalizantes, em nivel técnico, integrado ou subsequente ao Ensino
Médio, de acordo com demanda do mercado local;

d. Realizar, na vigéncia deste Plano, periodicamente, reunides com as entidades e empresas
do Municipio, visando verificar as areas carentes de mao-de-obra especializada para programar a
oferta de cursos que possam suprir estas deficiéncias.

'8 N&o hé a apresentagdo das metas do Plano Nacional de Educagdo, porque ndo existe nenhuma meta estabelecida

para a Educacdo Tecnoldgica e Formagéao Profissional
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4. EDUCAGAO ESPECIAL

Essa modalidade da educacdo escolar encontra-se fundamentada na concepcao dos
direitos humanos e pautada pelos principios éticos, politicos, estéticos e da equidade, de modo a
assegurar o respeito a dignidade humana, a igualdade de oportunidades, a valorizacdo das
diferencas e o exercicio da cidadania.

4.1 Diagnéstico
4.1.1 Atendimento da Educacdo Especial na Escola Especializada

A Escola Primavera, Educacdo Basica — Modalidade Educacdo Especial mantida pela
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Realeza (APAE), foi fundada em 24 de julho de
1986 e esta situada na PR 281 — Entrada para Linha Bonatti.

A Escola funciona em dois turnos, matutino e vespertino, oferecendo Educac¢ao Basica,
EJA e Educacdo Profissional na Modalidade de Educacao Especial, para alunos com Deficiéncia
Intelectual, Multiplas Deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento, nas seguintes
etapas:
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e Educacado Infantil: Estimulagao Essencial para criangas de zero a trés anos e onze meses
de idade e educacdo Pré-escolar para as criancas de quatro a cinco anos e onze meses de idade.

e Ensino Fundamental/anos iniciais: ciclo continuo com duragdo de dez anos, que
equivalem respectivamente ao primeiro e segundo anos do Ensino Fundamental, destinados a
educandos com Deficiéncia Intelectual, Multiplas Deficiéncias e Transtornos Globais do
Desenvolvimento, na faixa etaria de seis a dezesseis anos de idade.

e Educacdo de Jovens e Adultos - EJA e Educagdo Profissional: etapa unica, que
compreende as dimensdes do Ensino Fundamental/anos iniciais, do primeiro ao quinto ano. Esta
integrada a Educagdo Profissional, a alunos a partir dos dezesseis anos, com tempo
indeterminado para sua conclusdo, respeitando o nivel de comprometimento e a temporalidade
de cada educando, dividindo-se em trés unidades: - Unidade Ocupacional de Qualidade de Vida,
Unidade Ocupacional de Producdo e Unidade Ocupacional de Formacao Inicial.

ATENDIMENTO DA APAE POR PROGRAMAS, 2014

70 63

60

50

40

30
20 12

10

Educagdo Infantil Ensino Fundamental EJA E Educacdo
Profissional

Fonte: Escola Primavera — Modalidade Educagao Especial 2015

Do total de 92 alunos atendidos em 2014, 67 possuem Deficiéncia Intelectual, 24
possuem Multiplas deficiéncias.

A organizacao administrativa e pedagdgica da Escola de Educacdo Basica na Modalidade
de Educacdo Especial tem como objetivo possibilitar oportunidades efetivas de aprendizagem,
considerando tempo, ritmo e o desenvolvimento dos educandos com Deficiéncia Intelectual,
Multiplas Deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento.
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Na Escola Primavera, além do atendimento pedagdgico sdo ofertados atendimentos
especificos na area do SUS (Sistema Unico de Satde) como: Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional, Psicologia, Assisténcia Social, Psiquiatria e Pediatria.

Também s3o desenvolvidos alguns projetos educacionais visando um maior
desenvolvimento do aluno nos aspectos sociais, educacionais e emocionais, tais como:
Campanha da Prevengao da Excepcionalidade (Semana da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multiplas no més de Agosto), Festival Nossa Arte, Mostras de Danca e Teatro, Concurso de
Cartazes e Cartdo de Natal (promovido pela Federacdo Nacional das APAEs), competicdes de
xadrez e futsal, participagao nas Olimpiadas Regionais das APAEs.

O quadro funcional da Escola atua no sentido de garantir o acesso ao conhecimento, e a
Escola tem o papel de fazer o educando avangar em sua compreensdao de mundo a partir de seu
desenvolvimento ja consolidado, tendo como metas etapas posteriores ainda ndo alcancadas,
por meio de trabalhos, encaminhamentos, apoio e assisténcia com a comunidade escolar, em
todos os ambitos (familia, aluno e professores), prevendo as necessidades cujas competéncias
Ihes cabe.

Ao todo sdo 42 pessoas trabalhando na entidade, como mostra a tabela a seguir.

RECURSOS HUMANOS DA APAE, 2015

- Formagao
Cargos/fungées EF EM § MG ESP Total

Direcao - - - 01 01
Vice-Diregao - - - - -
Orientacao - - - 01 01
Docéncia (QPM,SC02,PSS) - - - 15 15
Docéncia (Convénio) - - - 04 04
Atendentes - 04 - - 04
Secretdrio escolar - 02 - - 02
Auxiliar de Secretaria - 01 - - 01
Merendeira - 01 - - 01
Auxiliar Servigos Gerais 01 01 - 01 03
Zelador - 01 - - 01
Motorista - 01 - - 01
Equipe do SUS 08 08

Total 01 11 00 30 42

Fonte: Escola Primavera-Modalidade Ed. Especial 2015.

Para um melhor atendimento dos alunos, também fazem parte do quadro funcional,
especialistas na area do SUS como: Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional,
Psicdloga, Assistente Social, Pediatra e Psiquiatra.

O terreno da sede da APAE possui 17.000 metros quadrados e o estabelecimento de
ensino possui uma area construida de 1.030 metros, distribuidos em 10 salas de aula, biblioteca,
banheiros adaptados, secretaria, sala para direcdo, refeitério, cozinha, almoxarifado, lavanderia,
salas para Arte e Educacdo Fisica, sala pedagodgica, salas especificas para o atendimento de
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fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia, etc., patio coberto para recreacdo e atividades fisicas e

piscina térmica para atendimento de hidroginastica e hidroterapia.

INFRA-ESTRUTURA GERAL DA APAE, 2015

ltens Situagdo®

(0] B R
1. Energia elétrica X -
2. Aguafiltrada ou tratada X - -
3. Esgoto - X -
4. Salade direcao X -
5. Sala pedagdgica - X -
6. Sala de coordenacdo pedagdgica - X -
7. Secretaria - X -
8. Sala de professores - X -
9. Sala de reuniGes - X -
10. Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura - X -
11. Sala de recursos didaticos - X -
13. Sala de televisdo, video e/ou DVD - X -
14. Almoxarifado (material escolar) - - X
15. Refeitério - X -
16. Depdsito (material de limpeza) - - X
18. Depdsito de lixo - X -
19. Cozinha - X -
20. Despensa (alimentos) - X -
21. Instalagdes sanitarias —alunos - X -
22. Instalag¢des sanitdrias — administrativo - X -
23. Instalagdes sanitarias — funcionarios - X -
24. Recreio coberto X - -
26. Quadra poliesportiva - - -
27. Quadra de esportes coberta - X -
28. Piscina X - -
29. Espaco para oficinas (ex: marcenaria, pintura, etc.) - X -
30. Laboratédrio de informatica - - -
31. Laboratério de ciéncias - - -
32. Acesso a internet para alunos - X -
33. Acesso a internet para professores e funciondrios - X -
34. Mobilidrio adequado a faixa etdria - X -
35. Material pedagdgico de apoio ao aluno - X -
36. Material pedagdgico de apoio ao professor - X -
37. Adequacdo as caracteristicas das criancas com necessidades educacionais i X i

especiais (rampa, corrimao, sinaliza¢des, instalagGes sanitarias)

Fonte: Escola Primavera-Mod. Educac¢do Especial 2015.

%0 — Gtimo; B — Bom; R — Regular.
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Como recursos técnicos, tecnoldgicos, fisicos e materiais, em uso no estabelecimento de
ensino para o atendimento a alunos com deficiéncia, a APAE possui mobilidrios anatdmicos e
adaptados a ambientes com acessibilidade e estd sempre adequando-os conforme as
necessidades dos alunos.

A Escola é mantida com recursos financeiros procedentes do Governo Federal, Estadual,
Municipal, dos associados, de algumas doac¢Oes da Receita Federal, Ministério Publico e Projetos
provenientes da esfera Federal e Estadual, também de promocdes realizadas na comunidade. Os
recursos recebidos sdo utilizados para pagamento de pessoal (administrativo, técnico,
pedagdgico, de apoio e servigos gerais) e cobrir gastos com transporte escolar (combustivel e
manutencdo dos carros), material didatico e pedagdgico, material de limpeza, pequenas
reformas e reparos necessdrios no dia a dia entre outros.

O transporte escolar dos alunos que frequentam a Escola Primavera é realizado através
de um micro-6nibus (Agrale ano 2010), de propriedade da Prefeitura cedido em comodato a
entidade, adaptado com elevador para cadeirantes, que faz o percurso dentro da cidade
apanhando os alunos em pontos especificos e na prépria moradia de acordo com o
comprometimento de cada educando. Também é ofertado pela Prefeitura Municipal o
transporte aos alunos do interior com um micro-6nibus adaptado com elevador e outros com o
transporte escolar municipal dependendo da comunidade onde moram.

TRANSPORTE UTILIZADO PELOS ALUNOS QUE FREQUENTAM A APAE, 2015

. Numero de alunos transportados
Tipo Transporte .
por dia
Micro-6nibus (cedido em comodato) 63
Micro-6nibus (Municipal) 19
Transporte Escolar Municipal (interior) 07

Fonte: Escola Primavera - Modalidade Educac¢do Especial, 2015.

4.2 Objetivos e Metas para a Educagao Especial
4.2.1 Metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagao

a. Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

4.2.2 Metas e Estratégias para o Municipio

a. Adequar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, gradativamente, os prédios
escolares, observando o cumprimento dos padrdes minimos estabelecidos nas normas técnicas
da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), para o recebimento e permanéncia dos
alunos com necessidades educacionais especiais; ***

Secretaria Municipal de Educacéo |
educacao@realeza.pr.gov.br



Plano Municipal de Educacéo

b. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais, nas instituicdes de ensino, prevendo infra-estrutura necessaria e
atendimento as especificidades com profissionais especializados, respeitando o direito a
atendimento adequado em seus diferentes aspectos, conforme legislagdo especifica e inclusao
desse atendimento na proposta pedagdgica; ***

c. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, aos professores e demais profissionais do
ensino regular da rede municipal de ensino, cursos de aperfeicoamento e qualificacdo para o
atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais inclusos nas salas
regulares;

d. Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, mecanismos para que os
professores da rede municipal de ensino possam ingressar em cursos de especializacdo nas areas
especificas de Deficiéncia Auditiva (DA) e Deficiéncia Visual (DV), visando suprir a falta de
profissionais nestas areas;

e. Viabilizar, a partir da aprovagao deste Plano, a ampliagdao de classes especiais na rede
municipal de ensino, para atender principalmente os alunos com condutas tipicas;

f. Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que as salas de recursos e os
centros de atendimento DA e DV existentes na rede municipal de ensino, sejam implementados
com espacgos fisicos adequados, equipamentos especificos e materiais pedagdgicos, com a
finalidade de melhorar a qualidade deste atendimento;

g. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com as Secretarias Municipais de
Saude e Acdo Social, programas destinados a ofertar estimulacdo precoce (interacdao educativa
adequada) para as criancas matriculadas nas instituicdes de Educacdo Infantil; ***

h. Assegurar, a partir da aprovag¢ao deste Plano, em parceria com a drea da Salde, a
aplicacdo anual de testes de acuidade visual e auditiva a todos os alunos da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental da rede municipal, com objetivo de oferecer apoio adequado aos
portadores de problemas oculares e/ou auditivos;

i. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com as Secretarias Municipais de
Saude e A¢ao Social, atendimento de profissionais nas areas de assisténcia social, fonoaudiologia,
psicologia, nutricdo e psicopedagogia, aos alunos que necessitam de servico educacional
especializado, bem como, dar suporte pedagdgico ao professor do ensino regular e da Educacao
Especial da rede municipal de ensino;
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j. Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, em conjunto com as areas da Saude, Acao
Social e APAE, campanhas anuais de prevengao das deficiéncias, especialmente nas institui¢des
educativas;

k. Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, parceria com as Entidades Especializadas em
Educagdo Especial e com as Instituicdes de Ensino Superior locais, para desenvolver campanhas
educativas sobre a inclusdao de alunos com necessidades especiais no ensino regular;

I. Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, aos alunos de classe regular na rede
municipal de ensino, que apresentam dificuldades em sua aprendizagem, avaliacbes
psicopedagdgicas, no inicio do ano letivo, a fim de encaminha-los o mais breve possivel aos
servicos adequados;

m. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta do ensino da Lingua Brasileira de
Sinais, para os alunos surdos e, sempre que possivel, para seus familiares e para os profissionais
da rede municipal de ensino; ***

n. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que os portadores de necessidades especiais
participem dos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educa¢dao, de forma que se
garanta a efetivacdo da proposta da inclusao;

o. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para incentivar a presenca dos
pais dos alunos com necessidades especiais, nas escolas, de forma a proporcionar a interacao
familia e escola; ***

p. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de transporte escolar para os alunos
da Escola de Educacdo Especial, garantindo o acesso a todos que dele necessitarem para o seu
deslocamento;

g. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a parceria existente com a Escola de Educagao
Especial, de forma a apoiar a sua manutencgao;

Secretaria Municipal de Educacéo |

educacao@realeza.pr.gov.br i



Plano Municipal de Educacéo

VI - MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

1. FORMAGAO DOS TRABALHADORES DA EDUCAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

O artigo 67 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao) determina que os sistemas de
ensino promovam a valorizacao dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos
termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico o ingresso exclusivo por
concurso publico de provas e titulos, aperfeicoamento profissional continuado, piso salarial
profissional, progressdao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho, periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria e
condi¢cbes adequadas de trabalho.

1.1 Diagnostico

De forma legal e efetiva, a valorizacdo do magistério em Realeza, teve inicio em 2014,
com a aprovacdo da Lei Municipal n2 1566, de 28 de maio de 2014, que estabeleceu o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

A Lei estabelece como objetivos: promover a valorizacao, o desenvolvimento na carreira e
o aperfeicoamento continuado dos Profissionais da Educacdo que atuam na rede municipal de
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ensino, além de oportunizar o crescimento e desenvolvimento funcional através de promocao
horizontal, mediante avaliacdo de desempenho e vertical, através da comprovacao de respectiva
habilitacao.

O ingresso nos cargos que compdem o Grupo Ocupacional do Magistério ocorre com a
aprovag¢ao em concurso publico de provas e titulos, sendo que o Ultimo concurso esta em
andamento neste ano (2015).

A organizacdo da carreira do professor é dividida em quatro classes associadas a
habilitacdo e tem a seguinte composicao:

e Professor Classe A: formacdao em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade
Normal;

e Professor Classe B: Licenciatura Plena — Formag¢dao em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacao pedagégica, nos termos da legislacdo vigente;

e Professor Classe C: Especializacdo “lato sensu”- Formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduacao correspondente as areas do conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente,
acompanhada da formacdo em nivel de especializacdo “lato sensu” em darea relacionada a
atividade do magistério, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas;

e Professor Classe D: - Pds-graduacdo “stricto sensu”- Formacdo em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pds- graduacgdo “stricto sensu” em drea
relacionada a atividade do magistério.

O Plano de Carreira contempla um piso salarial de acordo com o grau de formacdo, como
demonstra a tabela, sendo os vencimentos referentes ao nivel inicial.

PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO NO MUNICIPIO, 2015

Magistério Professor A 960,22 1.918,21

Graduacgao Professor B 1.056,24 2.110,04
Pos-graduacdo Professor C 1.161,87 2.321,05
(Especializagdo)

Pos-graduagdo Professor D 1.278,07 2.553,16

(Mestrado/Doutorado)

Fonte: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, 2015.

Ao ocupante do cargo do grupo Ocupacional Magistério, quando em atividades de
planejamento, supervisdo e orientacdo, para a educacao basica, serd exigida graduacdo em
Pedagogia, ou Especializacao “latu sensu” de no minimo 360 horas, garantida, nessa formacao, a
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base comum nacional. Além dos requisitos de formacdo, a experiéncia docente de trés anos é
pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

A jornada minima semanal para o profissional do Magistério em docéncia sera de vinte
horas semanais, sendo treze horas relativas a hora docente e sete a hora- atividade, obedecendo
ao limite minimo de um terco da jornada para hora-atividade. A jornada mdxima semanal para o
profissional do Magistério em docéncia sera de quarenta horas semanais, sendo vinte e seis
referentes a hora-atividade, obedecendo ao limite minimo de um terco da jornada para hora-
atividade. A hora-atividade é destinada para a preparacdo de aulas, avaliacdo, reunido
pedagdgica, troca de experiéncias e grupos de estudo.

Ao profissional do Magistério estdvel, de acordo com as possibilidades, a cada periodo de
cinco anos de efetivo exercicio, é assegurado o direito a Licenga Especial de trés meses com
vencimento e demais vantagens, ndo podendo ser fracionada e inclusas férias regulamentares,
de licenca para tratamento de salde e de licenca maternidade.

A capacitacdo continuada, ofertada pela Secretaria Municipal de Educacdo, garante no
calendario escolar um programa de formagdo com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das instituicdes educacionais, visando: valorizacao do profissional do
Magistério, melhoria da qualidade de servigo, novas metodologias e habilidades decorrentes de
inovacoes cientificas, tecnoldgicas e alteracdes da legislacdo. A Secretaria de Educacdo serd
responsavel, por oferecer uma formacdo minima de quarenta horas anuais.

1.2 Objetivos e Metas estabelecidas para o magistério da Educag¢ao Basica

1.2.1 Metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagao

a. Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formac¢do dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacao
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam;

b. Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica formagao continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢cGes dos sistemas de ensino;

c. Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE;

d. Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso
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B
§é salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicdo Federal;

e. Assegurar condicOes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica
da educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
para tanto.

1.2.2 Metas e Estratégias para o Municipio

a. Garantir, no prazo de trés anos, apds a aprovac¢dao do PME, a revisdo do Plano de Cargos e
Carreira do Magistério Publico Municipal, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacgao, prevendo sua atualizagao, sempre que se fizer necessario;

b. Assegurar aos profissionais do magistério publico municipal que o Plano de Carreira
garanta em sua totalidade: progressdo por titulacdo, desempenho e qualificacdo; hora atividade
na jornada de trabalho e formagdo continuada;

c. Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a formac¢do de uma comissao
composta por representantes dos profissionais do magistério, para acompanhar a efetivacdao do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, quando necessario;

d. Fazer cumprir, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, os critérios da avaliacdo de
desempenho dos profissionais da educacdo, respeitando: assiduidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e cursos de formacdo na drea da educacdo, totalizando oitenta horas a cada
dois anos;

e. Garantir, a partir da aprovacao do PME, estudos para viabilizar a eleva¢ao do piso salarial
dos professores de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME;

f. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a hora atividade para o docente da educac¢ao
da rede municipal de ensino, de acordo com o plano de Cargos, Saldrios, Carreira e Remuneracao
do Quadro do Magistério Publico Municipal de Realeza;

g. Garantir que, a partir da vigéncia deste Plano, a admissdo de professores na rede
municipal de ensino seja realizada de acordo com o que determina a legislacdo educacional
vigente;

h. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que os profissionais da educa¢do da rede
municipal de ensino, que atuarem nas func¢des de Suporte Pedagdgico, tenham formacgao na
area, conforme determina a legislacdo educacional vigente;
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i. Estabelecer mecanismos para que, a partir da aprovacao deste Plano, de forma gradativa,
as aulas de educacao fisica da rede municipal de ensino sejam ministradas por profissionais com
formacao superior em curso de licenciatura em Educacao Fisica;

j. Elaborar, a partir da aprovagdao deste Plano, um programa permanente de
formagdo/capacitacdo continuada dos profissionais da educacdo da rede municipal de ensino,
que:

i. Ocorram por meio de cursos, seminarios, oficinas, grupos de estudo e/ou
palestras;

ii.  Assegure o minimo de 40 horas anuais previstas em calendario escolar;

iii.  Priorize e atenda aos diferentes aspectos e necessidades do exercicio profissional
do magistério;

iv.  Considere a participacdo do profissional como um dos itens para fins de
progressao na carreira;

v.  Esteja articulado com a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo
e da unidade escolar;

vi.  Oportunize um trabalho coletivo para reflexdo e troca de experiéncias;
vii.  Propicie subsidios para orientar a pratica cotidiana do profissional da educacao;
viii.  Propicie estudos de novas metodologias de ensino;

ix.  Propicie orientacdo técnica e recursos didaticos de apoio e instrumentalizacdo do
trabalho pedagdgico.

k. Ampliar, a partir da vigéncia do Plano, a formacdo de equipe multidisciplinar (assistente
social, psicolégico, nutricionista, fonoaudidlogo, psicopedagogo, entre outros) para
prestar atendimento especializado aos alunos e professores da rede municipal de ensino;

|.  Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, o acompanhamento efetivo do
profissional da educacdo em estagio probatdrio, orientando-o sobre o conhecimento das
leis que regem a Educacdo e o Servidor Publico, através de estratégias criadas por uma
comissao formada para este fim;

m. Estabelecer, durante a vigéncia deste Plano, formas para que o profissional do magistério
possa, por meio de critérios estabelecidos por ato do Poder Executivo e no interesse do
ensino participar em cursos na area da educacao;

n. Viabilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos que assegurem a efetiva
participacdo dos profissionais da educac¢ao da rede municipal de ensino no processo de
elaboracdo e realimentacao da proposta pedagdgica das instituicGes de ensino;
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Articular, a partir da aprovacdo deste Plano, com InstituicGes de Educacdo Superior, a
oferta de cursos de especializacdo voltados a formacado de profissionais para as diferentes
areas de ensino e de acordo com as necessidades existentes;

Viabilizar mecanismos para divulgar e socializar as experiéncias inovadoras e criativas
produzidas pelos profissionais da educagao;

Programar projeto de viagens de estudos com os profissionais da educa¢do da rede
municipal de ensino, visando a ampliacdo do conhecimento dos mesmos;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, em parceria com a Secretaria de Administracao
e com o Departamento de Recursos Humanos, o acompanhamento direto do profissional
da rede municipal de ensino que estiver afastado por problemas de saide ha mais de 30
dias consecutivos ou que apresenta constantes atestados, procurando possiveis
encaminhamentos necessarios;

Incentivar, a partir da vigéncia do Plano, a formacdo de grupos artistico-culturais pelos
profissionais da educacdo da rede municipal de ensino, visando a integracdo destes
profissionais e a difusdo da arte, do saber e da cultura;

Garantir a formacgao continuada aos profissionais administrativos e operacionais da rede
publica municipal de ensino, em parceria com instituicdes de ensino, buscando uma
pratica mais efetiva e com qualidade;

Promover formacdo continuada aos professores para atender a diversidade de
estudantes no que diz respeito as relagdes de género, diversidade sexual e relagbes
étnicas raciais;

Secretaria Municipal de Educacéo |

educacao@realeza.pr.gov.br e



Plano Municipal de Educacéo

VII - FINANCIAMENTO E GESTAO

1. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Carta Magna determina que a educacao seja oferecida em igualdade de condi¢des para
acesso e permanéncia na escola, que sejam garantidos como padrdo de qualidade, a gratuidade
do ensino em estabelecimentos oficiais, a valorizacdo dos profissionais, entre outros aspectos
relevantes. Para garantir a efetivacdo de tais principios, vale destacar o financiamento da
educacdo como elemento estruturante para a organizagdao e o funcionamento das politicas
publicas educacionais e para a materializacdo do Sistema Nacional de Educacdo. Assim sendo,
mesmo que nao seja fator suficiente e nem exclusivo, o financiamento se apresenta como
condicdo necessaria para a universalizacdo do direito a educacdo publica de qualidade.

1.1 Diagnostico do Financiamento

Os recursos com que o Municipio conta para a manuten¢do e desenvolvimento da
educacdo advém de fontes préprias como IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano), IRRF
(Imposto de Renda Retido na Fonte), ITBI (Imposto sobre Transferéncia de Bens Imdveis), ISS
(Imposto sobre Servicos); de transferéncias recebidas do FPM (Fundo de Participacdo dos
Municipios), ITR (Imposto Territorial Rural), Lei Kandir, ICMS (Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos) e IPVA (Imposto sobre Propriedades de Veiculos Auto Motores); do
Salario Educacdo e de convénios firmados com o Governo Federal e Estadual.

IMPOSTOS, 2013, 2014 E 2015
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Impostos 2013 2014 2015 (previsao)
IPTU RS 492.432,83 RS 519.138,94 RS 647.460,00
IRRF RS 167.754,12 RS 217.647,35 R$ 90.970,00
ITBI RS 636.887,76 RS 806.803,78 RS 660.000,00

ISS RS 893.180,85 |RS 1.074.385,42 | RS 782.850,00
Total R$ 2.190.255,56 |R$ 2.617.975,49 |R$ 2.181.280,00

Fonte: Departamento Financeiro Prefeitura Municipal, 2015.

TRANSFERENCIAS CORRENTES, 2013, 2014 E 2015

Transferéncias Correntes

2013

2014

2015 (previsdo)

Cota-parte do FPM

RS 10.851.806,17

RS 11.642.391,85

RS 13.454.353,00

|Cota-parte do ITR

RS 16.194,58

RS 18.293,10

RS 24.157,10

Transferéncias Financeiras LC 87/96

RS 66.812,54

RS 68.670,56

RS 98.241,00

Cota-parte do ICMS

RS 7.116.504,17

RS 7.979.452,67

RS 7.338.222.10

Cota-parte do IPVA

RS 1.571.548,77

RS 1.884.198,75

RS 1.668.487,70

|Cota-parte do IPI-Exportacao

RS 114.465,60

RS 199.661,92

RS 141.724,00

Total

RS 19.737.331,83

R$21.792.668,85

RS 22.816.184,90

Fonte: Departamento Financeiro Prefeitura Municipal, 2015.

CONVENIOS, 2013, 2014 E 2015

Convénios 2013 (RS) 2014 (RS) 2015_“39
(previsdo)
Salario Educacdo 354.135,10 552.575,04 436.667,00
Programa Nacional de Alimentacdo 178.880,00 186,090,00 100.081,00
Escolar — PNAE
Programa Nacional de Alimentacgdo 44.400,00 43.610,00 41.230,00
Escolar — Creche
Programa Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar — PNATE 104.721,39 83.162,44 136.710,00
|Outros 135.743,49 321.014,50 140.000,00
Total 817.879,98 1.186.451,98 854.688,00
Fonte: Departamento Financeiro Prefeitura Municipal, 2015.
GASTOS COM MERENDA ESCOLAR, 2012, 2013 E 2014
% | i |
Ano Valor Total Repasse Federal % nvest!do pela Custo Aluno
Prefeitura
2012 343.222,65 RS 118.128,00 RS 65,59% RS 67,12
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2013 557.940,56 RS 223.280,00 RS 59,99% RS 53,83

2014 946.398,18 RS 229.700,00 RS 75,71% RS 53,45

Fonte: Departamento Financeiro Prefeitura Municipal, 2015.

O transporte escolar é prioridade para os estudantes da rede municipal de ensino, mas
também é ofertado a todos os alunos da rede estadual, além de uma ajuda de custo repassada
aos estudantes que cursam o ensino superior em outros municipios. Prioriza-se o transporte do
perimetro rural para o perimetro urbano e rural para escolas rurais, estendendo-se ainda o
transporte escolar para o alunado da rede privada de ensino. A frota prépria é composta por 15
veiculos e um 6nibus locado, para atender diariamente, mil trezentos e vinte e um alunos.

VALORES DA COMPOSICAO DOS RECURSOS ANUAIS COM TRANSPORTE ESCOLAR, 2012, 2013 E
2014%°

Ano | Préprios (RS) | Estaduais(RS) | QESE(RS) MDE(RS) Outros(RS) Total(RS)

2012 149.038,92 124.066,15 157.826,10 217.717,43 112.479,69 | 761.128,29

2013 | 158.947,39 89.919,60 88.733,13 253.324,88 70.724,14 661.649,14

2014 | 176.072,59 100.577,30 68.617,02 502.656,13 111.051,31 | 958.974,35

Fonte: Departamento Financeiro Prefeitura Municipal, 2015.

RECEITAS DO FUNDEF / FUNDEB, 2013, 2014 E 2015
Receitas do FUNDEF 2013 2014 2015 (previsio)

Transferéncias de Recursos do FUNDEF RS 3.347.569,88 RS 4.352.643,25 | RS 4.625.036,98

Transferéncias de Recursos de

RS 614.321,44 R 7.430,1 RS 169.287,02
Complementagdo do FUNDEF > 614.321, »867.430,18 > 169.287,0

Total R$ 3.961.891,32| RS 5.220.073,43| RS 4.794.324,00

Fonte: Departamento Financeiro Prefeitura Municipal, 2015.

O percentual de aplicacdo na Educacdo determinado pela Lei Orcamentaria Municipal é
de no minimo 25%, mas nos ultimos trés anos a média aplicada foi de 28%.

RECEITAS DA EDUCAGAO, 2013, 2014 E 2015

Receitas 2013 2014 2015 (previsao)
FUNDEF / FUNDEB RS 4.461.891,32 RS 5.160.073,43 | RS 4.694.324,01
25% RS 708.921,80 RS 767.065,25 RS 578.195,25

20 QESE — Quota Estadual do Salario Educagdo; MDE — Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino.
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10%

RS 1.973.733,61

RS 2.191985,26

RS 2.272.518,49

Remuneracdo Depdsitos Especiais —
FUNDEF / FUNDEB

RS 44.907,13

RS 6.464,84

RS 20.000,00

Remunerag¢do Depdsitos Especiais —
Educacgao

RS 34.908,69

RS 8.112,11

RS 0,00

Convénios

RS 977.114,21

RS 1.561.551,37

RS 714.688,00

Total

RS 8.201.476,76

RS 9.695.252,26

RS 8.279.725,75

Fonte: Departamento Financeiro Prefeitura Municipal, 2015.

DESPESAS DA EDUCAGAO, 2013,2014 E 2015

Despesas 2013 (RS) 2014 (RS) (pre;g;; (RS)
FUNDEF / FUNDEB 4.462.550,60 4.884.075,39| 4.714.324,00
Ensino Fundamental 2.413.272,06 3.150.310,02) 2.702.475,14
Educacdo Infantil 319.554,59 279.424,91| 282.259,25
Convénios 627.645,23 1.665.647,72 714.688,00
Total 7.823.022,48 9.979.458,04 8.413.746,39

Fonte: Departamento Financeiro Prefeitura Municipal, 2015.

COMPARATIVO ENTRE DESPESAS E RECEITAS DA EDUCAGAO, 2013, 2014 E 2015

Receitas X Despesas 2013(RS) 2014(RS) (pre;g;; (RS)
Receitas Vinculadas a Educacao 29.012.967,94| 32.505.996,11| 28.704.610,90
(-) Receitas de Convénios 977.114,21 1.561.551,37 714.688,00
(-) Transferéncias do FUNDEF/FUNDEB 4.461.891,32 5.160.073,43 4,714.324,00
(-) Remuneracgdo de Depdsitos Especiais 79.015,82 13.576,98 20.000,00
Total de Receitas Vinculadas a Educagao 23.494.946,59| 25.770.794,33| 23.255.598,90
Despesas com Educagao 7.823.062,48] 10.019.458,04 8.413.746,39
(-) Despesas de Convénios 627.645,23 1.665.647,72 214.688,00
(-) Complementacdo do FUNDEF 514.321,44 807.430,18 (149.287,02)
(-) Remuneragdo de Depdsitos Especiais 79.015,82 13.576,95 0,00
Total de Despesas com Educagao 6.602.079,99 7.532.803,19 8.049.771,37

Fonte: Departamento Financeiro Prefeitura Municipal, 2015.

COMPARATIVO ENTRE O ORGAMENTO DO ORGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E O PERCENTUAL
DE DESPESAS, 2014 E 2015

Valor / Percentual
2015 (previsao)

Orcamento / Despesas
E / s 2014
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2
éé |Or<;amento (valor) RS 10.019.458,04 RS 8.413.746,39
Despesas com pessoal (%) 65,96% 64,47%
Despesas com alimentacdo (%) 9,44% 6,18%
Despesas com manutencdo (%) 22,57% 21,53%
Despesas com obras (%) 6,52% 2,62%
Despesas com equipamentos (%) 5,28% 3,17%
Despesas com reformas (%) 1,23% 2,03%

Fonte: Departamento Financeiro Prefeitura Municipal, 2015.
1.2 Diagnostico da Gestao

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes (SMECE) é responsdvel pela
gestdo das politicas publicas municipais voltadas a area da Educagcdo do Municipio, e por
promover a expansao, difusdo e oferta da Educagdo Basica, nos niveis de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental (anos iniciais) e nas modalidades de Educacdo Especial e Educacdo de
Jovens e Adultos.

Para desenvolver e coordenar a gestdo da politica publica educacional direcionada ao
Municipio, a SMECE conta com um quadro funcional composto, além do Dirigente Municipal de
Educagdo, por: uma Auxiliar de Secretaria; duas Supervisoras Pedagdgicas (20h/cada); um
Coordenador de Merenda Escolar; uma Psicdloga; uma Fonoaudiéloga; um Diretor de Transporte
e dezessete Motoristas que realizam o transporte escolar.

O atendimento na area dos esportes é realizado pelo Departamento de Esportes, uma
subdivisdo da SMECE. O Departamento é responsavel por promover e executar as atividades
esportivas no Municipio, contando com um quadro funcional composto por um Diretor; uma
auxiliar de secretaria; trés Coordenadores de Educacdo Fisica; dois Vigias e dois Auxiliares de
Servigcos Gerais.

A Casa da Cultura Professor Antonio Baccin e a Biblioteca Cidada também s3o de
responsabilidade da SMECE, onde trabalham duas Auxiliares de Servigos Gerais e trés Auxiliares
de Secretaria.

Os 6rgaos colegiados existentes no Municipio e vinculados a SMECE s3o:

e O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, criado em 30
de marco de 2007, pela Lei n2 1.081/07 e formado por representante da Secretaria Municipal de
Educacdo, representante dos Professores e Diretores das Escolas Municipais, representante de
Pais de Alunos e APMFs e representante dos Servidores das Escolas Municipais;

e O Conselho Municipal da Alimentacdo Escolar (CAE), criado em 13 de outubro de 1995,
pela Lei n? 692/95, composto por representante do Poder Legislativo; representante dos
Professores; representante de Pais de alunos e representante da Sociedade Local;

e O Conselho Municipal de Educacdo, criado em 03 de abril de 2012 e formado por:
representantes do Executivo Municipal, representantes dos Diretores e Docentes dos Anos
Iniciais da Rede Municipal, representantes dos Diretores e Docentes dos Anos Finais da Rede
Estadual de Ensino, representantes da Educacdo Especial, representantes das APMFs,
representantes das Coordenacdes e docentes da Educacdo Infantil, representantes do Conselho
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7>~ Tutelar, representantes do Ensino Privado, representantes dos Diretores e Docentes do Ensino
Superior.

Nas escolas municipais sdo constituidos os Conselhos Escolares e APMFs.

A SMECE administra uma rede formada por cinco Centros Municipais de Educagdo Infantil
e oito escolas municipais, dispondo para tanto de 222 profissionais, distribuidos nas mais
diversas fungdes e atividades.

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DISTRIBUIDOS POR CARGO/FUNGCAO/ATIVIDADE, 2015.

Cargo/ Fungdo / Atividade Total de profissionais

Docéncia - Ensino Fundamental 70
Docéncia - Educagdo Infantil 40
Docéncia - Educacgao Fisica 6
Docéncia - Projetos de EJA 1
Docéncia — Informatica 0
Docéncia - Classe Especial 2
Docéncia - Sala de Recurso 4
Assistente de Biblioteca 1
Direcao 6
Coordenacao 18
Supervisao Escolar 2
Auxiliar de Secretaria 7
Estagidrios — PROE 64
Docentes afastados (por problemas de saude) 1

Total 222

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo, 2015.

Os principais projetos desenvolvidos na rede municipal no ano de 2014, que estdo em
andamento no ano de 2015 e com previsao para 2016 sao:

e O que dizem os cadernos de nossos alunos? A cada semestre a equipe pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacdo, com apoio dos coordenadores pedagodgicos das escolas
municipais, realiza uma visita em cada escola, conforme cronograma especifico, com o objetivo
de observar o caderno do aluno e fazer uma sondagem de conhecimentos. O aluno recebe um
adesivo especifico, elaborado pela secretaria. As coordenacgdes colaboram no sentido de
orientacao das possiveis dificuldades encontradas, levantamento de dados, que posteriormente,
contribuem para diagnosticar o nivel de aprendizagem dos educandos do municipio de Realeza;

Secretaria Municipal de Educacéo |
82
educacao@realeza.pr.gov.br




Plano Municipal de Educacéo

¢ Intercambio do Conhecimento: Projeto realizado com os alunos dos quintos anos e se
caracteriza como uma oportunidade privilegiada de estudo nas areas do conhecimento. Trata-se
de uma situagcdo comunicativa prevendo diferentes exposicdes orais e explicativas preparadas
com auxilio do professor e da equipe escolar. O projeto é desenvolvido a cada dois anos;

e Minha escola lIé: Desenvolvido nas unidades escolares no ano de 2014, tendo como pano
de fundo as aulas de Literatura, incentivando o gosto pela leitura, o amor ao livro e a consciéncia
de se adquirir o habito de ler. As escolas desenvolvem projetos especificos de leitura e a
Secretaria de Educagao faz a culminancia do projeto com divulgacao e organizagao da Kombi da
Leitura, que transita pelas escolas e entidades periodicamente, levando novas opg¢des de leitura
e entretenimento para as criangas;

e Promovendo a cidadania na escola: Projeto que procura resgatar valores como:
colaboracdo, convivéncia, atencdo, honestidade, respeito, responsabilidade, preservacdao do
meio ambiente e dos patrimoénios publicos. Destinado aos quintos anos, mas atinge todos os
niveis de escolaridade conforme o trabalho desenvolvido em cada unidade escolar. A Secretaria
de Educacdo faz a culminancia do projeto com palestra e premiagdes;

e Festival Interescolar da musica sertaneja e popular: Desenvolvido nas escolas com um
festival interno, onde sao selecionados alunos para participar do Festival Interescolar organizado
pela Secretaria de Educacdo com o objetivo de despertar o gosto pela musica e estimular os
talentos na area musical e também proporcionar a participacao efetiva das escolas municipais no
Festival Municipal;

o PROERD: Projeto de prevencdo ao uso de drogas. O projeto conta com a colaboracdo de
soldados integrantes da Policia Militar e Patrulha Escolar;

o Projeto Escola Integral: Projeto implantado em quatro escolas da rede municipal.
Oferece ensino regular no periodo matutino e a parte diversificada, em forma de oficinas, no
periodo vespertino, além das refei¢cdes, que incluem café da manh3, almoco e lanche no periodo
da tarde;

e Mais- Educagao: Programa do Governo Federal implantado em seis escolas do municipio
com o objetivo de ampliar a diversidade de atividades nas escolas de atendimento integral. O
programa também foi inserido, com muito sucesso nas escolas do campo;

e Avaliativas Municipais: A Secretaria de Educag¢do, com a participacao dos coordenadores
das escolas municipais, organizam atividades avaliativas, conforme necessidade especifica, para
acompanhar e intervir na aprendizagem dos alunos nas diferentes etapas do ensino.

1.3 indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica

IDEB é o Indice de Desenvolvimento da Educac¢do Basica, criado em 2007, pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), formulado para medir a
qgualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria do ensino.

O IDEB funciona como um indicador nacional que possibilita o monitoramento da
gualidade da Educacdo pela populacdo por meio de dados concretos, com o qual a sociedade
pode se mobilizar em busca de melhorias. Para tanto, o IDEB é calculado a partir de dois
componentes: a taxa de rendimento escolar (aprovacdo) e as médias de desempenho nos
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exames aplicados pelo INEP. Os indices de aprovacdo sao obtidos a partir do Censo Escolar,
realizado anualmente.
O resultado do IDEB do ano de 2013 deixou todos os envolvidos com a Educacdo do
Municipio de Realeza satisfeitos com o resultado. No ano de 2011 o indice era de 6,7 e em 2013
chegou a 6,9, meta projetada para 2021. Esse resultado demonstra os esforcos dedicados a
educa¢dao do municipio, principalmente se observarmos os avangos alcangados nas Escolas em
Tempo Integral.
A constante evolucdo do resultado observado se caracterizou por um conjunto de agdes
desenvolvidas pelas escolas e Secretaria de Educagao, com o apoio da Administragdao Municipal e
principalmente pelo comprometimento dos profissionais da Educagdo do Municipio.

1.3 Objetivos e metas para o Financiamento da Educag¢ao Basica
i. Metas estabelecidas pelo Plano nacional de Educagao

b. Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

i.Metas e Estratégias para o Municipio

I.  Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos de fiscalizacdo e controle que
assegurem o rigoroso cumprimento do art. 212 da Constituicdao Federal em termos de aplica¢ao
dos percentuais minimos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino;

II.  Aplicar efetivamente os recursos publicos financeiros definidos em lei para a educagao,
ampliando-os gradativamente, de forma a assegurar as condi¢cdes necessdrias a manutencao e ao
desenvolvimento do ensino publico de qualidade;

lll.  Incrementar anualmente o PIB do municipio no or¢camento da educac¢ao até o ultimo ano
de vigéncia desse plano;

IV.  Assegurar a aplicacdo de processos administrativos mais rigorosos aos gestores publicos
que ndo investirem corretamente os recursos da educagdo, nao prestando contas aos 6rgaos
fiscalizadores ou ndo tornando publicas e transparentes as despesas e receitas dos recursos da
educacédo;

V. Garantir as condicOes para execucdo dos Planos de Ac¢des Articuladas (PAR) e o Plano
Plurianual (PPA) em consonancia com o Plano Municipal de Educacdo, dando cumprimento as
metas e estratégias de qualidade estabelecidas para todas as etapas e modalidades de ensino;
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Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos destinados a assegurar o
cumprimento da LDB ( artigo 70 e 71), que define a aplicacdo de recursos que podem ser ou nao,
incluidos como manutencao e desenvolvimento do ensino;

VIl.  Garantir, nos préximos Planos Plurianuais, a previsdao do suporte financeiro as metas
constantes neste Plano Municipal de Educagao;

VIIl.  Assegurar a transparéncia da gestao publica na area da educacgao, garantindo, a partir da
vigéncia deste Plano, o funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle
social;

IX.  Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que o Conselho Municipal de
Educacdo possa exercer as fungdes: consultiva, propositiva, mobilizadora e fiscalizadora,
buscando o exercicio de uma gestdao democratica e proporcionando um ensino de qualidade;

X.  Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, critérios para priorizar
projetos destinados as escolas com maiores necessidades de adequacdo quanto, a sua
conservacdo e manutencdo, dotando-as da infraestrutura necessdria para garantir o bom
atendimento;

Xl.  Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, o apoio necessdrio a manutencdo e ampliacao
dos programas de renda minima associados a educacdo e que visem 0 acesso e a permanéncia
do aluno na escola;

XIl.  Analisar, discutir e divulgar, periodicamente, na escola e na comunidade, os resultados
das avaliagdes educacionais do MEC, estabelecendo a partir destes resultados, as medidas
necessarias para atingir uma educac¢ao de qualidade;

XIll.  Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a participacdao da comunidade na gestdao das
instituicdbes de ensino da rede publica municipal, através dos Conselhos Escolares, com a
finalidade de ampliar a democratizacdo do ensino publico municipal;

XIV.  Apoiar, a partir da vigéncia deste Plano, os Conselhos Escolares, estabelecendo
mecanismos de participacdo da familia dos educandos no cotidiano das instituicdes, com a
finalidade de monitorar e atingir as metas estabelecidas neste Plano e assegurando uma
educacdo de qualidade para todos;

XV.  Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, a informatizacdo das escolas municipais,
com um servico de qualidade, conectando-as em rede com a Secretaria Municipal de Educacao,
visando melhorar o fluxo de informacdes;
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XVI.  Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que todas as instituicdes municipais de ensino,
com mais de 100 alunos matriculados, sejam dotadas de um nucleo gestor (direcdo) escolhido
através do voto direto dos pais e funcionarios da escola por meio de decreto municipal e de
acordo com o Plano de Cargos e Salarios dos professores municipais de Realeza;

XVII.  Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, os critérios para a escolha da fungao de
direcdo/coordenacdo escolar, fixando regras claras, considerando mérito e desempenho para a
nomeacao e a exoneracdo do profissional designado para esta funcdo nas escolas com menos de
100 alunos e Centros de Educagdo Infantil;

XVIII. Realizar, durante a vigéncia deste Plano, estudos entre os profissionais da educa¢ao da
rede municipal de ensino para:
i. Reformular sempre que necessario o curriculo do Ensino Fundamental;
ii. Estabelecer um sistema de avaliacdo coerente com a realidade local, garantindo
uma articulacdo entre o ensinar e aprender;

s. Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, padrdes de qualidade de ensino com
mecanismos de controle e acompanhamento das instituicdes municipais de Educac¢ao
Infantil e Ensino Fundamental;

t. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a continuidade das acbes pedagdgicas
adotadas na rede municipal, de relevancia comprovada, para a melhoria da qualidade do
ensino;

u. Viabilizar e implantar sempre que necessario, a partir da vigéncia deste Plano, reformas e
ajustes necessarios, garantindo pleno atendimento de alunos com necessidades
educativas especiais;

v. Assegurar, a partir da aprovacao deste Plano, a integracdo existente entre as redes de
ensino (municipal, estadual e privada) para a realizacdo de atividades educacionais,
culturais e esportivas;

w. Estabelecer, a partir da aprovacao deste Plano, mecanismos que favorecam o
desenvolvimento do Centro Juvenil Padre Ludovico Redin, como sendo um ambiente
cultural no Municipio, desenvolvendo projetos que visem o resgate da arte e da cultura
popular;

X. Promover, a partir da aprovacao deste Plano, periodicamente, concursos, campanhas,
palestras, cursos, teatros, entre outras atividades, voltadas para a defesa e preservagao
do meio ambiente, da saude, da cidadania e outros temas que possam contribuir para o
desenvolvimento de atividades extracurriculares;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg.

Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, a manutencdo e atualizacdo permanente do
acervo da Biblioteca Publica Municipal, da Biblioteca Cidada, das bibliotecas das escolas
municipais e de projetos de leitura;

Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, espagos nas instituicdes municipais, para que
o professor possa preparar suas aulas, com acesso a internet, onde possam ser reunidos
diferentes tipos de materiais de aprendizagem e recursos de apoio ao trabalho (livros,
revistas, jornais e outros) que possam contribuir para a atualiza¢do e enriquecimento dos
seus conhecimentos;

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, a articulagdo entre escola/familia por meio de
formacao e atividades especificas, criando assim um espa¢o de discussao, reflexdo e
didlogo sobre as questdes relativas a aprendizagem, educacgao e contexto escolar;

Assegurar, a partir da aprovacdo deste Plano, para os alunos da rede municipal de ensino,
a oferta de merenda escolar de qualidade (com a inclusdo de frutas e hortalicas da época)
e em porgoes suficientes que garantam um minimo calérico didrio, por meio de cardapio
elaborado por um profissional da drea de nutrigao;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, recursos fisicos, humanos e pedagdgicos para
as escolas da rede municipal de ensino que ofertam atendimento em tempo integral;

Viabilizar, apds aprovagdo deste Plano, mecanismos para introduzir em toda rede
municipal de ensino a inclusdo digital para os professores e alunos, ampliando,
gradativamente, para a comunidade escolar e local,;

Estabelecer, a partir da aprovacao deste Plano, mecanismos que visem aperfeicoar e criar
novos canais de comunicagao entre escola e sociedade, a fim de discutir as expectativas e
as necessidades da comunidade em relacdo a escola publica;

Estabelecer, a partir da aprovacdo deste Plano, mecanismos para, em observancia as 28
Diretrizes do Programa Nacional “Compromisso Todos pela Educacdao”, promover agoes,
em regime de colaboragdo com as familias e comunidade em geral, para atingir a média
maxima estabelecida para o Municipio pelo IDEB;

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, o acompanhamento e a avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, promovendo a qualificacdo da equipe da Secretaria Municipal de
Educacdo e do Conselho Municipal de Educacdo, na perspectiva de assegurar o seu
cumprimento e modificagcdes necessarias durante a sua vigéncia;
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hh. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, com a participacdo da comunidade e do
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kk.

Conselho Municipal de Educagao, o acompanhamento e a avaliagao das politicas publicas
na area da educacdo, instituindo medidas para dar continuidade as acles efetivas e
eficazes ja realizadas;

Realizar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, estudos para avaliar o transporte
escolar oferecido pela municipalidade, viabilizando, a partir deste estudo, mecanismos
para a correcao dos pontos deficitdrios;

Proporcionar, a partir da aprovacdao deste Plano, em parceria com a area da Saulde,
exames anuais de salde para motoristas do transporte escolar, visando dar condi¢des
para que 0os mesmos exergam suas atividades com seguranga;

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, a oferta de transporte escolar de qualidade,
aos alunos da zona rural e localidades distantes das escolas, conforme critérios definidos
pela Secretaria Municipal de Educacao.
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VIl - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O sucesso da implantacdao do Plano Municipal de Educagdo no municipio de Realeza
depende, ndo somente da mobilizagdo e vontade politica das forgas sociais e institucionais, mas
também de mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdao nas diversas a¢des a
serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

A Secretaria Municipal de Educacdo, na figura do Dirigente Municipal de Educacdo, e o
Conselho Municipal de Educagdo sdo responsaveis pela coordenagao do processo de implantagao
e consolidag¢dao do Plano, formando em conjunto o “Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento do
PME”. Desempenharao também um papel essencial nessas fungdes, o Poder Legislativo, o Poder
Judicidrio e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma ética ampla e abrangente, o conjunto
das instituicbes envolvidas, sejam elas governamentais ou ndo, assumird o compromisso de
acompanhar e avaliar as diretrizes, os objetivos e as metas aqui estabelecidas, sugerindo sempre
que necessario, as intervengdes para corre¢ao ou adaptacdo no desenvolvimento das metas.

Os objetivos e as metas deste Plano, somente poderdo ser alcangados se ele for concebido
e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e, portanto, assumido como
um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua aprovacao pela Camara Municipal, o
acompanhamento e a avaliacdo pelas instituicbes governamentais e pela sociedade civil, sdo
fatores decisivos para que a educacdo produza a grande mudanca no panorama do
desenvolvimento educacional, propiciando a inclusdao social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliagdo seja efetivamente realizada, de forma periddica e continua
e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos qualitativos e quantitativos do
desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o desenvolvimento do mesmo.

Para isso, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliagdo e acompanhamento,
necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos de vigéncia, a execu¢dao do
PME. Estes mecanismos devem ser:

- De afericao quantitativa: que controlem estatisticamente o avango do atendimento das
metas, observando-se os prazos estabelecidos ano a ano;

- De afericdo qualitativa: que controlem o cumprimento das metas, observando além dos
prazos, as estratégias de execug¢do das a¢des para medir o sucesso da implementagdo do
PME.

A primeira avaliacdo técnica serd realizada no segundo ano apés sua implantacdo, e as
posteriores a cada dois anos.

Além da avaliacdo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser feitas avaliacOes
continuas, com a participacdo das comissdes de elaboracdao do PME, com a sociedade civil
organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e reunides, organizadas pelo Grupo
de Avaliacdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliacdo instituidos como o SAEB (Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica), o ENEM, a Prova Brasil, o Censo Escolar e os dados do IBGE, sdo subsidios e
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informacBes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo do PME, os quais devem ser

e

analisados e utilizados como meio de verificar se as prioridades, metas e objetivos propostos no
PME, estdo sendo atingidos, bem como se as mudancgas necessarias estdo sendo implementadas.
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% DOCUMENTOS CONSULTADOS

e Constituicao Federal de 1988.
e Deliberacdo n2 02/2003. Conselho Estadual de Educacdo. Institui normas para a Educagdo
Especial, na modalidade da Educacdo Basica para alunos com necessidades educacionais

especiais no Sistema de Ensino do Estado do Parana.

e Deliberagdo n2 002/2005. Conselho Estadual de Educagdo. Institui normas para a Educagdo
Infantil no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

e Lei n? 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDBEN).

e Lei n? 9.424/96 que regulamenta o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental — FUNDEF.

e Lei n? 11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB.

e Lein21.0172/01, de 09 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educagéo.

¢ Lei Municipal n? 1566/14, de 28 de maio de 2014, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

e Lei Organica do Municipio de Realeza.
e Lei Municipal n2 1535/13 que dispde sobre o Plano Plurianual (2014 —2017).
e Plano Estadual de Educag¢ao do Parana. Versdo Preliminar de fevereiro de 2006.

e REALEZA, Parana: Origens e Formac¢do do Municipio. Prefeitura Municipal de Realeza, Estado
do Parana. Administragdo 1993/1995.
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w5 SITES CONSULTADOS

e www.ampr.org.br

e www.federativo.bndes.gov.br
e www.ibge.gov.br

e www.ipardes.gov.br

e www.inep.gov.br

e www.maplink.uol.com.br

e www.portadiaadia.pr.gov.br
e www.seed.pr.gov.br

e http://portal.mec.gov.br/
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